
Bericht Jobcenter Amt 55



Sachliche Voraussetzungen:

 Gefördert werden Arbeitgeber

 Bei Beschäftigung 

 Für zugewiesene erwerbsfähige 
Leistungsberechtigte

 Bei einem sozialversicherungspflichtigen 
Arbeitsverhältnis

 Bei Zahlung von Mindestlohn oder 
Tariflohn

 Zuzüglich Arbeitgeberanteile SV

Persönliche Voraussetzungen:

 Person ist erwerbsfähig und 
leistungsberechtigt

 Hat das 25. Lebensjahr vollendet

 War in den letzten 7 Jahren mindestens 
6 Jahre im Bezug SGB II

 In dieser Zeit nicht oder nur kurzzeitig sv-
pflichtig oder geringfügig beschäftigt

 Oder selbständig tätig

 Altern. 5 Jahre im Bezug und mit einem 
Kind in der Bedarfsgemeinschaft oder 
schwerbehindert

Förderung Teilhabe am Arbeitsmarkt § 16 i SGB II (TaAM)

Quelle: Bundesministerium für Arbeit und Soziales



Förderkonditionen Arbeitgeberseite:

 In den ersten beiden Jahren des Arbeitsverhältnisses 100%

 Im dritten Jahr 90%

 Im vierten Jahr 80%

 Im fünften Jahr 70%

Nach Mindestlohnbedingungen oder bei Tarifbindung auf der Grundlage des Tariflohns 
zuzüglich des pauschalierten Anteils des Arbeitgebers zur Gesamtsozialversicherung.

Allerdings abzüglich des Beitrags zur Arbeitslosenversicherung! 

Wird zunächst ein Arbeitsvertrag mit geringerer Laufzeit abgeschlossen, kann dieser einmalig 
bis auf 5 Jahre verlängert werden. 

Förderung Teilhabe am Arbeitsmarkt § 16 i SGB II (TaAM)

Quelle: Bundesministerium für Arbeit und Soziales



Förderkonditionen Arbeitnehmerseite:

 Anspruch auf Mindestlohn oder ggf. Tariflohn bei Tarifbindung Arbeitgeber

 Begleitende ganzheitliche Betreuung im erforderlichen Umfang (Coaching) durch eine 
Integrationsfachkraft oder Angebote Dritter

 Ggf. im ersten Jahr unter Freistellung durch den Arbeitgeber

 Freistellung durch Arbeitgeber für Fortbildungen 

 Kostenübernahme von bis zu 3.000€ für Fortbildungen durch Jobcenter

Förderung Teilhabe am Arbeitsmarkt § 16 i SGB II (TaAM)

Quelle: Bundesministerium für Arbeit und Soziales



Sonstige Förderbedingungen/Förderausschlüsse:

 Erlangen des Zuschusses aufgrund Entlassung anderer Arbeitnehmer/innen

 Andere bisher gewährte Förderungen werden abgelehnt/beendet

 Einsatzfelder sollen durch den Örtlichen Beirat nach § 18d SGB II mit einer positiven 
Stellungnahme bestätigt werden 

 Um Wettbewerbsverzerrungen  und Verdrängungseffekte zu vermeiden 

 Aktuell ist die Förderung befristet bis zum 31.12.2024 (letzter Eintritt!)

 Es ist beabsichtigt, die Förderung nach § 16 i als dauerhafte Regelförderung 
aufzunehmen

 Unklar ist die dauerhafte Finanzierung

Förderung Teilhabe am Arbeitsmarkt § 16 i SGB II (TaAM)

Quelle: Bundesministerium für Arbeit und Soziales



Eintritte von Teilnehmenden 
Förderung Teilhabe am Arbeitsmarkt § 16 i SGB II (TaAM)

Insgesamt haben  bisher 185 Teilnehmer*innen eine Förderung begonnen.
(Stichtag August 2022)

Quelle: Landkreis Aurich – Jobcenter, Fachverfahren Open Prosoz, August 2022



Eintritte von Teilnehmenden 
Förderung Teilhabe am Arbeitsmarkt § 16 i SGB II (TaAM)

Nach Einführung der Förderung haben im Monatsdurchschnitt 
3 Teilnehmer*innen eine Förderung begonnen.
(Stichtag August 2022)

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, Teilhabe am Arbeitsmarkt - §16i SGB II  



Austritte von Teilnehmenden 
Förderung Teilhabe am Arbeitsmarkt § 16 i SGB II (TaAM)

Insgesamt haben 70 Teilnehmer*innen die Förderung beendet.
(Stichtag August 2022)

Quelle: Landkreis Aurich – Jobcenter, Fachverfahren Open Prosoz, August 2022



Bestand von Teilnehmenden 
Förderung Teilhabe am Arbeitsmarkt § 16 i SGB II (TaAM)

Insgesamt werden 115 Teilnehmer*innen aktuell gefördert.
(Stichtag August 2022)

Quelle: Landkreis Aurich – Jobcenter, Fachverfahren Open Prosoz, August 2022



Strukturen des Bestandes von Teilnehmenden 
Förderung Teilhabe am Arbeitsmarkt § 16 i SGB II (TaAM)

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, Teilhabe am Arbeitsmarkt - §16i SGB II  



Strukturen des Bestandes von Teilnehmenden 
Förderung Teilhabe am Arbeitsmarkt § 16 i SGB II (TaAM)

Quelle: Statistik der 
Bundesagentur für Arbeit, 
Teilhabe am Arbeitsmarkt - §16i 
SGB II  



Strukturen des Bestandes von Teilnehmenden 
Förderung Teilhabe am Arbeitsmarkt § 16 i SGB II (TaAM)

Berufshauptgruppen:

Anforderungsniveau:

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, Teilhabe am Arbeitsmarkt - §16i SGB II  



Strukturen des Bestandes von Teilnehmenden 
Förderung Teilhabe am Arbeitsmarkt § 16 i SGB II (TaAM)

Wirtschaftsabschnitte:

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, Teilhabe am Arbeitsmarkt - §16i SGB II  



Kosten 2019 -2021 / Mittelbindung 2022 – 2027
Förderung Teilhabe am Arbeitsmarkt § 16 i SGB II (TaAM)

Quelle: Landkreis Aurich – Jobcenter, Fachverfahren Open Prosoz, August 2022



Einsparung KdU – Landkreisanteil 
Förderung Teilhabe am Arbeitsmarkt § 16 i SGB II (TaAM)

Quelle: Landkreis Aurich – Jobcenter, Fachverfahren Open Prosoz, August 2022



Teilhabe am Arbeitsmarkt § 16 i SGBII

Fragen – Wünsche – Anregungen?


