
TOP 9.: Masterplan Gesundes 
Ostfriesland: Vereinsgründung

Ausschuss für 
Gesundheit und 
Pflege 07.03.2023



Hauptprojekte Masterplan „Gesundes Ostfriesland“

• Vernetzung und Abstimmung der Hauptprojekte und 
Akteure

Hauptprojekt 1 

Zentralklinikum

• Machbarkeitsstudie zur integrierten 
Versorgungssteuerung, u.a. Regionalbudget nach SGB V

Hauptprojekt 2 

IV/Managed Care

• Vernetzung und Abstimmung der Hauptprojekte und 
Akteure

Hauptprojekt 3 
Nutzungskonzept

• Konzeption und Aufbau eines Gesundheitsportals und 
Vernetzung aller Akteure und Bürger*innen in der Region 
und darüber hinaus

Hauptprojekt 4 
Gesundheitsportal

• Planung und Umsetzung einer langfristigen und nach-
haltigen Sicherung von qualifizierten Fachkräften für die 
Region

• Einbindung weiterer Partner (Hochschulen, Universitäten 
etc.)

Hauptprojekt 5 

Fachkräfte
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Organisationsteam:

Projektteam
• Andreas Epple, LK Aurich (Projektleitung)
• Helga Schüning, FB Gesundheit und Soziales, Stadt Emden
• Malte Liebl-Wachsmuth, Amt für Gesundheitswesen, LK Aurich
• Dr. Philipp Walther, Professor Gesundheitsmanagement und Advisor 
(Initiator)

Hochschule Emden-Leer
• Antje Gronewold, Wissenschaftliche Mitarbeiterin
• Prof. Dr. Sören Schmidt, Dekan FB Soziale Arbeit und Gesundheit

Masteranden
• Andrea Gentzsch, DRV Bund
• Thomas Schlampp, Audi BK
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Erste Zukunftswerkstatt am 28.09.2022

Vorbereitung durch Fragebogenaktion zu den Themen:
a. Gesundheitsregion 
b. Fachkräfte 
c. Regionales Ökosystem und Gesundheitsportal 

Auswertung der Fragebögen durch die Masteranden Andrea 
Gentzsch (DRV Bund) und Thomas Schlampp (Audi BK).

Rund 40 Teilnehmende aus allen Bereichen des Arbeitsfeldes 
Gesundheit und Pflege.

 Abfrage und Diskussion von weiter zu bearbeitenden Themen für   
die 2. Zukunftswerkstatt
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Zweite Zukunftswerkstatt am 01.02.2023

a. Vertiefung und Schwerpunktsetzung 
Die einzelnen Handlungsfelder aus den beiden Themengebieten 
„Fachkräfte“ und „Gesundheitsnetzwerke“ wurden priorisiert:
1: Versorgung
2: Steigerung Attraktivität Gesundheitsberufe
3: Digitalisierung und Optimierung Aus- u. Weiterbildung
4: Gesundheitsförderung und Prävention

b.  Weiteres Vorgehen
Die priorisierten Themen sollen in Arbeitsgruppen weiter 
bearbeitet und in Maßnahmen umgesetzt werden. Der 
organisatorische Rahmen dazu soll der zu gründende Verein 
„Gesundes Ostfriesland e.V.“ geben.
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Verein 
Gesundes Ostfriesland e.V.

Vorstand

Expertenrat

Gesundes Ostfriesland     
gGmbH (Option)

Gesellschafter-
versammlung

Beratung
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Fragen?


