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Teil A: Beamtinnen und Beamte

Stellenplan 2024

Zahl der Planstellen im Vorjahr
Lfd. Laufbahngruppen und Besold. | Zahl der Planstell- | insg. davon am 30.6.2023
Nr. Amtsbezeichnung Gruppe | len im Haushalts tatsachlich besetzt: Vermerke/Erlauterungen
jahr 2024 mit Be- mit Arbeit- nicht
insgesamt amtinnen / nehmerinnen/ besetzt
Beamten Arbeitnehmer
1 2 3 4 5 6 7 8 9
I. Verwaltung - Landkreis
Beamte auf Zeit
1 Landrat/-ratin B7 1 1 1 1 - 4 Aufwandsentschadigung
2 Erste/-r Kreisrat/-ratin B5 1 1 1 (1) 372 €, (2) 246 €, (3,4) 186 €
3 Kreisrat/-ratin B 4 2 2 2
Laufbahngruppe 2
4 Ltd. Baudirektor/-in A 16 1 1 1
5 Ltd. Veterinardirektor/-in A 16 1 1 1
6 Ltd. Medizinaldirektor/-in A 16 1 1 1
7 Ltd. Direktor/-in A16 2 1 1
8 Baudirektor/-in A15 1
9 Medizinaldirektor/-in A 15 2 2 1 1
10 Studiendirektor/-in A15
11 Kreisverwaltungsdirektor/-in A15 9 1 1
12 Veterinardirektor/-in A15 1 1 1
13 Verwaltungsoberrat/-ratin A14 7 14 5,875 3,375 4,75 5 Stellen gelten nur fur das HJ 2024
14 Bauoberrat/-ratin A14 1 1
15 Medizinaloberrat/-ratin A14 0,5 0,5 0,5
16 Veterinaroberrat/-ratin A14 2 2 1 1
17 Dozent/-in A14
18 Dozent/-in A 13hD
19 Veterinarrat-/ratin A 13hD




Zahl der Planstellen im Vorjahr
Lfd. Laufbahngruppen und Besold. | Zahl der Planstell- | insg. davon am 30.6.2023

Nr. Amtsbezeichnung Gruppe | lenim Haushalts tatsachlich besetzt: Vermerke/Erlauterungen
jahr 2024 mit Be- mit Arbeit- nicht
insgesamt amtinnen / nehmerinnen/ besetzt

Beamten Arbeitnehmer

1 2 3 4 5 6 7 8 9

20 Verwaltungsrat/-ratin A 13gD 12 2 1 1

21 Baurat/-ratin A 13gD

22 Bauamtsrat/-ratin A12

23 Kreisamtsrat/-ratin A12 16,5 25,7 19,625 4,25 1,825

24 Sozialamtsrat/-ratin A12

25 Kreisamtmann/-frau A11 4475 44,75 29,875 6,125 8,75

26 Bauamtmann/-frau A11

27 Sozialamtmann/-frau A11 1 1 1

28 Kreisoberinspektor/-in A10 36,075 35,575 27,5 3,125 4,95

29 Sozialoberinspektor/-in A 10 2,5 2,5 1,5 1

30 Kreisinspektor/-in A9 3,5 4,79 2 1,5 1,29

Laufbahngruppe 1

31 Kreisamtsinspektor/-in mit Zulage A9 mAZ 0,875 0,875 0,875

32 Lebensmittelkontrollamtsinspektor/-in mit Zulage A 9 mAZ 5 5 5

33 Kreisamtsinspektor/-in A9 15,75 15,75 12,75 2 1

34 Lebensmittelkontrollamtsinspektor/-in A9 1 1 1

35 Gesundheitsamtsinspektor/-in A9 1 1 1

36 Kreishauptsekretar/-in A8 6 6 4 1 1

37 Lebensmittelkontrollhauptsekretar/-in A8

38 Gesundheitshauptsekretar/-in A8

39 Landesplanungshauptsekretar/-in A8

40 Kreisobersekretar-/in A7 1,3 1,3 0,6 0,5 0,2

41 Lebensmittelkontrollobersekretar/-in A7

42 Gesundheitsobersekretar/-in A7

43 Kreissekretar/-in A6

44 Gesundheitssekretar/-in A6

45 Lebensmittelkontrollsekretar/-in A6

Insgesamt 178,750 176,740 124,600 25,88 26,27




Zahl der Stellen im Vorjahr

Lfd. Laufbahngruppen und Besold. | Zahl der Stellen insg. davon am 30.6.2023
Nr. Amtsbezeichnung Gruppe | im Haushaltsjahr tatsachlich besetzt: Vermerke/Erlauterungen
2024 Beamte | Beschéftigte | nicht
insgesamt besetzt
1 2 3 4 6 7 8 9 10
Il. Sondervermégen mit Sonderrechnung, Unternehmen und Einrichtungen ( sind in |. enthalten)
Beamte (Bes.-Gruppe)
1 Direktor/-in A 16 1 1 1 Tragerschaft Zentralklinik
2 Kreisverwaltungsdirektor/-in A 15
3 Baudirektor/-in A15 0,1 Breitband
4 Verwaltungsoberrat/ratin A 14 1 1 1 KVHS Aurich
5 Bauoberrat/-ratin A 14 0,1 0,1 Breitband
6 Dozent/-in A 14
7 Verwaltungsrat/-ratin A13
8 Kreisamtsrat/-ratin A12 1 1 1 Breitband
9 Kreisamtmann/-frau A 11 1 1 1 Abfallwirtschaftsbetrieb
10 Kreisoberinspektor/-in A 10 2 2 2 Abfallwirtschaftsbetrieb
11 Kreisamtsinspektor A9 mD 1 0,4 0,4 Breitband
12 Kreishauptsekretar A8 1 1 1 Breitband
Insgesamt 8,1 7,5 7,5 0 0




Stellenplan 2024

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Entgelt- | Zahl der | Zahl der Stellen im Vorjahr
gruppe Stellen insge- davon am
Lfd. Funktionsbezeichnung Son- im Haus- samt 30.06.2023 Erlduterungen
Nr. der- haltsjahr tatsachl. | nicht
tarif 2024 besetzt | besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Arzt/Zahn-/Tierarzt/-arztin 15 5,804 5,804 2,304 3,5
2 Arzt/Zahn-/Tierarzt/-arztin 14 4,250 4,25 4,25
3 Bauingenieur/-in 14 1,000 1 1
4 Dipl.-Psychologe/-in 14 0,500 0,5 0,5
5 Leitung Erziehungsberatungsstelle 14 1,000 0,75 0,75
6 Leitung IT-Bereich 14 1,000 0 1 -1
7 Leitung Fachbereich im Jugendamt 14 2,000
8 Pressereferent/-in 14 1,000
9 Angestelite/-r IT 13 1 1
10 Bauingenieur/-in 13 3,000
11 Dipl.-Psychologe/-in 13 3,096 3,346 3,096 0,25
12 Pressereferent/-in 13 1 1
13 Verwaltungsangestellte/-r 13 2,000 1 1
14 Angestelite/-r 12 3,000 2,5 2 0,5
15 Bauingenieur/-in 12 1,000 2 1,5 0,5
16 Technischer Prifer/-in 12 1,000 1 1
17 Verwaltungsangestellte/-r 12 4,000 1 1
18 Angestellte/-r 11 3,000 2 1 1
19 Angestelite/-r IT 1 1,000
20 Bauingenieur/-in 11 26,350 28,35 24,872 | 3,478
21 Brandschutzprifer/-in 1 2,000 2 2
22 Dipl.-Biologe/-in 1 5,000 5 5
23 Gesundheitskoordinator/-in 1 0,500 0,5 0,5
24 Technischer Angestellte/-r 11 3,000 3 2,625 0,375
25 Verwaltungsangestellte/-r 1 29,500 32,5 28,125 | 4,375
26 Agraringenieur/-in 10 1,000 1 0,825 0,175
27 Angestellte/-r 10 1,500 1 1
28 Angestelite/-r IT 10 7,000 8 8
29 Bauingenieur/-in 10 1,000 1 1
30 Dipl.-Biologe/-in 10
31 Verwaltungsangestellte/-r 10 18,868 17,868 17,293 | 0,575
32 Technischer Angestellte/-r 10 1,000 1 1
33 Angestellte/-r 09c 1,000 1 1
34 Angestelite/-r IT 09c 1,000 1 1
35 Dipl.-Biologe/-in 09c 1,000 1 0,875 0,125
36 Verwaltungsangestellte/-r 09c 113,488 118,488 | 102,249 | 16,239
37 Angestelite/-r IT 09 b 5,500 45 5 -0,5
38 Angestelite/-r Einsatzleitstelle 09b
39 Verwaltungsangestellte/-r 09b 5,663 6,875 6,25 0,625
40 Angestelite/-r IT 09 a 1,000 1 1
41 Angestelite/-r Einsatzleitstelle 09 a
42 Gesundheitsaufseher/-in 09 a 4,750 4,75 4 0,75
43 Hebamme 09 a 0,500 0,5 0,5
44 Kraftfahrzeugmechaniker/-in 09 a 1,000 1 -1
45 Kreisschirrmeister/-in 09 a 1,000 1 1
46 StralRenwarter/-in 09 a 1,000 1 1
47 Techn. Angestellte/-r 09 a 14,331 13,831 12,152 1,679
48 Verwaltungsangestellte/-r 09 a 170,223 A 167,534 | 147,82 | 19,714
49 Vollziehnungsbeamter/-in 09 a 2,000 2 2
457,823 452,846 | 400,486 52,360
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Entgelt- | Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr
gruppe Stellen insge- davon am
Lfd. Funktionsbezeichnung Son- im Haus- samt 30.06.2023 Erlauterungen
Nr. der- haltsjahr tatsachl. | nicht
tarif 2024 besetzt | besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
457,823 452,846 |400,486| 52,36
50 Angestellte/-r 08 3,000 3 2 1
51 Angestellte/-r 1T 08 4,000 5 2,5 2,5
52 Angestellte/-r Einsatzleitstelle 08
53 Angestellte/-r fir Naturschutz 08 1,000 1 1
54 Bauzeichner/-in 08 1,000 1 1
55 Bildstellentechniker/-in 08 1,000 0,75 0,75
56 Gesundheitsaufseher/-in 08
57 Hausmeister/-in 08 1,000 1 1
58 Hebamme P8
59 Kraftfahrzeugmechaniker/-in 08 1 1
60 Schulsekretar/-in,Bibliothek 08 0,700
61 StralRenwarter/-in 08 13,000 12 11,718 | 0,282
62 Techn. Angestellte/-r 08 1,000 1 1
63 Verwaltungsangestellte/-r 08 38,263 37,638 33,125 | 4,513
64 Verw.-Ang./Vorzimmer 08 3,500 3,5 3,25 0,25
65 Vollziehnungsbeamter/-in 08
66 Medizinisch-techn. Assistent/-in 07 0,750 0,750 0,75
67 Verwaltungsangestellte/-r 07 42,495 40,950 37,724 | 3,226
68 Angestellte/-r Einsatzleitstelle 06
69 Anstellung Verkehrstiberwachung 06 13,000 13 -13
70 Bauzeichner/-in 06 5,000 5 45 0,5
71 Gartner/-in 06 1,000 1 1
72 Hausmeister/-in 06 12,000 12 1 1
73 Handwerker/-in 06 3,000 3 3
74 Kraftfahrzeugmechaniker/-in 06 5,000 5 5
75 Kraftfahrer/-in 06
76 Medizinisch-techn. Assistent/-in 06 0,165 0,165 0,165
77 Sozial-medizin. Assistent/-in 06 4,141 4,141 4,079 0,062
78 Schulsekretar/-in 06 24,000 23,999 22,813 | 1,186
79 Verwaltungsangestellte/-r 06 39,692 39,692 37,144 | 2,548
80 Vollziehnungsbeamter/-in 06
81 Zahnarzthelfer/-in 06 3,846 3,205 3,205
82 Angestellte/-r 05 1,000 1 -1
83 Gartner/-in 05 7,000 7 7
84 Handwerker/-in 05 1,000 1 -1
85 Hausmeister/-in 05 0,506 0,506 0,25 0,256
86 Hausmeistergehilfe/-in 05 1,115 1,115 1,115
87 Hauswirtschafter/-in 05 1,316 1,316 1,269 0,047
88 Kichenleiter/-in 05 0,641 0,641 0,462 0,179
89 Schulsekretar/-in,Bibliothek 05 1,941 2,641 2,564 0,077
90 StralRenwarter/-in 05 25,000 26 23 3
91 Verwaltungsangestellte/-r 05 26,051 29,196 24,769 | 4,427
92 Verw.-Ang./KVU 05 12,23 12,23
93 Gartner/-in 04
94 Hausmeistergehilfe/-in 04 1,000 1 1
95 Hauswirtschafter/-in 04
96 Hilfskraft 04 1,000 1 1
97 Verwaltungsangestellte/-r 04 1,844 1,891 1,641 0,25
98 Telefonist/-in 04 1,500 1,5 1,5
750,289 744,672 | 668,779 75,893
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Entgelt- | Zahl der Zahl der Stellen im Vorjahr
gruppe Stellen insge- davon am
Lfd. Funktionsbezeichnung Son- im Haus- samt 30.06.2023 Erlauterungen
Nr. der- haltsjahr tatsachl. | nicht
tarif 2024 besetzt | besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
750,289 744,672 | 668,779 75,893
99 Angestellte/-r IT 03 1,000 1 1
100 [Hilfskraft 03 8,000 10 3 7
101 Kichenhilfe 03 1,729 1,729 1,687 0,042
102 Verwaltungsangestellte/-r 03 3,230 2,845 3 -0,155
103 |Reinigungsdienst 02a 0,519 0,519 0,513 0,006
104 |Gartner/-in 02 1,000 1 1
105 [Hilfskraft Freizeitbereich 02 1,010 1,01 1,006 0,004
106 |Klchenhilfe 02 1,011 1,011 0,692 0,319
107 |Reinigungsdienst 02 58,237 58,2369 | 51,072 | 7,1649
108 |Kilchennhilfe 01
109 |Reinigungsdienst 01
110 Sozialarbeiter/-in S18 1 1
111 Sozialarbeiter/-in S17 7,779 7,779 7,641 0,138
112 Sozialarbeiter/-in S15 2,000 2 1 1
113 Sozialarbeiter/-in S14 65,625 65,375 61,33 4,045
114 Sozialarbeiter/-in S12 14,721 16,721 14,846 1,875
115 |Sozialarbeiter/-in S11b 33,406 33,108 26,23 6,878
116 Sozialarbeiter/-in S08 b 1,000 1 1
117  |Sozialarbeiter/-in S08 a 0,897 0,897 0,875 0,022
951,453 949,903 | 845,671 | 104,232




Anhang: Dienstkrafte in der Ausbildung und informatorisch beschaftigte Krafte

|. Beamte zur Anstellung
ll. Nachwuchskrifte

Lfd.Nr.

Bezeichnung

Art des Entgeltes

vorgesehen im
Haushaltsjahr 2024 )

beschaftigt im Vor-
jahram 1.10.2023

Erlduterungen

1 Kreisinspektor-Anwarter/-in Anwarterbeziige 16 17
2 Kreissekretar-Anwarter/-in Anwarterbeziige 0
3 Auszubildende flir den Beruf d. .
Ausbildungsentgelt 16 19
Verwaltungsfachangestellte/-n
4 Auszubildende fir den Beruf d. .
. . . Ausbildungsentgelt 3 4
Mediengestalters/Mediengestalterin
Auszubildende fir den Beruf d. i i
> . . . Ausbildungsentgelt 4 4 Ausbildung im Amt 23
Bauzeichnerin/Bauzeichners und 66
Auszubildende fur den Beruf d.
6 . . . Ausbildungsentgelt 3 3
StraRenwaérterin/StraRenwarters
Praktikanten/-i i
/ raktikanten/ '|nnen 'm Praktikantenentgelt 13 14
Anerkennungsjahr
8 Lebensmittelkontrollsekretar- . .
B . Anwarterbeziige 2 0
Anwarter/-in
9 |Auszubildende fir den Beruf d.
IT-Systemelektronikers/-in / Ausbildungsentgelt 2 3
Fachinformatiker/-in
10 |Auszubildende fir den Beruf d. Ausbildungsentgelt 1 1
Hygienekontrolleurs/-in
11 [Dual Studierende .
) ) Studienentgelt 2 0
Soziale Arbeit
62 65




Ubersicht zum Stellenplan 2024
Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung
I. Beamtinnen und Beamte

Gliede- Teilhaushalte, Produktbereiche, Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1 insge- Erlauterungen

rungs-Nr. Organisationseinheiten B7|B6|B5|B4|B3|B2|A16|A15| A14 | A13hD| A13gD | A12 | A11 | A10 | A9gD | AOSmZ | AAmD| A8 | A7| A6| samt
1 00 Landrat 1 1
2 01 - Dezernat | 1 1
3 02 - Dezernat Il 1 1
4 03 - Dezernat IlI 1 1
5 03 00 -Zentrale Vergabestelle 1 2 3
6 04 - Dezernat IV 1 1
7 10 -Innerer Dienst 1 1
8 100 -Organisation 1 1
9 100.1 SG Innere Organisation 1 1
10 150 -Kommunalaufsicht, Kreistagsangelegenheiten, Wahlen 1 2 1 4
11 11 -Personalwesen 1 1 1,5 3 5 1 1 13,5
12 11 -Personal zur besonderen Verwendung 5 5
13 12 -Amt fur IT und Digitales 1 5 1 7
14 14 -Rechnungspriifungsamt 1 1 2
15 20 -Zentrale Finanzverwaltung 1 1
16 200 -Finanzwirtschaft 1 1 1 1 4
17 210 -Kreiskasse 1 2 3
18 32 -Biirgerdienste, Ordnung und Sicherheit 1 1
19 32.1 -Ordnung und Sicherheit 1 1 2 5 1 2,5 12,5
20 32.2 -Biirgerdienste 1 1 2 3,75 1 8,75
21 39 -Amt fiir Veterinarwesen und Lebensmitteliberwachung 1 1 2 1 1 5 1 1 13
22 40 -Schulamt 1 1 2,075 4,075
23 411 -KVHS Aurich gGmbH 1 1
24 52 -Amt fur Jugend und Soziales 1 1
25 52.1 - Soziale Leistungen 1 1 0,5 1 0,5 0,5 4.5
26 52.2 Reg|on'?/:;ene;n;sgenrlibg:i?:dne:J\r:nge|Ihabe von 25 1 35
27 52.3 -Jugendhilfe (Unterg::\?eunq%n?etreuung, Beratung und 1 0.5 15
28 52.4 - Finanzen, Controlling und besondere Leistungen 1 2 0,875 3,875




Gliede- Teilhaushalte, Produktbereiche, Beamte auf Zeit LET RO Laufbahngruppe 1 inage- Erl4uterungen

rungs-Nr. Organisationseinheiten B7|B6|B5|B4|B3|B2|A16|A15| A14]| A13hD| A13gD| A12 | A11 | A10 | A9gD| A9mZ | A9mD| A8 | A7|A6| samt
29 53 -Amt fir Gesundheitswesen 1 1 2
30 53.1 - Medizin und Infektionsschutz 2 0,5 1 1 45
31 53.2 - Beratung, Betreuung und Verwaltung 5 0,5 55
32 54-Tragerschaft Zentralklinik 1 1
33 55 - JC Amtsleitung 1 2 3 1 1 8
34 55.10 - Leistungsgewahrung 1 1 1 8,5 1 1 13,5
35 55.20 - Markt und Integration 1 1 1 1 4
36 60 -Amt fir Bauordnung, Planung und Naturschutz 1 1
37 60.1 -Planung und Bauordnung 1 4.5 2 75
38 60.2 -Naturschutz 1 2 1 4
39 60.3 - Immisionsschutz 1 0,75 1,75
40 66 -Amt fUr Kreisstralen, Wasserwirtschaft und Deiche 0,9 0,9
41 66 -Breitband (EB) 0,1 1 1 1 3.1
42 662 -Betrieb und Unterhaltung 1 1
43 663 -Stralenverwaltung 1 1 2
44 664 -Deichsicherheit und Gewasserschutz 1 4 1 0,8 6,8
45 665 - Wasserwirtschaft 2 1 3
46 70 - Abfallwirtschaftsbetrieb (EB) 1 2 3
47 80 -Wirtschaftsférderung 1 1

(Freistellung Personalrat) (0,125) (0,125)
Gesamt 1101 2]0]0O0 5 13 | 9,5 0 12 16,5 | 45,75 |38,575| 3,5 | 5875 17,75| 6 |1,3| 0 | 178,75




Ubersicht zum Stellenplan 2024

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung - ll. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Orga-Einheit S18 | S17 | S15( S14 | S12 | S11b [S08b| S08a | 15 14 13 12 1 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2a 2 Erlaut.
00 Landrat 1

00 -Personalrat 1 0,5

02 - Dezernat Il 1

03 - Dezemat Ill 1

03 00-Zentrale Vergabestelle

04 - Dezernat IV 1

04 00- Klimamanagement 2

100 -Organisation 1 1 1 2 4,25 1,5 0,75

230101 RD 10 Kreishaus Aurich 3,597
230102 RD 10 Kreishaus Norden 0,513
230116 RD 360 Norden 0,33
230107 RD 40 MZ Norden 0,16
230336 RD 50 Am Markt 49 Norden 0,1
230334 RD 50 Am Markt 50 Norden 0,11
230110 RD 51 Beratungsstelle 0,218
230325 RD 51 Breiter Weg 0,051
230109 RD 51 Briickstrake 15, Norden 0,218
230118 RD 51 Clearingstelle 0,5
230114 RD 51 Erlenweg 7, (TABS) Aurich 0,199
230327 RD 51 Familienzentrum Aurich (RT-Mitte) 0,256
230311 RD 51 Georgswall 12 (SD) 0,051
230113 RD 51 GroRefehn 0,138
230115 RD 51 Hermine-Edenhuisen-Haus Pewsum 0,872
200326 RD 51 Marienhafe (TABS) 0,154
230105 RD 53 Aurich 0,513
230310 RD 53 Norden 0,58
230120 RD 55 Klosterstrae 10 Nd. 0,2
230331 RD 55 Mackeriege 1 0,46154
230332 RD 55 Mackeriege 2 0,46154
230304 RD 60 Stadtperle Aurich 0,308
230103 RD 66 Georgsheil 0,949
60.2 RD Naturschutzstation 0,641
11 -Personalwesen 0,5/ 0,375| 7,625 1

11 -Personal zur besonderen Verwendung 0,5 1,564

12 -Amt fiir IT und Digitales 1 55 2 55 1,5 6 2 1

13 -Bliro des Landrates 1 1 0,5 1

13 - Medienzentrum 0,5/ 1,038 1 1

14 -Rechnungspriifungsamt 7 0,75

150 -Kommunalaufsicht, Kreistagsangelegenheiten, Wahlen 1 1 1,625

16 -Gleichstellungsbeauftragte 0,75 0,75

200 -Finanzwirtschaft 1 1 10,25

210 -Kreiskasse 1 7 1 6,25
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Orga-Einheit S18 | S17 | S15| S14 | S12 | S11b |S08b| S08a| 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 3 2a 2 Erlaut.
23 -Technisches Gebdudemanagement - Verwaltung 4 3,081 1

23 Technisches Geb&udemanagement - Handwerk 1 16| 8,506

32 -Biirgerdienste, Ordnung und Sicherheit

32.1-11 -Gewerbe, Jagd-Waffenwesen und Versicherungen 1,625 3

32.1-30 -Zentrale BuR geldstelle 0,75 7,057 1 0,75

32.1-80 -Brand- und Katastrophenschutz 2 3 1 6

32.1-81 - Rettungsdienst - Eigenbetrieb 1

32.2-20 -Auslénder- und Staatsangehdérigkeitswesen 1 11 0,75 3,125

32.2-60 -Zulassungs- und Fahrerlaubniswesen 1 1 0,615 1,75| 20,394 2 1,5

32.2-61 -Verkehrslenkung,-sicherung und {iberwachung 2,385 0,5 13,519 1,397

39 -Amt fiir Veterinarwesen und Lebensmitteliiberwachung 3 1 2 4,519 0,73

40 - Mobiler Dienst 7,584

40 -Schulamt 32 1,25 0,5 6 1

40 - Meseo

401308 - Astrid-Lindgren-Schule Moordorf FOS Geistige 0,641 0,283

401308 - RD Astrid-Lindgren-Schule Moordorf FOS Geistige 1,724
401401 - BBS | Aurich 1 0,325] 1,679

401401 - RD BBS | Aurich 3,083
401402 - BBS Il Aurich 1 0,375 2

401402 - RD BBS Il Aurich 5,155
401403 - Conerus-Schule Norden BBS 2,54| 0,641

401403 - RD Conerus-Schule Norden BBS 0,519 6,174
401304 - David Fabricius Schule GroRefehn FOS Geistige Entwicklung 0,5

401304 - RD David Fabricius Schule GroRefehn FOS Lernen 0,983
401101 - Gymnasium Ulricianum, Aurich 3,895 0,42

401101 - RD Gymnasium Ulricianum Aurich 6,186
401307 - RD Hinnerk-Haidjer-Schule Moordorf FOS Lemen 1,026
401201 - IGS Aurich 4| 1,112 1,266
401201 - RD IGS Aurich 8,328
401203 - IGS Krummhorn mit AuRenstelle Hinte 0,641 2,525

401301 - Schule am Extumer Weg Aurich FOS kérperl. u. 0,5 0,949 0,141
401301 - RD Schule am Extumer Weg Aurich FOS kérperl. u. 1,551
401302 - Schule am Extumer Weg Aurich FOS Lernen (SOS Aurich) 1,769 0,75/ 0,179 0,385

401302 - RD Schule am Extumer Weg Aurich FOS Lernen 1,545
401310 - Schule am Moortief Norden FOS Geistige Entwicklung 0,5 1,25| 0,115 0,641

401310 - RD Schule am Moortief Norden FOS Geistige Entwicklung 2,206
401102 - Ulrichsgymnasium Norden 2,886| 0,65

401102 - RD Ulrichsgymnasium Norden 5,154
401103 - Waldschule Egels, AuRenselle Gym. Ulricianum Aurich 0,385 0,688 0,614
401103 - RD Waldschule Egels, AuRRenstelle Gym.Ulricianum Aurich 3,541
52.1 -Soziale Leistungen

52.11 -Hilfe fur Fliichtlinge/Leistungen der Jugendhilfe 1 0,5 21,192 1,263| 0,282 1

52.12 -Grundsicherung, Wohngeld, Hilfe zur Pflege und Heimaufsicht 1,769 1 24,519 0,75] 0,875
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Orga-Einheit S18 | S17 | S15| S14 | S12 | S11b |S08b| S08a| 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2a 2 Erlaut.
52.2 -Regionalteams/Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit
Behinderung 0,5 1 1,5 0,5
52.21 -Regionalteam Nord 1 11,5 2 1 0,5 0,779
52.22 -Regionalteam Siid 1 6,5 1,75 2
52.23 -Regionalteam Mitte 1 8,25 2 1,75 1
52.24 -Regionalteam West 1 5,25 1,75 2
52.25 -Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit
Behinderung/Kostenabrechnung Tagespflege 4| 7,875 1 5 6,25 2,75 0,75]
52.3 -Jugendhilfe (Unterbringung, Betreuung, Beratung und Préavention) 1 2
52.31 -Pflegekinderwesen, Inobhutnahme und Clearing 1 12,25 4,641 1
52.312 -Inobhutnahmeeinrichtung "Die Koje" 1 1| 4,103 1] 0,897 1 0,628
52.32 -Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Eltern 1 1| 2,846 1| 1,596 1,5
52.33 -Vormundschaften, friihkindliche Bildung, Jugendférderung,
Kinderschutz und Pravention 1 11 1 5,5 1 0,75
52.4 - Finanzen, Controlling und besondere Leistungen 1
52.41 -Finanzen und Controlling/Bildung und Teilhabe 1 1 0,5 3 11,069
52.42 -Sachgebiet 1 2| 6,019 1 1
52.JS - Stabstelle Jugendhilfe und Strategieplanung 1 1
53 -Amt fir Gesundheitswesen 2,125 0,75 0,5 0,203
53.1 - Medizin und Infektionsschutz 3,25 5,804 1,75 1,5 5 2 0,75 10,181 3| 0,641
53.2 - Beratung, Betreuung und Verwaltung 0,779 2 1 2 1 3 2 1,5
55 - JC Leitung, Controlling, Kundensenvice 0,5 4 3 3| 7,125 7,5
55.10 - Leistungsgewahrung 3 15,814 1 40,5 1 1
55.20 - Markt und Integration 1 3 3| 66,514 0,5 1
60 - Amt fir Bauordnung, Planung und Naturschutz
60.1 -Planung und Bauordnung 12 0,5 2 1 1
60.2 - Naturschutz 9,6 1 1,51 1,75
60.2 - NS -Naturschutzstation 2 1 1
60.3 Immisionsschutz 1,25 1
661 -Planung und Bau 1 6,75 1 1 4
662 -Betrieb und Unterhaltung 1 3,75 13 27| 1 8 1
663 -Stral enverwaltung 1 1 1 2,75 1
664 -Deichsicherheit und Gewéasserschutz 1 2 1 0,5 3
665 -Wasserwirtschaft 1 2 1 9 1
80 -Wirtschaftsforderung 1 1 0,849 2 1,5 1
(Freistellung Personalrat) (0,385) (0,5) (0,496)| (0,628)
(Freistellung Schwerbehindetenvertretung) (0,25)
0,000 7,779|2,000| 65,625| 14,721 33,406 1,000| 0,897 5,804| 10,750| 8,096| 9,000 70,350| 30,368 116,488| 11,163| 195,804| 67,463| 43,245|110,844|65,570| 5,344|13,959| 0,519 61,258 0,000
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die mit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern besetzt sind

Stellenplan 2024 Teil B:
Sonderibersicht tber die Planstellen der Beamtinnen und Beamten,

laufende

Funktions-

TVOD

Bes.-Gr. der

Gliederungsnr. n.

auf der Stelle gefiihrt

Nummer |bezeichnung Entgeltgr. |Planstelle Teil A Unterteil | seit |bis voraussichtlich SO O
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Ltd. Medizinaldirektor/-in 15 A16 6 2017 2043 Amt 53
2 Kreisverwaltungsdirektor/-in 11 A15 10 2024 2034 Amt 10
3 Kreisverwaltungsdirektor/-in 13 A15 10 2021 2037 Amt 14
4 Kreisverwaltungsdirektor/-in 13 A15 10 2021 2044 Amt 60
5 Verwaltungsrat/-ratin 10 A13 19 2024 2055 Amt 20
6 Verwaltungsrat/-ratin 11 A13 19 2013 2026 Amt 32.2
7 Verwaltungsrat/-ratin 12 A13 19 2022 2040 Abt. 55.2
8 Kreisamtsrat/ratin 11 A12 22 2024 2053 Abt. 55.01
9 Kreisamtsrat/ratin 11 A12 22 2022 2036 Abt. 55.24
10 Kreisamtmann/-frau 10 A1 24 2024 2058 Abt. 100.1
11 Kreisamtmann/-frau 10 A11 24 2023 2055 Amt 12
12 Kreisamtmann/-frau 09c A11 24 2023 2038 Amt 40
13 Kreisamtmann/-frau S12 A11 24 2024 2064 Abt. 53.2
14 Kreisamtmann/-frau 10 A1 24 2022 2053 Abt. 55.01
15 Kreisamtmann/-frau 09c A11 24 2022 2049 Abt. 55.02
16 Kreisamtmann/-frau 10 A11 24 2024 2043 Abt. 60.1
17 Kreisoberinspektor/in 09c A10 27 2024 2059 Abt. 32.2
18 Kreisoberinspektor/in 9c A10 27 2022 2037 Abt. 52.25
19 Kreisoberinspektor/in 09c A10 27 2024 2054 Abt. 55.11
20 Kreisoberinspektor/in 09c A10 27 2024 2041 Abt. 55.12
21 Kreisoberinspektor/in 09c A10 27 2024 2061 Abt. 60.1
22 Kreisoberinspektor/in 09c A10 27 2024 2058 Amt 70
23 Sozialoberinspektor/in S12 A10 28 2023 2049 Abt. 52.25
24 Kreisinspektor/in S12 A9 29 2023 2058 Abt. 52.33
25 Kreisinspektor/in 09 a A9 29 2023 2067 Abt. 663
26 Kreisamtsinspektor/-in 09 a A9mD 32 2024 2052 Amt 11
27 Kreisamtsinspektor/-in 09 a A9mD 32 2024 2065 Abt. 210
28 Kreisamtsinspektor/-in 09 a A9mD 32 2024 2038 Abt. 662
29 Lebensmittelkontrollamtsinspektor/-in 09 a A9mD 33 2024 2045 Amt 39
30 Kreishauptsekretar/in 07 A8 35 2024 2057 Amt 11
31 Kreishauptsekretar/in 08 A8 35 2024 2053 Abt. 55.02
32 Kreisobersekretar-/in 09 a A7 39 2022 2065 Abt. 52.11

insgesamt 30,25 Beschaftigte
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Entwicklung der Stellenanteile

2010 2011 2012 | 2013 2'3::_3 2014 2015 2'31_5 220'1?_ 2016 2017 2018 2019 | 2020 *) | 2021 2022 2023 2024
Beamte 126,25| 126,375| 148,05 144,48 | 144,48 | 144,48 | 146,58 | 147,58 [ 147,58 | 149,41 | 152,65 | 152,65 | 150,7 157,7 | 158,76 | 168,125 | 176,74 | 178,75
Beschaftigte | 500,18 | 606,7 |724,83| 740,13 | 749,63 | 760,39 | 775,556 | 784,56 | 804,31 | 825,1 | 843,627 | 843,627 | 845,575 | 874,688 | 893,628 | 923,013 | 949,903 | 951,453
Auszubild. 41 45 41 44 44 44 49 49 49 59 65 65 63 56 67 65 67 62

*) Die Genehmigung der neuen Stellen fur 2020 erfolgte erst nach Aufstellung des Stellenplans, eine Aufnahme dieser Stellenerhéhung im Stellenplan
konnte somit erst bei der Aufstellung des Stellenplans 2021 beriicksichtigt werden.
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