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Kreisvolkshochschulen
Aurich-Norden

Bericht zum aktuellen Stand der     
VHS-Arbeit

Betriebsversammlung 

Aurich, 05.12.2023
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Veränderungen

Liegenschaften:
• Ab dem 01.01.2024: Veränderung am Standort „Pewsum“

- Soziales Kaufhaus – kein Verkauf mehr 
- Unterstützung in der Wohnungsverwaltung und –
ausstattung

• Behrendsche Villa: Kündigung zum 31.12.23/ 
Verlängerung 31.03.24

• Nutzung MVZ
• Hof Belvedere
• I-Stützpunkt Aurich (Kita)
• Werkstätten/Hallen
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Standort Aurich:

• „Radar+” gestrichen
• „Vorbereitung auf eine Umschulung“ nur noch ein

Durchgang mit 12 Teilnehmenden (TN)
• „AGH Möbelhalle“ Reduzierung von 15 TN auf 

10/12 TN
• „Umschulung begleitende Hilfen“ (ubH) weiter mit

10 TN 
• FBW „Pflege- und Betreuungsassistenz“ ein

Durchgang mit 12 TN 
• „Frauen im Fokus“ ein Durchgang mit 10 TN

Maßnahmeplanung 2024 

Betriebsausschuss 05.12.2023
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Maßnahmeplanung 2024
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Standort Norden:

• „CCN-Coaching Center Nord” gestrichen
• „Schulbegleitung” gestrichen
• „ BILA” gestrichen
• FBW „Soziale Kompetenzen in der Altenpflege“ 

Reduzierung um 2 Plätze auf 10 TN
• FBW „Pflege- und Betreuungsassistenz” Reduzierung

um 4 Plätze auf 8 TN
• „AGH (gesamt)/STIP” Reduzierung um 25 Plätze auf 

5 Plätze
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Berufliche Bildung und Beschäftigungsförderung 
• WAVE – Beratungs- und Anlaufstelle für 

Frauen mit eigener Migrationserfahrung     
- über 160 Teilnehmerinnen aus 14 
Ländern

• Weitere Projekte
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VHS-Klassik

• Positive Entwicklung/ Planung für 1-2024 abgeschlossen 
(Jahresmotto des DVV: Perspektive Europa: voneinander 
miteinander lernen.)

• Neue Kategorie „Familie“ u.a.: Erweiterung des Angebotes 
um Schwimmkurse für Kinder
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VHS-Klassik

• Seit dem 15.10.2023 Werbespot auf Radio 21: 
Vermarktung der Bildungsangebote/Dozierendenakquise

• Werbebroschüre in Planung
• Fortbildung „Diversity in der Erwachsenenbildung“ in 

Griechenland
• Beteiligung an der Ausschreibung „AllerLand…“ in 

Kooperation mit dem Europahaus. 
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Flüchtlingsarbeit

• Migrationsbericht 2022
• Sprachkurse 

• Kurse (Aurich: 22, Norden: 11)
• Mitarbeitendenzahl: 93 Köpfe
• Unterbringung von Geflüchteten

• Aktuell ca. 1000 Geflüchtete in 
Gemeinschaftsunterkünfte (Großteil auf dem 
Kasernengelände; alle Gebäude Kapazität von 
1747 Geflüchtete)

• Ca. 300 Wohnungen für Geflüchtete
• Kooperation: Asylberatung mit dem DRK
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Soziale Dienste

• Erweiterung der Angebote
• Wohnen Arbeiten Lernen: je 10 Plätze
• Mobile Betreuung: je 4 Plätze
• Neu davon 12 UMA Aurich und 7 UMA Norden

• I-Stützpunkt Aurich Umbau in u.a. Kindertagesstätte 
mit 19 Plätzen 
- 4 Kita, 15 Kindergarten in Aurich 
- Start zu Beginn des Kalenderjahres 2024 geplant
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Flüchtlingsarbeit (Sören)
• 750 Personen aktuell in GUKs & NUKs

- UTH ca. 300 Plätze

- I-Stützpunkt Norden ca. 50

• Ca. 45 Personen in Zuweisungen pro Woche

• Ca. 100 Kollegen*innen in der Flüchtlingsarbeit eingesetzt

• Utlandshörn ausgelastet

• I-Stützpunkt Norden ausgelastet

• Kaserne, kleine Ausblick/Entwicklung
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