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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

im vorliegenden Bericht mdchten wir Ihnen einen Uberblick tiber die Migrationssituation im
Landkreis Aurich im Jahr 2022 geben. Der Landkreis Aurich, gelegen in Niedersachsen, ist eine Region
mit vielfaltigen Herausforderungen und Chancen im Zusammenhang mit der Migration.

Der Migrationsbericht 2022 bildet die aktuellen demografischen Trends, der Herkunftslander der
Migrantinnen und Migranten, der Integrationsmallnahmen und anderer relevanter Aspekte im
Kontext der Migration im Landkreis Aurich umfassend ab. Ziel ist es, ein besseres Verstandnis fir die
Auswirkungen der Migration auf die lokale Gemeinschaft zu schaffen und mogliche Ansatzpunkte fir
eine erfolgreiche Integration aufzuzeigen.

Der Bericht basiert auf umfangreichen Daten und Informationen aus verschiedenen Quellen,
einschlieRlich staatlicher Behorden, lokaler Organisationen und Statistiken. Diese Daten wurden
sorgfiltig analysiert, um ein umfassendes Bild der Migrationslage im Landkreis Aurich zu zeichnen.

Im Folgenden werden wir Ihnen einen Uberblick tiber die wichtigsten Erkenntnisse des
Migrationsberichts 2022 geben, darunter die Anzahl der neu zugewanderten Personen, die
Verteilung nach Herkunftslandern, die demografische Entwicklung und die wichtigsten
Integrationsmalinahmen.

Mit diesem Migrationsbericht mochten wir das Bewusstsein fir die Situation von Migrantinnen und
Migranten im Landkreis Aurich scharfen und die Bedeutung von Netzwerken und speziellen
IntegrationsmaRnahmen hervorheben. Wir hoffen, dass dieser Bericht als Grundlage fir weitere
Diskussionen und MalRnahmen zur Verbesserung der Unterstiitzung und Integration von
Migrantinnen und Migranten dienen kann.

Mit freundlichen GriRRen,

Das Autorenteam des Migrationsberichts Landkreis Aurich 2022



Einleitung

Im Jahr 2022 wurden im Landkreis Aurich verschiedene Angebote speziell fir Migrantinnen und
Migranten bereitgestellt, um ihnen bei ihrer Integration zu helfen:

e Begleitung und Betreuung: Die KVHS Aurich-Norden unterstiitzt in Alltagssituationen
(Behordengdnge, Arztbesuche, etc.). Des Weiteren werden durch die Alltagshilfe in der
Sprachmittlung allgemein, aber auch in Konfliktsituationen viele Situationen praventiv
begleitet. Die Benennung zustandiger Ansprechpartner, die Unterstlitzung von
Ehrenamtlichen und die enge Zusammenarbeit mit dem Team der Freiwilligenagentur
unter Einbindung der jeweiligen Netzwerkpartner vor Ort, erleichtert ganz vielen
Menschen die Integration im Landkreis Aurich.

e Sprach- und Integrationskurse: Verschiedene Trager bieten Deutschkurse fir
Migrantinnen und Migranten an. Diese Kurse dienen dazu, die Sprachkenntnisse zu
verbessern und die Kommunikation im Alltag und am Arbeitsplatz zu erleichtern. Neben
Sprachkursen werden auch Integrationskurse angeboten. Diese Kurse umfassen nicht nur
den Sprachunterricht, sondern bieten auch Informationen tber das Leben in Deutschland,
das deutsche Rechtssystem, das Bildungssystem und die Arbeitswelt.

e Beratungsstellen: Es gibt verschiedene Beratungsstellen im Landkreis Aurich, die
Migrantinnen und Migranten bei Fragen und Herausforderungen im Zusammenhang mit
ihrer Integration unterstiitzen. Hierzu gehoren beispielsweise Migrationsberatungsstellen,
die bei Behordengangen, der Anerkennung von Abschliissen und der Arbeitssuche helfen.

e Unterstlitzung bei der Jobsuche: Es werden MaRnahmen ergriffen, um Migrantinnen und
Migranten bei der Arbeitsplatzsuche und beruflichen Integration zu unterstitzen. Dazu
gehoren Jobmessen, Workshops zur Erstellung von Bewerbungsunterlagen,
Berufsberatung und Vermittlung zu regionalen Arbeitgebern.

e Kulturelle Veranstaltungen: Der Landkreis Aurich organisiert kulturelle Veranstaltungen,
um den Austausch zwischen verschiedenen Kulturen zu fordern und das Verstandnis
flreinander zu starken. Hierzu kénnen interkulturelle Festivals, Ausstellungen, Konzerte
oder kulturelle Workshops gehoren.

e Soziale Integration: Es werden Aktivitdten und Angebote organisiert, um die soziale
Integration von Migrantinnen und Migranten zu fordern. Dies kann die Einbindung in
Sportvereine, Nachbarschaftsinitiativen, ehrenamtliche Tatigkeiten oder die
Unterstilitzung bei der Wohnungssuche umfassen.

Diese Angebote dienen dazu, Migrantinnen und Migranten im Landkreis Aurich bestméglich zu
unterstltzen und ihnen bei der Integration in die deutsche Gesellschaft zu helfen. Es ist jedoch
wichtig zu beachten, dass die konkreten Angebote und MalRnahmen von Jahr zu Jahr variieren
kénnen und von den aktuellen Bediirfnissen und Ressourcen abhangen.



Bevolkerung

1. Einwohner*innenzahl und anteilige Auslander*innenzahl in den Gemeinden
Definition des Indikators

In Deutschland lebende Ausldnder*innen sind Personen, die nicht die deutsche Staatsangehorigkeit
besitzen und sich nicht nur fir einen kurzen Zeitraum in Deutschland aufhalten. Deutsche, die
gleichzeitig eine andere Staatsangehorigkeit besitzen, werden nicht zur auslandischen Bevolkerung
gezdhlt. Der Ausldnder*innenanteil stellt den Anteil der Ausldnder*innen an der gesamten
Einwohner*innenzahl der Gemeinden dar. Stand der Angaben ist der 30. September 2022.

Methodische Hinweise

Die Angaben zu Einwohner*innen deutscher und ausldndischer Herkunft werden von den
Einwohnermeldedmtern der Gemeinden erhoben und gemeldet.

Erlduterungen

Im September 2022 lebten im Landkreis Aurich 13.318 Ausldnder*innen. Der Anteil an der
Gesamtbevolkerung betrug 6,9%. Auf den drei Inseln des Landkreises Aurich (Baltrum, lJuist,
Norderney) ist der Anteil der Auslander*innen an der Gesamtbevdlkerung am hochsten. Dies hangt
vor allem mit dem hohen Bedarf an Arbeitskraften im gastronomischen Bereich zusammen. Ebenfalls
hoch sind die Auslander*innenanteile in den beiden Stadten Aurich und Norden. Die wenigsten
auslandischen Einwohner*innen gibt es dagegen mit 1,9% in der Gemeinde GroBheide.

In Tabelle 1 sind alle Zahlen sowohl absolut als auch in Prozent angegeben. Das Balkendiagramm in
Grafik 1 veranschaulicht das Verhaltnis von ausldandischen zu deutschen Einwohner*innen in absoluten
Zahlen in den verschiedenen Gemeinden.

Tabelle 1: Einwohner*innenzahl und anteilige Auslander*innenzahl in den Gemeinden

Stadt/Gemein | Einwohner*in | Einwohner*inn | Einwohner*inn | Einwohner*inn | Einwohner*inn
de nen gesamt en mit en mit en mit en mit
auslandischer |auslandischer |deutscher deutscher
Staatsbiirgersc | Staatsbiirgersc | Staatsbhiirgersc | Staatsbiirgersc
haft haft in Prozent | haft haft in Prozent
Aurich 42.935 4.399 10,2% 38.536 89,8%
Baltrum 639 120 18,8% 519 81,2%
Brookmer-land 13.437 531 4,0% 12.906 96,0%
Dornum 4.513 279 6,2% 4.234 93,8%
GrolRefehn 14.249 542 3,8% 13.707 96,2%
GroRRheide 8.717 168 1,9% 8.549 98,1%
Hage 11.204 330 2,9% 10.874 97,1%
Hinte 7.256 367 5,1% 6.889 94,9%
Ihlow 12.589 447 3,6% 12.142 96,4%
Juist 1.625 613 37,7% 1.012 62,3%
Krummhorn 11.822 546 4,6% 11.276 95,4%




Norden 25.284 2.242 8,9% 25.042 99,0%
Norderney 6.128 1.342 21,9% 4,786 78,1%
Sudbrookmer-

land 18.440 733 4,0% 17.707 96,0%
Wiesmoor 13.394 659 4,9% 12.735 95,1%
Unbekannt

Gesamt 192.232 13.318 6,9% 178.914 93,1%

Grafik 1: Einwohner*innenzahl und anteilige Ausldnder*innenzahl in den Gemeinden
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2. Entwicklung der Gesamtzahl der im Landkreis Aurich aufhaltigen Auslander*innen von
2015 bis 2022
Methodische Hinweise

Die Ausldnderstatistik gibt einen umfassenden Uberblick iiber die auslidndische Bevélkerung. Die
Auszahlung erfolgt Gber das beim Bundesverwaltungsamt gefiihrte Ausléanderzentralregister (AZR). Sie
beinhaltet Informationen zu Staatsangehorigkeit, Aufenthaltsstatus, Aufenthaltsdauer, Alter und
Familienstand der Auslander*innen. Die Mitglieder der Stationierungsstreitkrafte sowie der
diplomatischen und konsularischen Vertretungen in der Bundesrepublik Deutschland mit ihren
Familien sind nicht in der Statistik enthalten, da sie nicht den Bestimmungen des Aufenthaltsgesetzes
unterliegen.

Erlauterungen



Die Tabelle 2 und die Grafik 2 stellen die Entwicklung der im Landkreis Aurich aufhaltigen
Ausldnder*innen dar. Begonnen wurde mit dem Zeitpunkt 31.12.2014. Es wurden jeweils vier
aussagekraftige Monate aus den Jahren 2015 bis 2022 ausgewahlt. Es zeigte sich, dass die Zahlen der
im Landkreis Aurich gemeldeten Auslander*innen seit 2014 stetig angestiegen sind. Seit dem
31.07.2018 hat sich die Zahl zunachst ohne groRe Spriinge eingependelt. Anstiege in den
Sommermonaten entgegen der Abstiege zu den Wintermonaten lassen sich auf die Zu- und
Abwanderung von Saisonarbeitskraften zurickfihren.

Bereits zum 31.03.2022 lasst sich ein groRerer Anstieg als in den Vorjahren verzeichnen. Zum
31.07.2023 erreicht der Wert an gemeldeten Auslander*innen einen neuen Spitzenwert mit einem
Zuwachs von 1.370 Personen im Landkreis Aurich. Erst zum Ende des Jahres gehen die
Zuwanderungszahlen leicht, aber nicht signifikant und deutlich geringer als im Dezember 2021 zurick.
Zur besseren Lesbarkeit der Unterschiede wurde in der Grafik 2 nicht mit der Anzahl 0, sondern der
Anzahl 7000 der aufhaltigen Auslander*innen begonnen.

Tabelle 2: Entwicklung der Gesamtzahl der im Landkreis Aurich aufhaltigen Auslander*innen von
Dezember 2014 bis 2022

Veranderung ggii. vorherigem

Zeitpunkt Gesamtzahl | Zeitpunkt

31.12.2014 7.903

31.03.2015 8.247 344
31.07.2015 9.012 765
31.10.2015 9.377 365
31.12.2015 9.789 412
31.03.2016 10.552 763
31.07.2016 11.066 514
31.10.2016 11.046 -20
31.12.2016 11.016 -30
31.03.2017 11.245 229
31.07.2017 11.464 219
31.10.2017 11.407 -57
31.12.2017 11.191 -216
31.03.2018 11.386 195
31.07.2018 11.624 238
31.10.2018 11.606 -18
31.12.2018 11.510 -96
31.03.2019 11.560 50
31.07.2019 11.696 136
31.10.2019 11.691 -5
31.12.2019 11.478 -213
31.03.2020 11.416 -62
31.07.2020 11.550 134
31.10.2020 11.606 56
31.12.2020 11.464 -142
31.03.2021 11.536 72
31.07.2021 11.869 333




31.10.2021 11.915 46
31.12.2021 11.795 -120
31.03.2022 12.281 486
31.07.2022 13.651 1.370
31.10.2022 14.118 467
31.12.2022 14.105 -13

Grafik 2: Entwicklung der Gesamtzahl der im Landkreis Aurich aufhaltigen Auslander*innen von
Dezember 2014 bis 2022
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3. Aufhaltige Auslander*innen nach Staatsangehdrigkeit, Alter und Geschlecht im Landkreis
Aurich
Erlduterungen

Die Grafiken 3-5 zeigen die in den Jahren 2015 bis 2022 im Landkreis Aurich aufhaltigen
Auslander*innen mit Stand Dezember des jeweiligen Jahres. Grafik 3 zeigt die Verteilung der
Auslander*innen nach Herkunftsland im Dezember 2022 an. Die 15 haufigsten Herkunftslander
wurden dabei separat aufgefiihrt. Die grofSte vertretene Nationalitdat im Jahr 2022 ist die Ukraine
(1823), gefolgt von der Arabische Republik Syrien (1790). Darauf folgen Polen an dritter (1437) und
Rumadnien (1278) an vierter Stelle. An flinfter Stelle stehen 718 Personen aus den Niederlanden.
Danach folgen in weniger groBen Abstanden weitere Personengruppen. Neu in der TOP 15 ist im Jahr
2022 Kroatien mit 185 Personen. Personen aus der Ukraine stehen in 2022 erstmalig an der Spitze der
Top 15 Herkunftsldnder. Die Anzahl an im Landkreis Aurich aufhéltigen Auslander*innen aus den
weitern TOP 15 Herkunftslandern ist hingegen nahezu gleichbleibend zu 2021.

Die Staatsangehdrigen, die nicht aus einem der Top 15 Lander kommen, wurden unter sonstige
Staatsangehorigkeiten mit 3238 Personen zusammengefasst.
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Die Verteilung der auslandischen Staatsangehdrigen im Landkreis Aurich nach Alter wird in Grafik 4
dargestellt. Insgesamt 7745 Personen waren im Dezember 2022 unter 35 Jahre alt. Damit ist diese
Gruppe starker vertreten als die ab 35-Jahrigen mit 6627 Personen. Die erste Gruppe beinhaltet sowohl
die schulpflichtigen Personen als auch diejenigen, die am Anfang ihrer beruflichen Laufbahn stehen
und daher haufig besondere Unterstiitzung im Ubergang in den Arbeitsmarkt benétigen.

Grafik 5 zeigt die Verteilung auslandischer Staatsangehorigkeiten nach Geschlecht, wobei die
maénnlichen Ausldnder etwas in der Uberzahl sind. Im Vergleich zu 2021 ist der Zuwachs bei weiblichen
Ausldnderinnen im Jahr 2022 jedoch gréRer als der bei ménnlichen Ausldandern. Bei sieben Personen
ist das Geschlecht unbekannt.

Grafik 3: Auslander*innen nach Staatsangehdérigkeit im Dezember 2022
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Grafik 4: Auslandische Staatsangehdrige in Aurich nach Alter von 2015 bis 2022
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Grafik 5: Auslandische Staatsangehdorige in Aurich nach Geschlecht von 2015 bis 2022
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4. Leistungsberechtige Auslander*innen nach Asylbewerberleistungsgesetz von 2015 bis
2022
Definition des Indikators

Wer nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) leistungsberechtigt ist, legt der §1 des AsylbLG
fest. Darunter fallen Personen, die sich im laufenden Asylverfahren befinden oder einen
Asylfolgeantrag  gestellt  haben (Inhaber  einer  Aufenthaltsgestattung), abgelehnte
Asylbewerber*innen, bei denen es Grinde gibt, die einer Ausreise entgegenstehen (Inhaber einer
Duldung) oder Personen, denen aus humanitiren oder gesundheitlichen Griinden eine
Aufenthaltserlaubnis erteilt wurde. Es sind auch Personen leistungsberechtigt, die vollziehbar
ausreisepflichtig sind. Ehegatten oder minderjahrige Kinder der vorgenannten Personenkreise sind
ebenfalls leistungsberechtigt nach dem AsylbLG. Fiir die Gewahrung der Leistungen nach dem AsylbLG
sind die Sozialamter zustdndig (hier das Sozialamt des Landkreis Aurich).

Methodische Hinweise

Die Zahlen der Leistungsberechtigten nach dem AsylbLG wurden vom Sozialamt des Landkreises Aurich
zur Verfligung gestellt. Die Daten wurden im April 2018 zusammengestellt und werden laufend
aktualisiert.

Erlduterungen

Die Tabelle 3 zeigt die Entwicklung der Leistungsberechtigten nach dem AsylbLG von Anfang 2015 bis
Ende 2022. In Grafik 6 werden die Entwicklungen veranschaulicht. In den Jahren 2015/2016 ist ein
Uberdurchschnittlich hoher Anstieg zu verzeichnen, welcher sich auf die damalige Fllichtlingswelle
zurickfihren lasst. Danach sind die Zahlen zunéachst ricklaufig und pendeln sich bis 2021 ein. Nachdem
es im V. Quartal 2021 lediglich 572 Personen im AsylbLG gab, ist zum |. Quartal 2022 ein signifikanter
Anstieg zu verzeichnen. Im Laufe des Jahres gleichen sich die Zahlen wieder den Werten der Jahre 2018
bis 2021 an. Ein hoher Anstieg der Personen im AsylbLG in der ersten Halfte des Jahres 2022 ist auf die
Flichtlingswelle aus der Ukraine zuriick zu fiihren. Zwar nahmen die Zuwanderungszahlen in der
zweiten Halfte des Jahres 2022 nicht ab, aber Ukrainer*innen haben mit der Erteilung
Aufenthaltserlaubnis nach § 24 Aufenthaltsgesetz seit dem 1. Juni 2022 Zugang zum Arbeitsmarkt und
erhalten dadurch keine Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz.
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Tabelle 3: Leistungsberechtigte Auslander*innen nach Asylbewerberleistungsgesetz von 2015 bis
2022

Quartal/Jahr Leistungsberechtigte nach AsylbLG

I. Quartal 2015 1207
Il. Quartal 2015 1267
IIl. Quartal 2015 1392
IV. Quartal 2015 1942
I. Quartal 2016 2501
Il. Quartal 2016 2276
Ill. Quartal 2016 2171
IV. Quartal 2016 2095
I. Quartal 2017 1813
Il. Quartal 2017 1507
IIl. Quartal 2017 1289
IV. Quartal 2017 1092
I. Quartal 2018 887
Il. Quartal 2018 846
IIl. Quartal 2018 787
IV. Quartal 2018 801
I. Quartal 2019 842
II. Quartal 2019 814
IIl. Quartal 2019 807
IV. Quartal 2019 808
I. Quartal 2020 695
Il. Quartal 2020 669
IIl. Quartal 2020 658
IV. Quartal 2020 612
I. Quartal 2021 623
Il. Quartal 2021 603
Ill. Quartal 2021 569
IV. Quartal 2021 572
I. Quartal 2022 1203
Il. Quartal 2022 837
IIl. Quartal 2022 688
IV. Quartal 2022 693

* Stand Marz 2023
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Grafik 6: Leistungsberechtigte Auslander*innen nach Asylbewerberleistungsgesetz von 2015 bis
2022
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5. Auslandische und deutsche Staatsangehorige in den Ortsteilen der Stadt Aurich
Methodische Hinweise

Die Daten wurden von den jeweils zustdndigen Einwohnermeldedamtern abgefragt und geben
Aufschluss (iber Einwohner*innen mit deutscher und Einwohner*innen mit ausldandischer
Staatsbirgerschaft. Die Anzahl der Doppelstaatler*innen wurde in der vorliegenden Statistik zu den
deutschen Staatsangehorigen gezahlt. Die Daten wurden im Dezember 2022 erhoben.

Erlduterungen

Die Tabelle 4 zeigt die Anzahl der deutschen und der ausldndischen Einwohner*innen der
verschiedenen Auricher Ortsteile in absoluten Zahlen und als Prozentanteile. Die Grafik 9 verdeutlicht
die Zahlen anhand eines Balkendiagramms. Besonders hoch ist der prozentuale Anteil der
auslandischen Staatsangehorige in der Stadt Aurich mit 18,9 % und im Ortsteil Sandhorst mit 14,9 %.
Kleinere Ortsteile wie Pfalzdorf oder Spekendorf weisen einen vergleichsweise geringen Anteil an
auslandischen Einwohner*innen auf. Im Jahr 2021 lag der Anteil an Einwohner*innen mit
auslandischer Staatsangehorigkeit im gesamten Bereich bei 8,7 %. In 2022 stieg dieser Anteil auf 9,8 %
an.
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Tabelle 4: Auslandische und deutsche Staatsangehérige in den Ortsteilen der Stadt Aurich

Ort Einwohner*in | Deutsche Auslandische | Ausldandische | Deutsche

nen gesamt Staatsangeho | Staatsangeho | Staatsangeh6 | Staatsangehé

rige rige rige in rige in
Prozent Prozent

Aurich 13.166 10.630 2.493 18,9% 80,7%
(Kernstadt)
Brockzetel 345 335 14 4,1% 97,1%
Dietrichsfeld 787 773 9 1,1% 98,2%
Egels 1.818 1.719 86 4,7% 94,6%
Extum 2.252 2.035 202 9,0% 90,4%
Georgsfeld 557 565 11 2,0% 101,4%
Haxtum 1.812 1.713 84 4,6% 94,5%
Kirchdorf 1.410 1.382 43 3,0% 98,0%
Langefeld 406 407 7 1,7% 100,2%
Middels 1.279 1.206 55 4,3% 94,3%
Pfalzdorf 224 219 6 2,7% 97,8%
Plaggenburg 1.481 1.434 51 3,4% 96,8%
Popens 1.970 1.850 133 6,8% 93,9%
Rahe 536 528 8 1,5% 98,5%
Sandhorst 4.563 3.930 679 14,9% 86,1%
Schirum 1.420 1.310 88 6,2% 92,3%
Spekendorf 432 421 9 2,1% 97,5%
Tannenhausen 1.891 1.859 55 2,9% 98,3%
Walle 2.657 2.505 162 6,1% 94,3%
Wallinghausen 3.556 3.461 108 3,0% 97,3%
Wiesens 1.419 1.388 29 2,0% 97,8%
Gesamtsumm 43.981 39.670 4.332 9,8% 90,2%
e

Stand: 12/2022
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Grafik 7: Einwohner*innen mit und ohne deutsche Staatsangehorigkeit in den Ortsteilen der Stadt
Aurich

Auslandische Staatsangehorige im Verhaltnis zu allen
Einwohner*innen der Stadt Aurich

14.000 13:166
12.000
10.000
8.000
6.000
4.563
4.000 3.556
93 §252 570 2.657
2000 _— 1813 410 1579 148t 1420 Y890 M40
34154 Iz |25 I& |13409 5226 |51 3533 843§ Is 62 408 oo
0 *Y-—Y—Y—Y—Y—Y—Y—Y—Y—Y—Y—Y—Y—Y—Y—Y—Y—Y—Y—Y—\
> O o O & O o & & ¢ L& O
@\Q}é‘ <°O<\Q}o«« & oe\\e<\
ECENCY v‘;@ & %s& & S er & €§‘° ‘.\\,\o & W &
& &S $Y L R &9 NSRRI M
S o0 K 2 AN RN 2 2 e S &
& O e © QP ° K& D
oi\é\ <2 N
v
B Einwohner*innen gesamt Auslandische Staatsangehorige

Stand: 12/2022

14



6. Ausldandische und deutsche Staatsangehorige in den Ortsteilen der Stadt Norden
Erlauterungen

Die Tabelle 5 zeigt die Anzahl der deutschen und der auslandischen Einwohner*innen der
verschiedenen Norder Ortsteile in absoluten Zahlen und als Prozentanteile. Die Grafik 11 zeigt die
gesamte Einwohner*innenzahl der Ortsteile und die Anzahl der Personen mit ausldndischer
Staatsbirgerschaft. Die Grafik 12 zeigt das prozentuale Verhaltnis von Einwohner*innen mit und ohne
deutsche Staatsbirgerschaft in den Ortsteilen bzw. im Norder Stadtgebiet.

Besonders hoch ist der Anteil der Einwohner*innen mit auslandischer Staatsbiirgerschaft in Norddeich
(14,3%) und der Stadt Norden (12,0%). Im Vergleich dazu weist der Ortsteil Neuwesteel (1,4%) einen
sehr geringen Anteil auslandischer Staatsbiirger*innen auf. Besonders hoch ist der Anteil im Ortsteil
Westermarsch Il, hier hatten zum Stichtag (31.12.2022) 38,3 % der Einwohner*innen eine auslandische
Staatsangehorigkeit. Dies ist auf die Einrichtung der zentralen Anlaufstelle Utlandshoérn, im Ortsteil
zurickzufihren. Im Vergleich zu 2021 ist der Anteil an Einwohner*innen mit auslandischer
Staatsangehorigkeit um 3,2% angestiegen. Damit ist der Zuwachs an Einwohner*innen mit
auslandischer Staatsangehorigkeit in der Stadt Norden hoher als in der Stadt Aurich.

Tabelle 5: Auslandische und deutsche Staatsangehérige in den Ortsteilen der Stadt Norden

. « | Deutsche Auslindische | Auslindische | Deutsche
Ortsteil Einwohner*i Staatsangehori | Staatsangehori | Staatsangehori | Staatsangehori
hnen gesamt ge ge gein Prozent |gein Prozent

Norden

(Kernstadt) 17.768 15.631 2.137 12,0% 88,0%
Bargebur 469 451 18 3,8% 96,2%
Leybuchtpolder 424 410 14 3,3% 96,7%
Neuwesteel 280 276 4 1,4% 98,6%
Norddeich 1.256 1.077 179 14,3% 85,7%
Ostermarsch 245 239 6 2,4% 97,6%
Suderneuland | 2.826 2.713 113 4,0% 96,0%
Siderneuland Il 866 832 34 3,9% 96,1%
Westermarsch | 403 384 19 4,7% 95,3%
Westermarsch

Il 655 404 251 38,3% 61,7%
Tidofeld 931 853 78 8,4% 91,6%
Gesamt 26.123 23.270 2.853 10,9% 89,1%

Stand: 12/2022
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Grafik 8: Auslandische und deutsche Staatsangehorige in den Ortsteilen der Stadt Norden
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7. Unbegleitete Minderjahrige Auslander*innen im Landkreis Aurich
Definition des Indikators

UMA steht fir Unbegleitete Minderjahrige Auslander*innen. Es handelt sich um Kinder und
Jugendliche, die eigene Fluchterfahrung aufweisen. Die Jugendlichen sind (iberwiegend zwischen 15
und 18 Jahre alt. Sie wurden seit Ende 2015 hauptsachlich tber die Landesverteilungsstelle,
insbesondere aus Bremen, in den Landkreis Aurich zugewiesen.

Methodische Hinweise

Die Zahl der im Landkreis Aurich betreuten UMA wird durch das Amt fiir Jugend und Soziales erhoben,
welches als Jugendhilfetrager fiir die Betreuung und Unterbringung der UMA zustandig ist.

Erlduterungen

Die Tabelle 6 und die Grafik 9 zeigen die Entwicklung der Anzahl der im Landkreis Aurich betreuten
UMA, von Ende 2015 bis Ende 2022. Von Dezember 2015 bis Marz 2016 stieg die Zahl stark von 41 auf
119 Personen, die kurzfristig untergebracht und betreut werden mussten. Der Spitzenwert von 126
UMA wurde zweimal erreicht —im Juli und im Dezember 2016. Bis Dezember 2021 flachte die Anzahl
weiter ab. Ende 2022 wurden erstmals seit 2020 wieder tGber 40 UMA im Landkreis Aurich betreut.

Die Unterbringung der Kinder und Jugendlichen erfolgt in Zusammenarbeit mit den 6rtlichen Tragern
der Jugendhilfe (KVHS, Leinerstift, Nazareth, IFI, Perspektive). Aufgrund der sinkenden Fallzahlen
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wurden einige Einrichtungen verkleinert oder geschlossen. Der aktuelle Bedarf an Platzen wird durch
die Trager vor Ort bereitgestellt.

Tabelle 6: Entwicklung UMA - Fallzahlen von Dezember 2015 bis Dezember 2022

Zeitpunkt | Anzahl betreute UmA

12/2015 41
03/2016 119
07/2016 126
10/2016 124
12/2016 126
03/2017 120
07/2017 110
10/2017 107
12/2017 100
03/2018 83
07/2018 75
10/2018 66
12/2018 69
03/2019 54
07/2019 49
10/2019 50
12/2019 52
03/2020 72
07/2020 59
10/2020 51
12/2020 42
03/2021 36
07/2021 30
10/2021 32
12/2021 32
03/2022 31
07/2022 32
10/2022 34
12/2022 43

Quelle: Amt fiir Kinder, Jugend und Familie, Landkreis Aurich
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Grafik 9: Entwicklung der Anzahl betreuter UMA von 2015 bis 2022
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Bildung und Qualifizierung
2.1 Vorschulische Bildung

8. Kinder mit Migrationshintergrund in den KiTas im Landkreis Aurich pro Gemeinde
Definition des Indikators

Der Indikator gibt den Anteil von betreuten Kindern bis unter sechs Jahren (in Einzelfallen &lter) mit
Migrationshintergrund in Kindertageseinrichtungen an. Aufgefiihrt wird die gesamte Anzahl an
Kindern pro Gemeinde.

Die friihkindliche Forderung ist vor allem fiir Kinder mit Zuwanderungsgeschichte fiir den spateren
Bildungserfolg von zentraler Bedeutung. Insbesondere die Entwicklung der sprachlichen Fahigkeiten
spielt eine Schlisselrolle bei der gesellschaftlichen Teilhabe, da die Zugdnge zu Bildung, Ausbildung
und Arbeitsmarkt wesentlich von den Sprachkenntnissen abhdngen.

Methodische Hinweise

Die Erhebung der Daten wurde durch das Amt fiir Jugend und Soziales durchgefiihrt. Die Definition
Migrationshintergrund meint in dieser Abfrage, dass mindestens ein Elternteil des Kindes einen
Migrationshintergrund hat.

Erlduterungen

Die Tabelle 7 zeigt die Anzahl der betreuten Kinder mit Migrationshintergrund in den einzelnen
Gemeinden des Landkreises Aurich. Die Grafik 10 veranschaulicht die Zahlen aus der Tabelle. Die
meisten Kinder werden im Planungsjahr 2022/2023 in den Einrichtungen in der Stadt Aurich betreut
(428) und der Stadt Norden (153) betreut. Die im Vergleich zum Vorjahr gesunkenen Zahlen lassen sich
auf eine geringere Riicklaufquote zurtickfihren. Es ist auBerdem darauf hinzuweisen, dass in einigen
KiTas auch Kinder aus anderen Landkreisen betreut werden.
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Tabelle 7: Kinder mit Migrationshintergrund in den Kindertageseinrichtungen pro Gemeinde,
Vergleich der Planungsjahre 2016/17, 2018/19, 2020/2021, 2021/2022 und 2022/2023.

Stadt/Gemeinde 2016/17 2018/19 2020/21 2021/22 2022/23
Aurich 312 373 331 544 428
Baltrum 1 7 7 5 1
Brookmerland 19 41 22 37 33
Dornum 7 14 16 8 11
GrolRRefehn 21 27 21 33 51
GroRRheide 4 2 0 10 20
Hage 30 12 35 34 6
Hinte 3 15 13 16 25
Ihlow 38 22 15 43 37
Juist 15 18 4 22
Krummhorn 17 25 33 29 34
Norden 183 128 174 227 153
Norderney 27 47 28 52 10
Sudbrookmerland 22 25 37 36 24
Wiesmoor 47 38 43 44 46
Gesamt 746 794 779 1140 879

Grafik 10: Kinder mit Migrationshintergrund in den Kindertageseinrichtungen pro Gemeinde,
Vergleich der Planungsjahre 2016/17, 2018/19, 2020/2021, 2021/2022 und 2022/2023.
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2.2 Schulische Bildung

9. Schiiler*innen mit Migrationshintergrund an Grundschulen im Landkreis Aurich nach
Sozialraumen
Definition des Indikators

Der Indikator gibt an, wie viele Schiiler*innen mit Migrationshintergrund in den Schuljahren 2015/16
bis 2022/2023 an den Grundschulen des Landkreises Aurich unterrichtet wurden bzw. noch immer
unterrichtet werden. Verglichen werden die Grundschulen pro Sozialraum (Regionen mit einer oder
mehreren benachbarten Gemeinden).

Methodische Hinweise

Die Daten generieren sich aus einer Erhebung des Schulamtes des Landkreises Aurich.

Erlduterungen

Die Tabelle 8 und die Grafik 11 zeigen, dass sowohl die verschiedenen Gemeinden als auch die
verschiedenen Grundschulen innerhalb der Gemeinden teilweise stark unterschiedliche Zahlen
aufweisen. Wie sich aus den Gesamtzahlen der ausldandischen Staatsangehérigen mit Wohnsitz im
Landkreis Aurich ableiten lasst, ist der Anteil der Schulkinder ausldandischer Staatsangehorigkeit in der
Stadt Aurich besonders hoch. Stadt Aurich weiRt die Lambertischule
Uberdurchschnittlich hohe Zahlen auf, wobei hier die Anzahl der Schiler*innen von 105 auf 137
gestiegen ist. An Norder Grundschulen zeigt sich der Anstieg an Kindern mit Migrationshintergrund

Innerhalb der

insbesondere an der Grundschule Linteler Schule sowie der Grundschule Im Spiet. Auch in den
einzelnen Gemeinden sowie an der Grundschule Norderney wird ein Anstieg deutlich. Lediglich an der
GOBS Inselschule Juist ldsst sich keine Veranderung zum Vorjahr ausmachen. Insgesamt zeigt Grafik 19
einen deutlichen Zuwachs an Schiiler*innen mit Migrationshintergrund an den Grundschulen im
Landkreis Aurich, wobei eine Zentrierung im stadtischen Raum deutlich wird.

Tabelle 8: Schiiler*innen mit Migrationshintergrund an Grundschulen im Landkreis Aurich nach
Sozialrdumen Schuljahr 2015/16, 2017/18, 2018/19, 2019/20, 2020/21, 2021/22 und 2022/23

Schiiler* |Schiiler* |Schiler* |Schiiler* |Schiiler* |Schiler* |Schiler*
innen mit |innen mit | innen mit | innen mit | innen mit |innen mit | innen mit
Migration | Migration | Migration | Migration | Migration | Migration | Migration
s- s- s- s- s- s- s-
hintergru | hintergru | hintergru | hintergru | hintergru | hintergru | hintergru

Sozialraum nd nd nd nd nd nd nd

SJ SJ SJ SJ SJ SJ SJ

2015/201 | 2017/201 | 2018/201 | 2019/202 | 2020/202 | 2021/202 | 2022/202

Satdt Aurich 6 8 9 0 1 2 3

GS Egels 0 10 26 25 38 0 29

GS

Finkenburg / 0 14 21 18 28 35

GS Lamberti 31 122 170 118 150 105 137

GS Middels / 0 0 0 2 0 2

GS

Pfalzerschule

Plaggenburg / 0 0 2 2 2 7
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GS Reilschule / 31 16 26 11 14 29

GS Sandhorst / 21 25 45 19 34 60

GS

Tannenhause

n 5 5 11 15 11 13 14

GS

Upstalsboom 4 0 0 0 0 0 7

GS Walle / 11 19 13 14 17 28

GS

Wallinghause

n / 15 0 21 22 16 15

GS Wiesens 0 4 0 1 1 1 4
S) SJ S) S) S) S) SJ

2015/201 | 2017/201 | 2018/201 | 2019/202 | 2020/202 | 2021/202 | 2022/202

Stadt Norden 6 8 9 0 1 2 3

GS An der

Leybucht / 0 0 0 4 5 3

GS Im Spiet 30 26 12 22 45 51 68

GS Linteler

Schule / 40 54 38 53 56 102

GS Norddeich / 0 0 10 8 6 6

GS

Suderneuland / 5 4 3 8 3 5

Stadt

Wiesmoor

und SJ SJ SJ SJ SJ SJ SJ

Gemeinde 2015/201 | 2017/201 | 2018/201 | 2019/202 | 2020/202 | 2021/202 | 2022/202

GrofRRefehn 6 8 9 0 1 2 3

GS Am

Ottermeer 5 5 7 9 6 6 8

GS Wiesmoor-

Mitte / 18 14 19 24 26 12

GS Am

Fehnkanal / 4 6 6 7 4 5

GS Holtrop 4 4 10 6 8 7 8

GS

MittegroRefe

hn 3 1 4 6 7 5 5

GS

Spetzerfehn / 6 5 6 5 4 6

GS Strackholt 1 6 9 10 13 14 15
S) S) S) S) S) S) S)

Norderney, 2015/201 | 2017/201 | 2018/201 | 2019/202 | 2020/202 | 2021/202 | 2022/202

Baltrum, Juist 6 8 9 0 1 2 3

GS Norderney 30 20 21 28 21 24 35

GS Baltrum / 3 1 0 1 0 0
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GOBS

Inselschule

Juist / 0 0 0 0 6 6
Gemeinden SJ SJ SJ SJ SJ SJ SJ
Krumnhorn 2015/201 | 2017/201 | 2018/201 | 2019/202 | 2020/202 | 2021/202 | 2022/202
und Hinte 6 8 9 0 1 2 3
GS Hinte 1 0 0 3 4 3 6
GS

Loppersum 3 0 0 0 1 0 4
GS im Gulfhof

Loquard / 0 0 0 7 6 7
GS Jennelt / 8 5 5 6 5 8
GS Pewsum / 23 15 19 5 7 10
GS Ubbo

Emmius

Greetsiel 1 0 0 4 6 6 11
Gemeinden

Hage, SJ SJ S) SJ SJ SJ S)
GroRheide 2015/201 | 2017/201 | 2018/201 | 2019/202 | 2020/202 | 2021/202 | 2022/202
und Dornum 6 8 9 0 1 2 3
GS

Berumerfehn 0 0 0 0 0 0 4
GS GroBheide / 5 2 0 0 0 5
Freie Schule

Ostfriesland,

GroBheide / / 0 0 0 0

GS Dornum / 0 10 11 15 2 2
GS Berumbur 0 0 0 0 0 0 0
GS Hage 9 13 11 6 5 7 11
Gemeinden

Siidbrookmer SJ SJ S) S) S) SJ SJ
land und 2015/201 | 2017/201 | 2018/201 | 2019/202 | 2020/202 | 2021/202 | 2022/202
lhlow 6 8 9 0 1 2 3
GS Georgsheil 2 6 3 0 0 6 9
GS Moordorf 0 20 35 30 34 35 52
GS

Moorhusen 4 3 3 3 6 5 10
GS Victorbur 1 0 1 0 1 0 7
GS

Wiegboldsbur 2 5 3 3 0 0 4
GS Riepe 7 10 9 14 7 4 12
GS

Simonswolde 5 3 0 0 0 0
GS Weene / 6 3 3 7 15
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GS

Westerende-

Kirchloog / 3 0 0 0 0 4
Gemeinde S) SJ S) S) S) S) SJ
Brookmerlan | 2015/201 | 2017/201 | 2018/201 | 2019/202 | 2020/202 | 2021/202 | 2022/202
d 6 8 9 0 1 2 3
GS Leezdorf 1 0 0 0 2 2 3
GS Osteel 1 6 8 0 5 4 7
GS

Rechtsupweg 7 7 5 8 8 4 6
GS Upgant-

Schott / 0 20 19 14 13 26
GS Wirdum 1 4 2 1 0 0 0
Gesamt 127 465 563 579 631 563 874

Grafik 11: Schiiler*innen mit Migrationshintergrund an Grundschulen in der Stadt Aurich, Vergleich

der Schuljahre 2015/16, 2017/18, 2018/19, 2019/20, 2020/21, 2021/22 und 2022/23
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Grafik 12: Schiiler*innen mit Migrationshintergrund an den Grundschulen in der Stadt Norden,
Vergleich der Schuljahre 2015/16, 2017/18, 2018/19, 2019/20, 2020/21, 2021/22 und 2022/23
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Grafik 13: Schiiler*innen mit Migrationshintergrund an den Grundschulen in der Stadt Wiesmoor
und der Gemeinde GroRefehn, Vergleich der Schuljahre 2015/16, 2017/18, 2018/19, 2019/20,
2020/21, 2021/22 und 2022/23

Schiiler*innen mit Migrationshintergrund an den
Grundschulen der Stadt Wiesmoor und der Gemeinde

GroRefehn
30
26
25 24
1
20 18
14 14
5 130
12
9 10 91
10 8 g_8 -
7 7 7
66 66 6 6 6 _6 6 6
55 55 55
5 . _agpl4” a4 - o ap -
1 1
0 0 0
O -
& & > R & Qo X
«@e @ 6{3’0 <>\’\S © Q.,é\é(\ Q},\e‘f‘ & ©
0’{& ooﬁ Qég\ (_;b RS é}"" c}@
& & © &2 R &

v & > (,)(9

< D (;’) (_)@

m SJ 2015/2016 = SJ 2017/2018 m SJ 2018/2019 m SJ 2019/2020
m SJ 2020/2021 m SJ 2021/2022 = SJ 2022/2023

25



Grafik 14: Schiiler*innen mit Migrationshintergrund an den Grundschulen auf den Inseln Baltrum,
Juist und Norderney, Vergleich der Schuljahre 2015/16, 2017/18, 2018/19, 2019/20, 2020/21,
2021/22 und 2022/23
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Grafik 15: Schiiler*innen mit Migrationshintergrund an den Grundschulen in den Gemeinden
Krummhorn und Hinte, Vergleich der Schuljahre 2015/16, 2017/18, 2018/19, 2019/20, 2020/21,

2021/22 und 2022/23
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Grafik 16: Schiiler*innen mit Migrationshintergrund an den Grundschulen in den Gemeinden
Dornum, GroRheide und Hage, Vergleich der Schuljahre 2015/16, 2017/18, 2018/19, 2019/20,
2020/21, 2021/22 und 2022/23
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Grafik 17: Schiiler*innen mit Migrationshintergrund an den Grundschulen in den Gemeinden lhlow
und Siidbrookmerland, Vergleich der Schuljahre 2015/16, 2017/18, 2018/19, 2019/20, 2020/21,
2021/22 und 2022/23
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Grafik 18: Schiiler*innen mit Migrationshintergrund an den Grundschulen in der Gemeinde
Brookmerland, Vergleich der Schuljahre 2015/16, 2017/18, 2018/19, 2019/20, 2020/21, 2021/22
und 2022/23
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Grafik 19: Gesamtschiiler*innenzahl mit Migrationshintergrund an den Grundschulen im Vergleich
der Schuljahre 2015/16, 2017/18, 2018/19, 2019/20, 2020/21, 2021/22 und 2022/23

Gesamtschiiler*innenzahl mit Migrationshintergrundan den
Grundschulen im Landkreis Aurich

1000 874
265 563 579 631 563

500 —
0 |

Gesamt

m S) 2015/2016 m SJ2017/2018 m S) 2018/2019 m SJ 2019/2020
m SJ 2020/2021 m SJ 2021/2022 = SJ 2022/2023

30



10. Schiiler*innen mit Migrationshintergrund an Schulen im Landkreis Aurich nach
Schulformen
Definition des Indikators

Der Indikator gibt an, wie viele Schuler*innen in den Schuljahren 2015/16 bis 2022/2023 an den
verschiedenen Schulformen des Landkreises Aurich unterrichtet werden bzw. wurden. Verglichen
werden die Schulen sowohl nach Schulformen als auch die verschiedenen Schuljahre. Der Indikator
beinhaltet Schiler*innen mit Migrationshintergrund.

Methodische Hinweise

Die Daten generieren sich aus einer Erhebung des Schulamtes des Landkreises Aurich.

Erlduterungen

Die Tabelle 9 zeigt die Verteilung der Schiiler*innen mit Migrationshintergrund auf die verschiedenen
Schulen. Fir das Schuljahr 2015/2016 liegen nicht fiir jede Schule die entsprechenden Zahlen vor, da
nicht alle Schulen die Zahlen gemeldet haben. Rund 20,36% der Schiler*innen mit
Migrationshintergrund an Weiterfiihrenden Schulen werden im Schuljahr 2022/2023 an der IGS Aurich
beschult. Welcher Schulabschluss angestrebt wird kann aus der Verteilung der Schiler*innen nicht
entnommen werden. Im Allgemeinen kann festgestellt werden, dass die Anzahl der Schiiler*innen mit
Migrationshintergrund im Schuljahr 2022/2023 auffillig angestiegen ist, was sich auf die Zuwanderung
aus der Ukraine zurlickfihren ldsst. An den Forderschulen werden weiterhin nur vereinzelt
Schiler*innen mit Migrationshintergrund beschult. Ein besonders hoher Anstieg ist an der Realschule
Aurich zu verzeichnen. Im Schuljahr 2021/2022 wurden hier noch 12 Schiler*innen mit
Migrationshintergrund beschult im Schuljahr 2022/2023 ist die Zahl auf 107 angestiegen. Nachdem die
Zahlen im Schuljahr 2020/2021 etwas gesunken waren, sind sie an den Gesamtschulen im Schuljahr
2022/2023 wieder stark angestiegen. Sowohl die IGS Aurich als auch die IGS Brookmerland,
Marienhafe stechen hier heraus. Als Reaktion auf die steigenden Zahlen von Schiler*innen mit
Migrationshintergrund férderte der Landkreis Aurich 2022 den Deutschsprachunterricht fiir rund 60
Schiler*innen der Realschule Aurich, der IGS Aurich und der IGS Ihlow. Dieser wurde von Lehrkraften
der KVHS Aurich durchgefihrt.

Grafik 24 fasst die Gesamtzahlen der Schiler*innen mit Migrationshintergrund an den in diesem
Kapitel dargestellten Schulformen zusammen. Hier wird sichtbar, dass die Anzahl der Schiiler*innen
sich, im Vergleich zum Vorjahr, noch einmal mehr als verdoppelt hat. Bereits vom Schuljahreswechsel
2020/21 zu 2021/22 hatte sich die Anzahl an Schiler*innen mit Migrationshintergrund verdoppelt.
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Tabelle 9: Schiiler*innen mit Migrationshintergrund an den verschiedenen Schulformen im
Landkreis Aurich in den Schuljahren 2015/16, 2017/18, 2018/19, 2019/20, 2020/21, 2021/22 und

2022/23
SJ S) S) SJ S) SJ SJ
2015/1 |2017/1 |2018/1 |2019/2 |2020/2 |2021/20 |2022/20
F6S 6 8 9 0 1 22 23
F6S-GE am Moortief, Norden 8 0 0 0 0 0 9
FOS-GE Astrid Lindgren,
Stidbrookmerland / 0 0 0 3 15 10
F6S-KM Am Extumer Weg,
Aurich / 2 0 1 2 2 7
FOS-LE Am Extumer Weg,
Aurich / 3 0 9 9 11 11
FOS-LE GroRheide / 1 / / / /
FOS-LE Moordorf 0 0 0 0 0 /
FOS-LE GroRefehn 2 0 0 0 0 / 2
Joh.-H.-Leiner-Schule, F6S GE,
GroRefehn 0 4 0 0 0 0
F6S-GE, Wiesmoor / 2 0 2 3 2
SJ S) S) SJ SJ SJ SJ
2015/1 | 2017/1 |2018/1 [ 2019/2 | 2020/2 |2021/20 |2022/20
IGS 6 8 9 0 1 22 23
IGS Aurich-West* 27 31 17 17 0 44 206
IGS Waldschule Egels* 11 17 18 15 0 0
IGS Krummhorn 1 16 20 6 3 5
IGS Brookmerland,
Marienhafe / 14 11 8 8 15 73
Hermann-Tempel-
Gesamtschule-lhlow 1 6 11 11 0 17 32
SJ S) S) SJ S) SJ S)
Realschulen, HRS, 2015/1 (2017/1 |2018/1 |2019/2 |2020/2 |2021/20 |2022/20
Gymnasien 6 8 9 0 1 22 23
Realschule Aurich / 7 19 14 0 12 107
Realschule Dornum 0 8 0 0 0 0 17
HRS GroRRheide / 1 0 0 0 6 12
HRS Hinte 1 0 0 / / /
HRS Stdbrookmerland 12 13 12 6 4 /
Freie Waldorfschule
Ostfriesland, Aurich / 6 19 0 3 7
Gymnasium Ulricianum
Aurich 19 17 21 0 31 67 71
Ulrichsgymnasium Norden 8 18 15 19 18 51 93
S) S) S) S) S) S) S)
2015/1 (2017/1 |2018/1 |2019/2 |2020/2 |2021/20 |2022/20
KGS 6 8 9 0 1 22 23
KGS Norderney / 4 7 16 13 20 50
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KGS Wiesmoor 7 15 15 13 10 37 68
KGS GroRefehn 11 34 28 15 8 25 38
KGS Hage-Norden / 19 41 17 56 74 93
Oberschule Norden 131 155 85 103 54 63 100
GOBS Baltrum - Oberschule / 1 0 2 0 0 0
GOBS Inselschule Juist -

Oberschule / 0 0 0 0 5 13
Gesamt 81 191 328 274 225 478 1012

*Die Schulen I1GS Aurich-West und IGS Waldschule Egels wurden zum Schuljahr 2020/21

zusammengefihrt

Grafik 20: Schiiler*innen mit Migrationshintergrund an Foérderschulen im Landkreis Aurich,

Vergleich der Schuljahre 2015/16, 2017/18, 2018/19, 2019/20, 2020/21, 2021/22 und 2022/23
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Grafik 21: Schiiler*innen mit Migrationshintergrund an Integrierten Gesamtschulen im Landkreis
Aurich, Vergleich der Schuljahre 2015/16, 2017/18, 2018/19, 2019/20, 2020/21, 2021/22 und
2022/23
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Grafik 22: Schiiler*innen mit Migrationshintergrund nach Schulform im Landkreis Aurich, Vergleich
der Schuljahre 2015/16, 2017/18, 2018/19, 2019/20, 2020/21, 2021/22 und 2022/23
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Grafik 23: Schiiler*innen mit Migrationshintergrund an den Kooperativen Gesamtschulen und
Oberschulen im Landkreis Aurich, Vergleich der Schuljahre 2015/16, 2017/18, 2018/19, 2019/20,
2020/21, 2021/22 und 2022/23
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Grafik 24: Gesamtschiiler*innenzahl mit Migrationshintergrund an den Schulen im Landkreis
Aurich (auBer Grundschulen), Vergleich der Schuljahre 2015/16, 2017/18, 2018/19, 2019/20,
2020/21, 2021/22 und 2022/23

Gesamtschiiler*innen mit Migrationshintergrundan den
Schulen im Landkreis Aurich (auRer Grundschulen)

1500
1012
1000 —
. 478
0 . _— _

Gesamt

mSJ2015/16 mS) 2017/18 m S) 2018/19 m S) 2019/20 m SJ 2020/21 m SJ 2021/2022 w SJ 2022/2023

11. Schiiler*innen mit Migrationshintergrund in den Berufsbildenden Schulen im Landkreis
Aurich

Definition des Indikators

Tabelle 10 gibt die Anzahl der Schiller*innen mit Migrationshintergrund wieder, die in den
Berufsbildenden Schulen im Schuljahr 2021/2022 beschult werden.

Methodische Hinweise

Die Schiler*innenzahlen wurden von der BBS | Aurich, der BBS Il Aurich und der Conerusschule Norden
dem Schulamt des Landkreises Aurich zur Verfligung gestellt. Zu den in der Tabelle 10 benannten
,MaBnahmen fir Neuzugewanderte” zdhlen die Sprint-Klassen, Sprint-Dual-Klassen, BVIJ-I,
Sprachlernklassen und seit dem Schuljahr 2020/2021 die Berufseinstiegsschule Sprache und
Integration. Unter der Kategorie ,reguldre Klassen” sind je nach Aufstellung der Berufsbildenden
Schulen folgende Schulformen eingeordnet: Berufsvorbereitungsjahr, Berufseinstiegsklassen,
Berufsfachschule, Berufsschule, Fachschule, Fachoberschule, Fachgymnasium und berufliches
Gymnasium.

Erlduterung

Aus der Tabelle 10 kann die Anzahl der Schiiller*innen mit Migrationshintergrund in den jeweiligen
Berufsbildenden Schulen entnommen werden. Auf der BBS | werden 22 Schiler*innen mit
Migrationshintergrund beschult. Die BBS Il hat mit 107 Schiiler*innen im Vergleich den héchsten Anteil
an Schiiler*innen mit Migrationshintergrund. Ein GroRteil dieser Schiler*innen besucht regulare
Klassen. Darliber hinaus bietet die BBS Il im Bereich der MalRnahmen fir Zugewanderte Schiiler*innen
mit Migrationshintergrund im Schuljahr 2022/23 eine Sprint-Klasse an.
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Tabelle 10: Schiiler*innen mit Migrationshintergrund an den Berufsbildenden Schulen im Schuljahr
2022/2023

Schiiler*innen mit Migrationshintergrund in ...
MaRnahmen* fir regulare
Neuzugewanderte Klassen** insgesamt
BBS | 0 22 22
BBS I 21 86 107
Norden Conerusschule 0 142 142

* Sprint-Klassen, Sprint-Dual-Klassen, BVJ-1, Sprachlernklassen, Berufseinstiegsschule Sprache und Integration
** Berufsvorbereitungsjahr, Berufseinstiegsklassen, Berufsfachschule, Berufsschule, Fachschule,
Fachoberschule, Fachgymnasium und berufliches Gymnasium

12. Sprint-(Dual)-Klassen, BVJ-1, Sprachlernklassen und Berufseinstiegsschule Sprache und
Integration der Berufsbildenden Schulen im Landkreis Aurich

Definition des Indikators

Als Reaktion auf die Zuwanderung im Landkreis Aurich bieten die Berufsbildenden Schulen speziell fiir
Jugendliche und junge Erwachsene mit Fluchthintergrund MaBnahmen an, welche an die besonderen
Bedirfnisse angepasst sind. Ohne bzw. mit geringen Sprachkenntnissen oder keiner bzw. geringer
Schulbildung ist der Besuch von Regelklassen fiir Neuzugewanderte schwierig. In den Angeboten der
Berufsbildenden Schulen kdénnen die jungen neuzugewanderten Personen die deutsche Sprache
erlernen und Erfahrungen und Kenntnisse in Richtung Berufsqualifizierung erlangen. Folgende
Bildungsangebote wurden in den Berufsbildenden Schulen im Landkreis Aurich eingerichtet:

Sprint

Sprint steht fur ,Sprache und Integration” und ist ein Projekt, welches vom Niedersdchsischen
Kultusministerium eingefiihrt wurde. Das Projekt richtete sich an jugendliche Fliichtlinge von 16 bis 21
Jahren und wurde im Landkreis Aurich von der Conerusschule Norden und der BBS Il Aurich
durchgefiihrt. In der einjahrigen MaBnahme, mit mindestens 25 Stunden pro Woche, durchliefen die
Teilnehmer*innen drei Module. Im ersten Modul bekamen die Schiler*innen intensive
Sprachférderung. In den beiden anderen Modulen wurden die jugendlichen Neuzugewanderten in die
Kultur- und Lebenswelt sowie in die Berufswelt mit betrieblichem Praktikum eingefiihrt. Das Sprint-
Programm endete mit dem Schuljahr 2018/2019.

Sprint-Dual
Sprint-Dual war ein Anschlussprojekt an Sprint und diente der Vorbereitung auf eine betriebliche

Ausbildung. Fiir die Schiiler*innen, die eine duale Ausbildung anstrebten, reichte die einjahrige Sprint-
Teilnahme haufig fiir die erforderlichen Sprachkenntnisse einer Ausbildung nicht aus. Aus diesem
Grund zielte die sechs- bis neunmonatige Sprint-Dual MalRnahme auf die Erlangung der
Ausbildungsfahigkeit der Teilnehmer*innen ab. Angelehnt an das duale Ausbildungssystem bestand
die Qualifizierung aus 1,5 Unterrichtstagen in der Schule und 3,5 Tagen in einem Betrieb. Die
Teilnehmer*innen sollten zum einen dazu befdhigt werden, den sprachlichen Anforderungen im
angestrebten Beruf gerecht zu werden und zum anderen, die beruflichen Anspriiche einschatzen zu
kénnen. Auch Sprint-Dual wurde 2019 durch das Land Niedersachsen eingestellt.
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Sprachlernklassen

Das einjahrige Bildungsangebot ,Sprachlernklasse” richtet sich an Schiiler*innen mit geringen oder
keinen Deutschkenntnissen. Es verfolgt konzeptionell das Ziel, die Schiiler*innen sprachlich auf das
Niveau A2 nach dem Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen zu bringen und sie somit auf den
Ubergang in Regelklassen oder andere QualifizierungsmalRnahmen vorzubereiten.

BVJ-I

BVJ-I steht fiir das ,Berufsvorbereitungsjahr Integration” und wurde zum 01.11.2016 in der BBS |
Aurich und zum Schuljahr 2019/2020 in der BBS Il eingerichtet. Das Bildungsangebot richtet sich an
Schiler*innen mit Fluchthintergrund und verfolgt das Ziel, auf die individuellen Bedirfnisse der
Neuzugewanderten besser eingehen zu kdnnen und ihnen den Weg ins deutsche Schulsystem zu
erleichtern. Der Schwerpunkt im theoretischen und praktischen Unterricht liegt auf der
Sprachforderung. Die Einflihrung in die deutsche Kultur und in das Arbeits- und Berufsleben ist
ebenfalls im Unterricht verankert.

Berufseinstiegsschule Sprache und Integration

In der Berufseinstiegsschule Sprache und Integration werden Schiiler*innen zwischen 16 und 18 Jahren
sowie neuzugewanderte Jugendliche mit erhohtem Sprachforderbedarf aus dem SEK | Bereich
beschult. Im Zentrum des Teilzeitunterrichts stehen das Erlernen der deutschen Sprache sowie die
Einflhrung in die regionale Kultur und Lebenswelt. Unter Ausnutzung der standortbezogenen
Moglichkeiten entwickelt jede Schule selbststandig und auf die Schiler*innen individuell angepasste
Lehrpldane. Neben dem theoretischen Unterricht in der Schule findet der berufsbezogene Unterricht in
ausgewahlten Betrieben statt. Inhaltlich ist die Berufseinstiegsschule angelehnt an die Vorlagen der
Sprint-Klassen des Landes Niedersachsen.

Methodische Hinweise

Die aufgelisteten Zahlen in der Tabelle 11 stammen von der BBS | in Aurich, der BBS Il in Aurich und
der BBS Conerusschule Norden und wurden vom Schulamt des Landkreises abgefragt.

Erlduterung

Tabelle 11 gibt einen Uberblick tiber die angebotenen MaRnahmen fiir neuzugewanderte Menschen
an den Berufsbildenden Schulen im Landkreis Aurich sowie die Anzahl der daran teilgenommenen bzw.
teilnehmenden Schiiler*innen.

Der Bedarf an spezielle Férderung von Schiiler*innen mit Migrationshintergrund wurde ab Oktober
2015 in der Altersklasse 16 bis 21 Jahre durch die stetige Einrichtung zusatzlicher MaRnahmen an den
Berufsbildenden Schulen deutlich. So hat sich das Angebot fiir Neuzugewanderte an den
Berufsbildenden Schulen bis Oktober 2017 nahezu verdreifacht.

Grafik 22 und 23 zeigen zum Stichtag Oktober 2019 einen deutlichen Rickgang an MalRnahmen fir
Neuzugewanderte und damit auch an Schiiler*innen. Dieser Riickgang hangt mit der Beendigung der
Sprint- und Sprint-Dual-MaRnahmen durch das Land Niedersachsen zusammen. Die Conerusschule in
Norden hat anstelle der Sprint-Klassen in den Schuljahren 2020/2021 und 2021/2022 das
Ersatzangebot Berufseinstiegsschule Sprache und Integration eingerichtet. Im Schuljahr 2022/2023
gab es lediglich an der BBS Il in Aurich eine MaRnahme fiir Neuzugewanderte Schiiler*innen
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Tabelle 11: Angebotene MaBBnahmen fiir Neuzugewanderte in den Berufsbildenden Schulen im

Landkreis Aurich von Oktober 2015 bis Oktober 2022

Conerusschule Norden

Berufsein-
Zeitpunkt Sprint- [ Davon TN- |Sprint-Dual- | Davon TN- | Sprachlern- | Davon TN- | stiegsschule | Davon TN-
Oktober Klassen Anzahl Klassen Anzahl klassen Anzahl Sprache u. Anzahl
Integration
2015 / / / / 1 15 / /
2016 1 18 / / 2 28 / /
2017 2 33 1 9 1 13 / /
2018 2 29 1 13 1 14 / /
2019 / / / / 1 17 / /
2020 / / / / / / 1 9
2021 / / / / / / 1 8
2022
BBS |
Zeitpunkt Sprint- [ Davon TN- |Sprint-Dual- | Davon TN- Davon TN-
BVJ-I

Oktober Klassen Anzahl Klassen Anzahl Anzahl
2015 / / / / / /
2016 / / / / 1* 15
2017 / / / / 1 15
2018 / / / / 1 13
2019 / / / / / /
2020 / / / / / /
2021 / / / / / /
2022

BBS Il
Zeitpunkt Sprint- | Davon TN- [Sprint-Dual- | Davon TN- Davon TN- | Sprachlern- | Davon TN-
BVJ-I

Oktober Klassen Anzahl Klassen Anzahl Anzahl klasse Anzahl
2015 2 38 / / / / / /
2016 2 36 / / / / / /
2017 2 36 1 18 / / / /
2018 1 15 1 12 / / / /
2019 / / / / 1 20 / /
2020 / / / / / / 1 13
2021 1 14 / / / / / /
2022 1 21 /

* Abweichender Starttermin des Berufsvorbereitungsjahrs-Integration. Starttermin: November 2016
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Grafik 25: Anzahl der MaBnahmen* fiir Neuzugewanderte in den Berufsbildenden Schulen von
Oktober 2015 bis Oktober 2022
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Grafik 26: Anzahl der Schiiler*innen in den MaBnahmen* fiir Neuzugewanderte in den
Berufsbhildenden Schulen von Oktober 2015 bis Oktober 2022
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2.3 Erwachsenenbildung

13. Integrationskurse im Landkreis Aurich

Definition des Indikators

Tabelle 12 gibt einen Uberblick iber die Anzahl der durchgefiihrten Integrationskurse, die
Teilnehmer*innenzahlen sowie die Priifungsergebnisse. Seit dem Jahr 2005 werden Integrationskurse
auf Grundlage des §43ff Aufenthaltsgesetz (AufenthG), der Integrationskursverordnung (IntV) und der
Integrationskurstestverordnung (IntTestV) in Deutschland durchgefiihrt. Ein Integrationskurs besteht
aus einem Sprachkurs und einem Orientierungskurs.

Der Sprachkurs hat je nach Kursspezifikation einen Umfang von 600 bis 900 Unterrichtseinheiten (UE).
Abgeschlossen wird der Sprachkurs mit der Prifung ,Deutsch-Test fur Zuwanderer” (DTZ). Im
Anschluss folgt ein Orientierungskurs mit 100 UE, in welchem den Teilnehmer*innen Kenntnisse tiber
die deutsche Geschichte und Kultur vermittelt werden. Der Orientierungskurs endet mit dem Test
,Leben in Deutschland”.

Personen, die in der Sprachpriifung das Sprachniveau B1 nicht erreicht haben, kbnnen zuséatzlich
einmalig 300 Wiederholerstunden beantragen.

Methodische Hinweise

Die Anzahl der durchgefiihrten Integrationskurse, der Teilnehmer*innen und die Ergebnisse der
abgeschlossenen Priifungen stammen von den Bildungstragern im Landkreis Aurich. Die Kurse sind
nach ihren Startterminen in die Jahre 2015 bis 2022 zugeordnet, kdnnen jedoch Uber das Startjahr
hinaus andauern. Falls ein Kurs tiber das Startjahr hinaus im Folgejahr andauert, wird dieser zum Jahr
des Kursstartes eingeordnet. Die Teilnehmer*innenzahlen in der Statistik umfassen Personen, die an
den beiden Priifungen Deutsch-Test flir Zuwanderer und Leben in Deutschland teilgenommen haben.
Personen, die einen Integrationskurs abgebrochen oder nicht an den Prifungen teilgenommen haben,
sind nicht mit inbegriffen.

Im Jahr 2022 wurden im Landkreis Aurich Integrationskurse von den Kreisvolkshochschulen Aurich-
Norden, dem Europahaus und der Johanniter-Unfall-Hilfe durchgefihrt.

Erlduterungen

Tabelle 12 zeigt (iber die Jahre 2015 bis 2022 die Anzahl der durchgefiihrten Integrationskurse, die
Anzahl der daran teilgenommenen Personen sowie die Ergebnisse der abgeschlossenen Priifungen.
Wahrend im Jahr 2016 noch 21 und im Jahr 2017 insgesamt 22 Integrationskurse angeboten wurden,
sind die Zahlen ab 2019 deutlich gesunken. Damit einhergehend haben sich auch die
Teilnehmer*innenzahlen insbesondere im letzten Jahr reduziert. Dieser Abfall der
Teilnehmer*innenzahlen im Jahr 2020 und teilweise 2021 wurde durch die Corona-Pandemie
verstarkt, da fir einige Teilnehmer*innen durch beispielsweise fehlende Kinderbetreuung die
Kursteilnahme nicht (mehr) moglich war. Im Jahr 2022 sind 19 neue Integrationskurse gestartet. Sieben
Kurse wurden abgeschlossen, dabei handelt es sich unter anderem um Kurse die bereits 2021 gestartet
sind. Integrationskurse mit Alphabetisierung haben eine langere Laufzeit als allgemeine
Integrationskursen, weshalb es in ersteren im Jahr 2022 keine Priifung gegeben hat. Dies wirkt sich auf
die Prifungsergebnisse aus, da Teilnehmer*innen aus Integrationskursen mit Alphabetisierung das
Sprachniveau B1 meiste nicht erreichen.

Grafik 27 veranschaulicht die Prifungsergebnisse der abgeschlossenen Kurse mit insgesamt 1908
Teilnehmer*innen der Jahre 2015 bis 2022. Es wird deutlich, dass Integrationskurse zunehmend mit
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einem hoheren Sprachniveau abgeschlossen werden. Welches Sprachniveau Teilnehmende erreichen,

welche seit 2022 in Deutschland leben lasst sich erst in den kommenden Jahren abschéatzen. Dies

resultiert zum einen aus der Laufzeit der Kurse lber den Jahreswechsel hinweg sowie zum anderen

aus langen Wartelisten im Bereich der Integrationskurse und damit einem spéateren Einstieg in einen

Integrationskurs.

Tabelle 12: Anzahl der Integrationskurse und Teilnehmer*innen mit Prifungsergebnissen im
Landkreis Aurich in den Jahren 2015 bis 2022

Integrationskurse im Landkreis Aurich
Ergebnis bei abges. Prifung
Jahr Anzahl |- | Davon abge- Teilnehmer*innen
Kurse schlossen Unter A2 | A2 B1
2015 12 12 230 10,4% 37,8% |51,7%
2016 21 21 339 12,4% 49,3% |38,3%
2017 22 22 377 14,1% 47,7% |38,2%
2018 17 17 265 12,1% 49,1% |38,9%
2019 12 12 182 11,5% 37;9% |50,5%
2020 9 8 74 (+12in laufenden 13,5%  |33,8% |52,7%
Kursen)
2021 9 4 39 (+ 65n laufenden 10,3%  |17,9% |71,8%
Kursen)
2022 19 7 156 (+ 1691in laufenden | | oo, 30,1% |68,0%
Kursen
Insgesamt | 121 103 1908

Grafik 27: Priifungsergebnisse der abgeschlossenen Integrationskurse in den Jahren 2015 bis 2022 in

Prozent
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14. Sprachkurse im Landkreis Aurich

Definition des Indikators

Tabelle 13 gibt einen Uberblick tiber die durchgefiihrten Sprachkurse im Landkreis Aurich in den Jahren
2015 bis 2022 und zeigt die entsprechenden Teilnehmer*innenzahlen. Die aufgelisteten Kurse sind an
die Sprachniveaustufen nach dem ,Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen” (GER) angelehnt.
Ziel des ,,GER" ist es, Sprachzertifikate europaweit vergleichbar zu machen und Sprachkenntnisse nach
einem bestimmten Malstab einordnen zu kénnen. Die Sprachkenntnisse konnen den drei Sprachlevels
A, B und C zugeordnet werden. A steht fiir eine elementare Sprachverwendung, B fiir selbststdandige
und C fur kompetente Sprachverwendung. Diese Sprachlevel werden nochmal in je zwei Stufen
unterteilt, welche die Sprachkenntnisse konkretisieren. Daraus ergeben sich die Sprachniveaustufen
Al, A2, B1, B2, C1 und C2. (Quelle: europaeischer-referenzrahmen.de)

Methodische Hinweise

Die Zahlen der Tabelle 13 stammen von den Bildungstragern des Landkreises Aurich, welche die
Sprachkurse durchgefuhrt haben. Zu diesen gehéren die Kreisvolkshochschulen Aurich/Norden, die
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Aurich, das Europahaus und das Bildungswerk der Niedersachsischen
Wirtschaft. Die aufgefiihrten Zahlen beschranken sich auf Kurse, die durch Bundes- oder Landesmittel
oder durch eigene Mittel des Landkreises finanziert wurden. Kostenpflichtige Sprachkurse, wie die
Abendkurse in der KVHS, und Sprachférderunterricht durch das Ehrenamt sind nicht aufgefihrt.
Unter der Kursbezeichnung ,Integrationskurs” sind sowohl allgemeine Integrationskurse (700
Unterrichtseinheiten), als auch Integrationskurse mit Alphabetisierung (bis zu 1200 UE) und
Integrationskurse fiir Frauen (bis zu 1000 UE) zusammengefasst. Diese haben das Zielniveau A2/B1.
Die Alphabetisierungskurse umfassen 300 UE und sind fiir Personen, die nicht bzw. nicht ausreichend
das lateinische Alphabet lesen und schreiben konnen. Die Bezeichnung , A1“ umfasst allgemeine
Sprachkurse und Frauensprachkurse mit dem Ziel des Sprachniveaus Al. Kurse mit dem Zielniveau , B1“
sind unter anderem fiir Personen, Gber deren Asylantrag (noch) nicht entschieden wurde. Unter ,B2“
sind allgemeine Sprachkurse und berufsbezogene Sprachkurse zusammengefasst. Die Kurse ,,B2-C1
intensiv” sind fir anerkannte Gefllichtete mit Hochschulzugangsberechtigung und haben eine Dauer
von 700 UE. Dieses Angebot wurde von der Otto-Benecke-Stiftung finanziert.

Die Kursbezeichnungen der Kurse Al bis C1 beziehen sich auf das angestrebte und nicht auf das
aktuelle Sprachniveau und haben eine Dauer von 300 UE. Aufgrund der Kursdauer von 300 UE sind
mehrere Teilnahmen pro Person und pro Jahr moglich.

Erlduterungen

Im Jahr 2015 lag der groBte Bedarf und das Angebot an Kursen deutlich bei den Einstiegskursen
(Alphabetisierung, Al) und Integrationskursen. Die auffillig hohe Zahl der Al Kurse und Al
Kursteilnehmer*innen im Jahr 2016 kann unter anderem mit den Wartezeiten auf freie Platze in
Integrationskursen, den nicht abgeschlossenen Asylverfahren und den vielen Zuziigen
zusammenhangen. In den Folgejahren 2016 und 2017 ist ein kontinuierlicher Anstieg an
weiterflihrenden Kursen, B1 bis C1, zu verzeichnen, welcher unter anderem mit den abgeschlossenen
Integrationskursen zu erklaren ist (siehe Grafik 40). Ein Integrationskurs endet mit den Sprachniveau
A2 oder B1. Als Reaktion auf den Bedarf an weiterfiihrenden Sprachqualifizierungsangeboten wurden
im Jahr 2017 insgesamt sieben B2 Kurse angeboten. Im Jahr 2018 ist der Bedarf an weiterfihrenden
Sprachkursen noch deutlicher gestiegen. 2019 ist ein deutlicher Anstieg von B1-Kursen und ein leichter
Rickgang von B2-Kursen festzustellen. In den letzten Jahren sind in allen Bereichen die Anzahl der
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Kurse und damit einhergehend die Teilnehmer*innenzahlen gesunken. Grund fiir die sinkenden Zahlen
sind unter anderem die Umstdnde durch die Corona-Pandemie. Der groRRte Bedarf an Sprachférderung
im Jahr 2020 lag im elementaren Bereich (Alpha/A1). Im Jahr 2021 lag der Bedarf im Landkreis Aurich
in den Bereichen A2 bis B2. 2022 wiederrum stieg der Bedarf im Bereich A1l bei allen Kurstrdgern. Hier
wird deutlich, dass der Bedarf an Kursen mit niedrigem Sprachniveau im Verhaltnis zu den
Zuwanderungszahlen des entsprechenden Jahres steht.

Tabelle 13: Anzahl der Sprachkurse im Landkreis Aurich in den Jahren 2015 bis 2021 mit
Teilnehmer*innenzahlen (TN)

Sprachkurse im Landkreis Aurich
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
KI:‘S ™ KL;I’S ™ Kt;rs ™ KI:‘S ™ KL:‘S ™ Kt;rs ™ KL:‘S ™ zurs o
23 26 18 10 32
I-Kurs 12| 0| 21|339| 22|377| 17| 5| 12| 2| 9|86 9| 4| 19| 5
Alpha- 12
bet. 4| 36| 11| 97| 7| 94| 6|83 8| 1| 5|46| 0| O o o
38 100 18 18 25
Al 17| 9| 46| 0| 18| 239| 12| 7| 12| 8| 8| 96| 4|38 18| 1
10 10
A2 1| 22| 4| 81| 5| 91| 6| 5| 5| 5| 4|38 5|60 18
B1 0| 1| 21| 2| 41| 2| 25| 6|98 4| 40| 4|47 15
22 13
B2 0| 0 21 144| 12| 5| 8| 8| 5|63| 4|4 1| 14
B2-C1 0| 0 24 8| o] o] ol o/ o] of o] 0O 0
C1 0| 0 0 20/ 1| 13| 0| 0| 0| 0| 1]15 0| o
Insgesa 67 158 101 90 83 36 30 62
mt 34| 7| 8| 3| 63| 4| 56| 3| 51| 2| 35| 9| 27| 5| 25| 3

Grafik 28: Gesamtanzahl der durchgefiihrten Sprach- und Integrationskurse von 2015 bis 2022
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Grafik 29: Gesamtanzahl der Teilnehmer*innen in Sprach- und Integrationskursen von 2015 bis
2022
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Grafik 30: Durchgefiihrte Sprachkurse nach Sprachniveaus von 2015 bis 2022
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15. Qualifizierungsangebote fiir Neuzugewanderte im Landkreis Aurich

Definition des Indikators

Tabelle 14 gibt einen Uberblick iiber die angebotenen QualifizierungsmaRnahmen, welche von
verschiedenen Bildungstragern im Landkreis Aurich durchgefiihrt wurden bzw. werden. Die Trager sind
die Kreisvolkshochschulen Aurich/Norden, das Jobcenter, die Groneschule, die Hochschule
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Emden/Leer, das Europahaus Aurich, IBB und die Vita Akademie Aurich und Norden. Da sich die
Angebote in der Zielsetzung, Zielgruppe und der Dauer unterscheiden, werden diese im Folgenden
beschrieben.

MuT

Das im Marz 2016 gestartete Projekt ,Migration und Teilhabe” ist ein Kooperationsprojekt des
Jobcenters des Landkreises Aurich und der Kreisvolkshochschulen Aurich/Norden. Es richtet sich an
Erwachsene mit Migrationshintergrund, die im Leistungsbezug des Jobcenters sind und eine
dauerhafte Bleibeperspektive haben. Zielsetzung der MaRnahme ist der Ubergang der
Teilnehmer*innen in ein Arbeitsverhaltnis bzw. die Aktivierung in Richtung beruflicher Qualifizierung.
Schwerpunkte liegen auf der Kompetenzfeststellung, der beruflichen Orientierung und der
Qualifizierung, auf der betrieblichen Erprobung sowie auf dem Spracherwerb. Die Laufzeit von MuT
endete in der ersten Jahreshalfte 2022.

ZuK

Das Angebot ZuK steht fiir ,,Zuwanderer Kompetenzcheck” und wurde von der Groneschule in Aurich
durchgefihrt. Zur Zielgruppe gehorten erwerbslose Asylbewerber*innen und Geduldete mit
Arbeitsmarktzugang sowie Asylberechtigte und anerkannte Fliichtlinge, bei denen die
Voraussetzungen des § 7 SGB |l erfiillt sind. Ziel des Angebotes war es, die Sprachkompetenzen der
Teilnehmer*innen zu verbessern, Potenziale/Kompetenzen zu identifizieren und die
Teilnehmer*innen auf die Aufnahme einer Beschéaftigung vorzubereiten.

PerF

Das Projekt ,Perspektiven fir Fllchtlinge” richtete sich an Asylbewerber*innen und Geduldete und
hatte die Zielsetzung, die Teilnehmer*innen bei der Integration in den Arbeitsmarkt zu unterstitzen.
In den angesetzten 360 UE in zwolf Wochen fand in der ersten Phase eine Kompetenzfeststellung
bezliglich sprachlichen, schulischen und beruflichen Kenntnissen statt. Die zweite Phase beinhaltete
eine betriebliche Erprobung mit enger und individueller Begleitung. In Verbindung mit intensiver
berufsbezogener Sprachforderung sollten die Teilnehmer*innen an die Arbeitsbedingungen
herangefihrt werden. Abgeschlossen wurde das Projekt mit der Erstellung von Bewerbungsunterlagen
und der Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache.

Perjuf

Zur Zielgruppe der MalRnahme ,,Perspektiven fiir junge Fliichtlinge” gehdrten junge Menschen unter
25 Jahren, welche in Deutschland eine berufliche Ausbildung absolvieren wollten. Teilnehmen durften
Asylbewerber*innen oder Geduldete mit Arbeitsmarktzugang und anerkannte Fliichtlinge. Das
MaBnahmenziel lag darin, die jungen Menschen Uber die Zugangswege und Abldufe einer Ausbildung
zu informieren und ihnen damit eine Orientierung im Ausbildungssystem und der Arbeitswelt zu
geben. Die Teilnehmer*innen sollten dazu befdhigt werden, eine selbststindige
Berufswahlentscheidung zu treffen. Das Angebot hatte eine individuelle Dauer von vier bis sechs
Monaten, in welchen zundchst ein Screening bezliglich Integrationshemmnissen und
Sprachkenntnissen erfolgte. Die Sprachforderung und die Vermittlung von sozialen
Schliisselkompetenzen waren wesentliche Bestandteile der MaRnahme.

FSM
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Das Qualifizierungsangebot ,First Step Migration” der Groneschule hatte eine Dauer von sechs
Monaten und richtete sich an Asylbewerber*innen und Geduldete mit Arbeitsmarktzugang. Der
Schwerpunkt der MaRnahme lag in der sprachlichen Berufsvorbereitung der Teilnehmer*innen,
welche unter anderem durch praktische Erprobung in Betrieben erfolgte. Des Weiteren war die
Vermittlung von Grundkenntnissen Bestandteil des Unterrichts, um die Neuzugwanderten auf die
Integration in das Arbeitsleben gezielt vorzubereiten. Hierzu gehdrten Informationen zum sozialen
Sicherungssystem, zum Ausbildungs- und Schulwesen, zum Leben in der Region sowie zum Umgang
mit Behorden.

NetBAM/BAM

Die dreiwdchige AktivierungsmaRnahme ,(Netzwerk) Beruf, Arbeit, Migration” richtete sich an
neuzugewanderte Erwachsene, die noch keinen Integrationskurs besucht hatten. Zielsetzung des
Angebotes war es, die Teilnehmer*innen zu ,aktivieren”. Das bedeutet, sie bei den ersten Schritten in
Richtung Erwerbstatigkeit zu unterstiitzen. Neben einer Sprachstandspriifung und Sprachunterricht,
bot NetBAM/BAM Bewerbungstraining, Informationen im Umgang mit Betrieben und Behorden sowie
fachpraktische Erprobungen an.

WiD

Ziel der MaBnahme ,,Willkommen in Deutschland” der KVHS Aurich/Norden war die Vermittlung von
soziokulturellen und gesellschaftspolitischen Informationen. In  den insgesamt 100
Unterrichtseinheiten war neben der alltagsbezogenen Erstorientierung auch die Sprachforderung
Bestandteil des Angebotes. Die teilnehmenden Personen wurden in das Leben im Landkreis Aurich
eingefiihrt, mégliche Unsicherheiten und Angste beziiglich der neuen Umgebung sollten damit
schrittweise minimiert werden. Auch die Vermittlung von Kenntnissen liber die deutschen Behorden,
Gber die Politik und das Asylverfahren sowie lber vorhandene Freizeit- und Hilfsangebote sollten das
Ankommen in Deutschland angenehmer gestalten. Teilnehmen konnten alle Neuzugewanderten,
unabhangig von ihrer Bleibeperspektive.

Ergdnzungshorerschaft

Seit dem Wintersemester 2015/2016 bietet die Hochschule Emden/Leer in Kooperation mit dem
Landkreis Aurich fiir studieninteressierte Neuzugewanderte ein Schnupperstudium an. In der
Ergdanzungshorerschaft konnen die Studieninteressent*innen an Lehrveranstaltungen teilnehmen und
das deutsche Bildungssystem kennenlernen. Interessen und Méglichkeiten konnen im Hinblick auf ein
mogliches Regelstudium in Erfahrung gebracht werden. Teilnehmen kdénnen Personen, die in ihrem
Herkunftsland ein Studium angefangen oder beendet haben und mindestens das Sprachniveau Al
vorweisen.

QualifizierungsmaRnahme fiir neuzugewanderte Arzt*innen

Das Qualifizierungsprogramm fiir neuzugewanderte Arzt*innen wurde in Zusammenarbeit des
Landkreises Aurich mit der Kreisvolkshochschule Aurich (Sprache) und der Ubbo-Emmius-Klinik Aurich
Norden (Praxis) durchgefiihrt. Teilnehmen konnten Mediziner*innen aus dem Landkreis Aurich sowie
aus benachbarten Landkreisen und Stadten. Ziel war es, den neuzugewanderten Mediziner*innen in
der Region das deutsche Gesundheitssystem naherzubringen und sie gleichzeitig auf das
Fachsprachniveau C1 zu bringen, damit sie im Anschluss an die MaBnahme langfristig den Beruf des
Mediziners/ der Medizinerin in Deutschland ausiiben kénnen. Die Teilnehmer*innen durchliefen eine

Hospitation in der Ubbo-Emmius-Klinik oder bei einem/einer niedergelassenen Facharzt/Facharztin.
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Parallel nahmen sie an Sprachkursen bis zu dem Niveau C1 fir Mediziner*innen teil. Der Sprachkurs
C1 fuir Mediziner*innen bereitete auf die Fachsprachpriifung zur Berufserlaubnis bei der Arztekammer
Niedersachsen vor.

B1-B2 Pflege
Die Kreisvolkshochschule in Aurich hat 2018 einen B1-B2 Pflegekurs angeboten. Der Kurs richtete sich

an Pflegekrafte und Pflegefachkrafte, welche eine Anerkennung ihres auslandischen Berufsabschlusses
anstrebten. Ziel war es, die offiziell anerkannte Zertifikatspriifung B1-B2 Pflege erfolgreich abzulegen.
In Kooperation mit dem Gesundheitszentrum der KVHS Aurich fand der Kurs zweimal wochentlich statt
und endete im Sommer 2019.

mmisa

Das Projekt ,,Mutter mit Migrationshintergrund starken Aurich/Ostfriesland” wurde vom Europahaus
Aurich entwickelt und in Kooperation mit dem Jobcenter durchgefiihrt. Es richtete sich an Mitter mit
Migrationshintergrund, die im Leistungsbezug des Jobcenters waren und eine Berufstatigkeit
anstrebten. Durch verschiedene Workshops, Einzelgesprache und Zusatzangebote, wie die Vertiefung
der EDV-Kenntnisse oder die Vermittlung von Praktika, wurden die teilnehmenden Miitter dabei
unterstitzt, ihre soziale und berufliche Situation zu stdarken und Wege in die Erwerbstatigkeit zu
entwickeln.

Perspektive Arbeitsmarkt fir Migrant*innen

Das Projekt ,,Perspektive Arbeitsmarkt”, durchgefiihrt vom Institut fiir berufliche Bildung (IBB), richtet
sich an Neuzugewanderte, die den Integrationskurs mit B1 beendet haben und eine Berufstatigkeit
anstreben. Die Teilnehmer*innen bekommen innerhalb der Laufzeit von drei Monaten in zwei
Einzelgesprachen pro Woche intensive Unterstiitzung hinsichtlich ihrer beruflichen Orientierung. Die
Erstellung der Bewerbungsdokumente, die Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache sowie das
Kennenlernen von Méglichkeiten der Arbeitsplatzsuche sind zentrale Inhalte dieses Projektes.

Hauptschulabschlusskurs fir Gefllichtete

Der Kurs soll Teilnehmende zielgerichtet auf den nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses
vorbereiten. Hierzu zdhlen die Verbesserung der Deutschkenntnisse, die Erweiterung der
Sozialkompetenzen sowie die Auseinandersetzung mit den Anforderungen der Berufswelt und die
Berufsorientierung. Der Kurs steht unabhangig vom rechtlichen Aufenthaltsstatus allen nicht mehr
schulpflichtigen Gefliichteten, die keinen anerkannten Schulabschluss vorweisen kénnen, offen.

Grundbildungskurse
Ziel der Kurse ist die Verbesserung der Grundbildungskompetenzen der Teilnehmenden. Darunter

fallen im allgemeinen Kompetenzen in den Grunddimensionen kultureller und gesellschaftlicher
Teilhabe. Hierzu zdhlen Rechenfahigkeiten, Grundfahigkeiten im IT-Bereich, Gesundheitsbildung,
finanzielle Grundbildung und soziale Grundkompetenzen. Durch die Kursteilnahme sollen die
Teilnehmer*innen dazu befdhigt werden, erfolgreich weitere MalRnahmen des zweiten Bildungswegs
in Anspruch zu nehmen. Die Kurse stehen allen Gefliichteten, unabhangig von ihrem rechtlichen
Status, offen.

1dA
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Das im Jahr 2019 gestartete Kooperationsprojekt ,Integration durch Arbeit” des Jobcenters und der
Kreisvolkshochschule Aurich richtet sich an anerkannte Gefliichtete zwischen 25 und 49 Jahren, die
bereits seit einigen Jahren in Deutschland leben und noch keine dauerhafte Beschaftigung
aufgenommen haben. In kleinen Gruppen sowie in Einzelgesprachen werden die beruflichen
Perspektiven in Anlehnung an die individuellen Lebens- und Berufserfahrungen erarbeitet. Hierzu
gehoren Sprachunterricht, Bewerbungsmanagement, EDV-Schulung, sozialpddagogische Betreuung
und Vermittlungsunterstiitzung in Praktika, Ausbildung oder Arbeit. Teilnehmen kdnnen Personen, die
im Leistungsbezug des Jobcenters sind und bereits den Integrationskurs absolviert haben. Das Projekt
dauert in der Regel drei Monate, kann aber individuell verkirzt oder verlangert werden.

Fokus Job

Zielgruppe des Bildungsangebotes ,Fokus Job“ der VITA Akademie sind nicht erwerbstatige Menschen
unter 20 Jahren und lber 25 Jahren. Das Angebot zielt darauf ab, die Beschaftigungsfahigkeit der
Teilnehmenden durch die Beseitigung von personlichen Hemmnissen und die Fahigkeit zur
Durchfiihrung zielgerichteter und marktgerechter Bewerbungsaktivitaten zu erhéhen. Die berufliche
Eingliederung in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt soll im Rahmen von fiinf unterschiedlichen
Modulen je 24-40 Stunden zur personlichen und fachliche Kompetenzentwicklung und einem
Praktikum gefoérdert werden. Die Module umfassen unter anderem Selbstmanagement, EDV-Training,
Bewerbungstraining sowie Stellenmarktanalysen.

JobTrans

,JobTrans LP“ ist ein Angebot der VITA Akademie und richtet sich an ausbildungssuchende, von
Arbeitslosigkeit bedrohte und arbeitssuchende Menschen der Altersgruppe unter 25 Jahren. Um am
Bildungsangebot teilnehmen zu kénnen, sollten die Deutschkenntnisse mindestens auf dem Niveau A2
liegen und die Schulpflicht erfillt sein. In einem Umfang von 1000 Stunden, welche sich auf dem
Unterricht beim Trager sowie einem begleitendem Praktikum aufteilen, wird unter anderem ein
individueller Integrationsplan erstellt, allgemeinbildender Unterricht erteilt, arbeitsmarktintegrative
Kompetenzen vermittelt und Bewerbungstraining angeboten.

JUMIA

Das Angebot ,Junge Menschen in Ausbildung — Integration durch (Aus-) Bildung” wird seit dem
01.08.2019 in Kooperation mit der Kreisvolkshochschule Norden und dem Jobcenter fiir junge
Erwachsene im Alter von 18 bis 28 Jahren durchgefiihrt. Die Kombination aus theoretischem Basis- und
Fachunterricht und praktischer Erprobung in Werkstatten und Betrieben, zielt auf die Vorbereitung der
Ausbildungs- oder Arbeitsaufnahme ab.

Durch Sprachstandsfeststellung, einem Profiling und der Erstellung eines individuellen Forderplans,
haben die jungen Erwachsenen die Chance optimal im Hinblick auf ihre Méglichkeiten und Fahigkeiten
vorbereitet zu werden. Die Teilnahme an JuMiA dauert langstens ein Jahr.

PafIN
Das Projekt ,,Paten fiir Integration in Norden” (PafIN) der Kreisvolkshochschule Norden richtet sich an

Mutter mit Migrationshintergrund, die eine berufliche Qualifizierung oder einen beruflichen Einstieg
anstreben. Durch padagogische Fachkrafte vor Ort werden die Miitter individuell beraten, begleitet
und vorqualifiziert. Hierzu gehéren Module zur beruflichen Orientierung und Kompetenzfeststellung,
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Bewerbungstraining, Diversity am Arbeitsplatz, berufsbezogenes

Sprachtraining, IT-Kompetenzen, Vermittlung allgemeiner beruflicher und sozialer Grundkompetenzen
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oder Hilfestellungen zur Anerkennung auslandischer Bildungsabschlisse. Fir die individuelle
Unterstlitzung der Frauen wird im Projekt zusatzlich ein berufsbezogenes Patenkonzept mit
berufstatigen Frauen aus lokalen Einrichtungen zum personlichen Austausch organisiert.

FIFA

Das Projekt "Frauen starken, qualifizieren und integrieren" der Kreisvolkshochschule Norden des
Programmes FIFA , Forderung der Integration von Frauen in den Arbeitsmarkt”, geférdert durch die
NBank, richtet sich an nicht erwerbstatige Frauen ab 18 Jahren im Landkreis Aurich, die in den
beruflichen Bereichen Gastronomie/Hotellerie, hauswirtschaftliche Versorgung, im
Gesundheitswesen oder (vor-)schulische Bildung tatig werden moéchten. Neben der Vermittlung der
fachlichen Basiskenntnisse in den genannten Bereichen, zielt das Projekt auf die Starkung sozialer und
personlicher Kompetenzen, auf den Abbau von Zugangsbarrieren und die Erhéhung der Chancen auf
dem Arbeitsmarkt ab. Das 15-monatige Projekt gliedert sich in folgende drei Phasen: Einstiegsphase
mit u.a. Sprachstanderhebungen, der Qualifizierungsphase mit anschlieffenden Praktika sowie die
Nachbetreuungsphase. Eine Kinderbetreuung ist in der Projektzeit gewahrleistet.

AbH

Die ausbildungsbegleitende Hilfe richtet sich an Jugendliche, die fiir den erfolgreichen Abschluss ihrer
Ausbildung zusatzliche Unterstiitzung bendtigen. Das Angebot wird von der Agentur fiir Arbeit und
dem Jobcenter gefordert und durch einen Bildungstrager, in diesem Fall die Vita Akademy Norden,
ausgefihrt. An mindestens drei Stunden in der Woche erhalten die Jugendlichen, je nach Bedarf,
Hilfestellung bei schulischen und fachlichen Inhalten der Ausbildung, bei der Vorbereitung auf
Prifungen und/oder bei Schwierigkeiten in privaten oder ausbildungsbezogenen Bereichen. Das
Angebot richtet sich an Personen mit und ohne Migrationshintergrund. In diesem Bericht werden in
der Aufzahlung die Jugendlichen aufgefiihrt, die einen Migrationshintergrund haben.

Radar+
RADARplus ist ein Coaching fur Gefliichtete in Norden. Individuelles Einzelcoaching zur Verbesserung
der beruflichen Integrationschancen.

Mia

fir Jobcenterkunden, Laufzeit ca. drei Monate, Inhalt: Deutsch-Coaching, Bewerbungsworkshops,
Jobcoaching, Praktikum, Kontaktanbahnung zu Arbeitgebern, Alltagshilfen und Aktivierung von
Ressourcen. Ziel ist eine sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung.

Regioln
Regioln ist ein intensives Einzelcoaching in der Stadt Norden in den Bereichen Arbeitsmarktintegration,

Kompetenzerweiterung und Perspektivplanung. Angeboten wird es von der Vita Akademie. Ziel des
Coachings ist eine langfristige Integration in den Arbeitsmarkt. Teilnehmen kénnen Migrant*innen mit
einem Sprachniveau ab A2.

Getting the Job in Germany

Das Angebot richtet sich an arabische Migrant*innen und beinhaltet verschiedene Inhalte, welche
auf die ganzheitliche Integration abzielen. Die Teilnehmer*innen lernen kulturellen Unterschiede
kennen, Integrationsmoglichkeiten ohne die eigene Kultur aufzugeben, das eigene Potential zu
nutzen und Ziele und Strategien zu entwickeln. Fir eine berufliche Integration wird unter anderem
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aufgezeigt, wie Netzwerke und Datenbanken zu nutzen sind und wie Bewerbungsprozesse optimiert
werden. Die MalBnahme hat eine Dauer von sieben Wochen und erfolgt in Kooperation mit dem
Jobcenter Aurich und dem International Motivation Training Deutschland.

Methodische Hinweise

Die Teilnehmer*innenzahlen der Qualifizierungsangebote stammen von den ausfihrenden
Bildungstragern. Da in einigen MalRnahmen ein laufender Einstieg moglich ist, beschrankt sich die
Tabelle 14 auf die Teilnahmen und nicht auf die Anzahl der Kurse. Eine Teilnahme wird in das Jahr
eingeordnet, in welchem der Eintritt in die MaBnahme erfolgte. Teilnahmen die (iber das Folgejahr
andauern, werden nicht zusatzlich im Folgejahr mitgezahlt.

Personen, die aufgrund von Fehlzeiten, Krankheit, Umzug oder sonstigen Griinden aus einer
Qualifizierungsmalnahme ausgeschieden sind, werden (soweit nachvollziehbar) nicht mitgezahlt.

Erlduterungen

Angesichts der Zuwanderungszahlen 2015 und der im Folgejahr, stiegen auch die Angebote fir
Neuzugewanderte im Landkreis Aurich. Uber die Jahre hat sich die Angebotslandschaft angepasst.
Einige Angebote wurden eingestellt und wiederrum neue, auf die geanderten Bedarfe, angepasste
MaBnahmen aufgestellt. So zielen viele der stattgefundenen Angebote auf die langfristige, berufliche
Integration ab. Teilnehmer*innenzahl stehen im Zusammenhang mit Zuwanderungszahlen und
wohlmaglich auch im Zusammenhang mit der Situation am Arbeitsmarkt (s. Kapitel 20. Integration in
den Arbeitsmarkt). So bieten beispielsweise die Kreisvolkshochschulen Aurich/Norden, das Jobcenter,
das Institut fiir berufliche Bildung (IBB) oder die Handwerkskammer unterschiedliche MaRnahmen zur
Qualifizierung und zur beruflichen Aktivierung an, an welchen auch Neuzugewanderte teilnehmen.

Tabelle 14: Sonstige Sprach- und Qualifizierungsangebote fiir Neuzugewanderte im Landkreis Aurich
in den Jahren 2015 bis 2022 mit Teilnehmer*innenzahlen*

Teilnehmer*innen in sonstigen QualifizierungsmalRnahmen

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Insgesamt

MuT 241 | 180 | 167 | 129 73 43 43 876
Perf 12 35 47
PerjuF 43 41 84
Firststep 31 31
ZuK 10 13 23
NetBAM/BAM 196 80 276
WiD 297 91 388
Erganzungshorerschaft 16 27 35 8 1 3 0 90

Qualifizierungsmallnahme
flr neuzugewanderte

Arzt/innen 14 14
Hauptschulabschlusskurs

fir Geflichtete 14 15 12 8 0 49
Grundbildungskurse 90 35 61 49 13 248
B1-B2 Pflege 15 15
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mmisa 11 10 21
Perspektive Arbeitsmarkt

fiir Migranten 29 32 4 65
IdA 55 78 55 55 243
JUMiA 13 12 36 26 887
Getting the Job in

Germany 28 27 55
Radar+/PfG 12 105 117
MIA 17 27 44
FiFa 15 15
PafIN 37 22 19 43 121
Fokus Job 6 2 2 31 41
Job Trans 28 28
Regio IN 2 15 17
abH/Asaflex 16 21 65 102
Gesamt 224 | 775 | 413 | 326 | 338 | 279 | 292 | 409 3097

* Personen, die aufgrund von Fehlzeiten, Krankheit, Umzug oder sonstigen Griinden aus einer QualifizierungsmaBnahme
ausgeschieden sind, werden (soweit nachvollziehbar) nicht mitgezahlt
Stand: 01/2022

Grafik 31: Anzahl der Teilnahmen an sonstigen Qualifizierungsangeboten fiir Neuzugewanderte
von 2015 bis 2022
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16. Teilnahme an Sprach- und Qualifizierungsangeboten insgesamt
Definition des Indikators

Tabelle 15 zeigt zusammengefasst die Teilnahmen der Neuzugewanderten im Landkreis Aurich an
Sprach- und Qualifizierungsangeboten in den Jahren 2015 bis 2022. Die Zahlen beschreiben somit, wie
viele Menschen durch das regionale Bildungsnetzwerk erreicht wurden.

Methodische Hinweise

Die Zahlen aus der Tabelle 15 stammen von den Bildungstragern des Landkreises Aurich. Unter der
Kategorie , Integrationskurse” befinden sich sowohl allgemeine Integrationskurse mit insgesamt 700
Unterrichtseinheiten (UE) sowie spezielle Integrationskurse mit bis zu 1200 UE. Diese werden von der
KVHS Aurich/Norden, vom Europahaus Aurich, der Academy of English und der Johanniter-Unfall-Hilfe
e.V. durchgefihrt.

Zu der Kategorie ,Sprachkurse” zahlen die Sprachkurse der KVHS Aurich/Norden, der Johanniter-
Unfall-Hilfe e.V. Aurich, des Europahauses Aurich und des Bildungswerkes der Niedersachsischen
Wirtschaft. Mit den Sprachkursen sind die Sprachniveaustufen Al bis C1 sowie die Alphabetisierung
abgedeckt.

Unter der Kategorie ,sonstige Qualifizierungsangebote” sind MalRnahmen zu finden, die neben der
Sprachforderung auch anderweitige Zielsetzungen verfolgen. Zu diesen gehdéren die MalBnahmen
Migration und Teilhabe (MuT), Zuwanderer Kompetenzcheck (ZuK), Perspektive fur Flichtlinge (PerF),
Perspektiven fiir junge Fllchtlinge (PerjuF), First Step Migration (FSM), Netzwerk Beruf, Arbeit,
Migration (NetBAM/BAM), Willkommen in Deutschland (WiD), die Ergadnzungshoérerschaft, die
QualifizierungsmaRnahme fiir neuzugewanderte Arzt*innen, Hauptschulabschlusskurs —fir
Gefllichtete, Grundbildungskurse, B1-B2 Pflege, Mitter mit Migrationshintergrund starken
Aurich/Ostfriesland (mmisa), Perspektive Arbeitsmarkt fir Migrant*innen, Integration durch Arbeit
(IdA), Junge Menschen in Ausbildung (JuMiA), Frauen starken, qualifizieren und integrieren (FiFa),
Paten fiir Integration in Norden (PafIN), Fokus Job, Job Trans sowie abH (ausbildungsbegleitende Hilfe),
Radar Plus, Mia, Regioln und Getting the Job in Germany.

Zu den Tragern der sonstigen Sprach- und Qualifizierungsangebote gehoren die KVHS Aurich/Norden,
die Groneschule, die Vita-Akademie, das Europahaus, das Jobcenter, das Institut fiir berufliche Bildung
und die Hochschule Emden/Leer.

In der Kategorie ,MalRnahmen der Berufsbildenden Schulen” sind die Forderangebote fiir junge,
neuzugewanderte Menschen der Berufsbildenden Schulen Aurich und Norden zu finden. Zu den
Angeboten gehdoren die  Sprint-Klassen,  Sprint-Dual-Klassen,  Sprachlernklassen,  das
Berufsvorbereitungsjahr Integration (BVI-1) sowie seit 2020 die Berufseinstiegsschule Sprache und
Integration.

Die Teilnahme einer Person an mehreren Sprach- und Qualifizierungsangeboten pro Jahr ist aufgrund
der teilweise kurzen Dauer der Kurse moglich. Angebote durch das Ehrenamt sind aus Griinden der
fehlenden Dokumentation sowie der Datenlibermittlung nicht miterfasst.

Erlauterung
Im Jahr 2015 haben insgesamt 954 neuzugewanderte Personen an den Sprach- und Bildungsangeboten
im Landkreis Aurich teilgenommen. Von den 954 Personen haben rund zwei Drittel das Integrations-

und Sprachkursangebot genutzt. Im Jahr 2016 ist die Teilnehmer*innenzahl in den Integrations- und
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Sprachangeboten auf Giber das Doppelte gestiegen, wobei die Teilnahme an Sprachkursen den grofSten
Anteil darstellt (siehe Grafik 43). Auffallig hoch ist die Teilnehmer*innenzahl im Jahr 2016 an den
sonstigen Qualifizierungsangeboten. Ein Grund hierflir ist der angebotene Erstorientierungskurs
,Willkommen in Deutschland”, welche die Neuzugewanderten vor dem Besuch eines
Integrationskurses absolviert haben. 2017 sanken die Teilnahmen auf 1551. Im Jahr 2018 sind die
Teilnahmen bei den MaRnahmen der Berufsbildenden Schulen sowie an den sonstigen
Qualifizierungsangeboten leicht gesunken. Insgesamt wurden 1325 Teilnahmen erfasst. Im Jahr 2019
sind die Teilnahmen bei den Integrationskursen weiter leicht gesunken. Auch die Teilnahmen bei den
Malnahmen der Berufsbildenden Schulen sind deutlich gesunken. Dies hat den Grund, da die
MaBnahmen Sprint und Sprint-Dual durch das Land Niedersachen eingestellt wurden. 2020 ist in allen
Bereichen ein teils enormer Riickgang der Teilnehmer*innenzahlen zu verzeichnen. Besonders auffallig
ist der Riickgang bei den Sprachkursen fir Neuzugewanderte. Der Riickgang der Zahlen kann unter
anderem mit den Einschrankungen im Zuge der Corona-MaRnahmen erklart werden. Im Jahr 2021 sind
die Zahlen im Vergleich zum Vorjahr relativ konstant geblieben. Lediglich die Anzahl der
Teilnehmer*innen an den Deutsch-Sprachkursen ist etwas gesunken und bei den Integrationskursen
etwas gestiegen. Im Jahr 2022 ist die Anzahl an Teilnehmer*innen an Sprachkursen wiederrum
signifikant gestiegen, was sich auf die hohen Zuwanderungszahlen zuriickflihren lasst. Bei den
Integrationskursen lasst sich noch kein allzu deutlicher Anstieg ausmachen, was sich darauf
zurlickfiihren lasst, dass mit der Durchfiihrung und Teilnahme an Integrationskursen langere
Antragszeiten verbunden sind. Es ist daher damit zu rechnen, dass 2023 deutlich mehr Personen an
Integrationskursen teilnehmen.

Tabelle 15: Teilnahmen an Sprach- und Qualifizierungsangebote insgesamt in den Jahren 2015 bis
2022

2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Integrationskurse 230 339 377 265 182 86 104 121
Sprachkurse 447 1244 637 638 650 283 201 623
Sonstige
Qualifizierungsangebote* 224 775 413 326 338 279 292 243
MaBnahmen der BBS'en** 53 97 124 96 37 22 22 21
Insgesamt 954 | 2455| 1551 1325| 1207 670 619 1008

*Migration und Teilhabe, Zuwanderer Kompetenzcheck, Perspektive fiir Fliichtlinge, Perspektiven flr junge Fliichtlinge, First
Step Migration, Netzwerk Beruf, Arbeit, Migration, Willkommen in Deutschland, die Erganzungshoérerschaft, die
QualifizierungsmaRnahme fiir neuzugewanderte Arzt*innen, Hauptschulabschlusskurs fiir Gefliichtete, Grundbildungskurse,
B1-B2 Pflege, Mitter mit Migrationshintergrund starken Aurich/Ostfriesland, Perspektive Arbeitsmarkt fur Migrant*innen,
Integration durch Arbeit, Junge Menschen in Ausbildung, Frauen starken, qualifizieren und integrieren, Paten fir Integration
in Norden, Fokus Job, Job Trans, abH, Radar Plus, Mia, Regioln, Getting the Job in Germany

**Sprint-Klassen,  Sprint-Dual-Klassen, Sprachlernklassen und das Berufsvorbereitungsjahr Integration (BVI-l),
Berufseinstiegsschule Sprache und Integration
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Grafik 32: Anzahl der Teilnahmen an Sprach- und Qualifizierungsangebote insgesamt in den Jahren
2015 bis 2022
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*Migration und Teilhabe, Zuwanderer Kompetenzcheck, Perspektive fur Flichtlinge, Perspektiven fir junge Flichtlinge,
First Step Migration, Netzwerk Beruf, Arbeit, Migration, Willkommen in Deutschland, die Ergdnzungshorerschaft, die
QualifizierungsmaRnahme fiir neuzugewanderte Arzt*innen, Hauptschulabschlusskurs fiir Gefliichtete, Grundbildungskurse,
B1-B2 Pflege, Mitter mit Migrationshintergrund starken Aurich/Ostfriesland, Perspektive Arbeitsmarkt fiir Migrant*innen,
Integration durch Arbeit, Junge Menschen in Ausbildung, Frauen starken, qualifizieren und integrieren, Paten fir
Integration in Norden, Fokus Job, Job Trans, abH, Radar Plus, Mia, Regioln, Getting the Job in Germany

** Sprint-Klassen, Sprint-Dual-Klassen, Sprachlernklassen und das Berufsvorbereitungsjahr Integration (BVIJ-I),
Berufseinstiegsschule Sprache und Integration

Beschaftigung
17. Entwicklung der Arbeitslosigkeit im Landkreis Aurich

Definition des Indikators

Als Arbeitslose werden nach §16 Abs. 1 SGB Ill Arbeitsuchende* (bis zur Vollendung des 65.
Lebensjahres) bezeichnet, die nicht oder weniger als 15 Stunden wochentlich in einem
Beschéftigungsverhaltnis stehen, die nicht Schiiler*in, Studierende oder Empfanger*in von Altersrente
sind und fir eine Arbeitsaufnahme als Arbeitnehmer*in sofort zur Verfligung stehen. Um als arbeitslos
gefiihrt zu werden, muss sich der*die Arbeitslose personlich bei der zustéandigen Arbeitsagentur oder
dem nach SGB Il zustdndigen Trager gemeldet haben. Auslander*innen, denen in Deutschland keine
Erwerbstatigkeit gestattet ist, werden nicht als arbeitslos erfasst. Personen, die sich in Fortbildungs-
und ArbeitsbeschaffungsmaRnahmen oder im Vorruhestand befinden, sind nicht in den Zahlen tber
Arbeitslose enthalten.

Erlauterungen
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In der Grafik 33 und der Grafik 34 ist die Entwicklung der Arbeitslosigkeit von Auslander*innen im
Landkreis Aurich in absoluten Zahlen dargestellt, einmal insgesamt und einmal unterteilt nach den
verschiedenen Rechtskreisen (SGB Il und SGB IIl). Von Oktober 2014 bis Oktober 2018 stieg die Zahl
der arbeitslosen Auslander*innen kontinuierlich leicht an. Im Oktober 2019 war die Zahl erstmals
etwas gesunken. Im Jahr 2020 hat sich die Zahl der arbeitslosen Auslander*innen auf 1.066 deutlich
erhoht. Noch deutlicher gestiegen ist jedoch die Gesamtzahl der Arbeitslosen. Dies hangt womaoglich
mit den Beschrankungen durch die Corona-Pandemie zusammen. Im Jahr 2021 sind beide Werte
wieder deutlich gesunken, die Quote der Arbeitslosen Auslander*innen lag bei 18,6 %. 2022 ist die
Arbeitslosenquote von Auslander*innen wiederrum auf 19,8 % angestiegen. Die Gesamtzahl der
Arbeitslosen hingegen ist gesunken.

Aufgeteilt nach Rechtskreisen zeigt sich, dass sich insgesamt mehr arbeitslose Auslander*innen im SGB
Il befinden, also Kunden des Jobcenters sind. Nur wenige sind dagegen im Rechtskreis des SGB Il und
damit Kunden der Agentur fir Arbeit (da sie in den letzten 24 Monaten vor der Arbeitslosigkeit

mindestens zwolf Monate sozialversicherungspflichtig beschéaftigt waren).
*§16 SGB Ill definiert keine Altersgrenze — diese ergibt sich als Anspruchsvoraussetzung aus §136 Abs. 2 und bezieht sich dort
auf die gleitende Regelaltersgrenze des SGB VI.

Grafik 33: Entwicklung der Arbeitslosigkeit im Landkreis Aurich
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Grafik 34: Entwicklung der Arbeitslosigkeit im Landkreis Aurich nach Rechtskreisen
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Ausblick

Im Ausblick flr die Migrationsarbeit im Landkreis Aurich kénnen verschiedene Entwicklungen und
Malnahmen betrachtet werden, um die Integration von Migrantinnen und Migranten weiter zu
verbessern. Besonders folgende Bereiche kdnnen im Hinblick auf die Migrationsarbeit im Landkreis
Aurich in den kommenden Jahren von Bedeutung sein:

e Begleitung und Betreuung von Personen mit Migrationshintergrund in Alltagssituationen.

e Fortsetzung der IntegrationsmalRnahmen: Der Landkreis Aurich kann seine Anstrengungen
fortsetzen, um Migrantinnen und Migranten bei der Integration zu unterstitzen. Dies
umfasst die Bereitstellung von Sprachkursen, beruflicher Qualifizierung, kultureller
Sensibilisierung und sozialer Unterstiitzung. Es ist wichtig, dass diese MalRnahmen
kontinuierlich angeboten und weiterentwickelt werden, um den Bedirfnissen der
Zielgruppe gerecht zu werden.

e Starkung der interkulturellen Zusammenarbeit: Der Landkreis Aurich kann die
Zusammenarbeit und den Austausch zwischen verschiedenen Kulturen und
Gemeinschaften fordern. Durch interkulturelle Veranstaltungen, Workshops und
Initiativen kann das Verstandnis und der Respekt flireinander gestarkt werden. Dies kann
dazu beitragen, Vorurteile abzubauen und eine vielfaltige und inklusive Gemeinschaft zu
schaffen.

57



e Forderung von Bildung und Ausbildung: Eine gute Bildung ist ein Schlissel zur
erfolgreichen Integration. Der Landkreis Aurich kann MalRnahmen ergreifen, um den
Zugang zu Bildungseinrichtungen und -programmen flir Migrantinnen und Migranten zu
verbessern. Dies kann beispielsweise durch die Bereitstellung von Bildungsberatung,
FordermaRBnahmen und Unterstiitzung bei der Anerkennung von auslandischen
Abschliissen erfolgen.

e Unterstlitzung von Selbsthilfegruppen und Migrantenorganisationen: Der Landkreis Aurich
kann Migrantenorganisationen und Selbsthilfegruppen unterstiitzen, um eine starke
Gemeinschaft von Migrantinnen und Migranten aufzubauen. Durch die Forderung solcher
Organisationen kénnen die Bediirfnisse und Anliegen der Zielgruppe besser gehoért und
bericksichtigt werden.

e Sensibilisierung und Aufklarung: Die Sensibilisierung der lokalen Bevélkerung fiir die
Herausforderungen und Potenziale der Migration ist von grofRer Bedeutung. Der Landkreis
Aurich kann Kampagnen und Informationsveranstaltungen durchfiihren, um Vorurteile
und Stereotypen abzubauen und ein positives Klima fiir die Integration zu schaffen.

e Zusammenarbeit mit anderen Kommunen und regionalen Akteuren: Der Landkreis Aurich
kann die Zusammenarbeit mit benachbarten Kommunen, regionalen Institutionen und
Organisationen verstarken. Durch den Austausch bewahrter Praktiken, die gemeinsame
Nutzung von Ressourcen und die Koordination von MaRnahmen kann die Migrationsarbeit
effektiver gestaltet werden. Hier spielen auch die Unterstiitzung durch Ehrenamtliche und
die Zusammenarbeit mit der Freiwilligenagentur eine bedeutende Rolle.

Diese Aspekte sind nur einige mogliche Schwerpunkte fir die zukiinftige Migrationsarbeit im
Landkreis Aurich. Es ist wichtig, dass kontinuierlich Gberpriift wird, welche Bediirfnisse und
Herausforderungen sich entwickeln und wie darauf reagiert werden kann.
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