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Tagesordnungspunkt

Umwandlung einer halben Stelle in eine Vollzeitstelle nach A11 BBesG/EG 10 TV6D
im Amt 40

Beschlussvorschlag:

Im Amt 40, Abteilung 400, wird die Stelle im Aufgabenbereich ,Schulentwicklungs-
planung, Kreisschulbaukasse, schulorganisatorische MaBnahmen und Schulrechtsange-
legenheiten” von einer Teilzeitstelle mit einer regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit
von 20,0 Stunden in eine Vollzeitstelle umgewandelt. Nach der Tatigkeitsbeschreibung
ist die Stelle nach Besoldungsgruppe A11 BBesG bzw. Entgeltgruppe 10 TV&D zu be-
werten.

Sach- und Rechtslage:

Es ist beabsichtigt, den Schulentwicklungsplan fiir den gesamten Landkreis Aurich fiir alle
Schulformen mit einem externen Berater zu erstellen. Dazu sind umfangreiche Daten zu
ermitteln und viele Beteiligungs- und Abstimmungsgesprache zu flihren. Bisher erfolgte
die Schulentwicklungsplanung jeweils anlassbezogen (u. a. bei Einrichtung neuer Integ-
rierter Gesamtschulen, Aufldsung von Fdrderschulen, Einrichtung neuer Schulformen an
Berufsschulen).

Sobald der Schulentwicklungsplan fiir den Landkreis Aurich vorliegt, sind die daraus resul-
tierenden schulorganisatorischnen MalBlnahmen umzusetzen. Hierzu sind jeweils umfang-
reiche Antragstellungen an die Niedersdchsische Schulbehérde vorzunehmen.

Der Arbeitsumfang fiir den Bereich ,Kreisschulbaukasse” ist unverandert hoch. Neben der
Antragsbearbeitung, der Festsetzung der Beitrdge der Schultrdger an die Kreisschulbau-
kasse sind mit den Kommunen Fragen der Forderfahigkeit von MaBBnahmen zu kldren.

Insbesondere im berufsbildenden Bereich aber auch im allgemeinbildenden Bereich kdn-
nen nicht alle Schiilerinnen an Schulen im Landkreis Aurich beschult werden. Hier sind
Vereinbarungen mit den aufnehmenden Schultrdgern zu schlieBen und Kosten abzurech-
nen.

Aufgrund der derzeitigen Personalsituation im Bereich der Schulentwicklungsplanung und
der schulorganisatorischen MaBnahmen, soll die Stelle im Amt 40, Abteilung 400, im
Aufgabenbereich ,Schulentwicklungsplanung, Kreisschulbaukasse, schulorganisatorische
MaBnahmen und Schulrechtsangelegenheiten” von einer Teilzeitstelle mit einer regelma-
Bigen wdchentlichen Arbeitszeit von 20,0 Stunden in eine Vollzeitstelle umgewandelt
werden.
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Diese Stelle wird um die Leitungsfunktion flir den gesamten Bereich Schulen ergénzt. In
der Schulabteilung sind derzeit vier weitere Sachbearbeiterinnen eingesetzt. Der Einsatz
dieser Mitarbeiterinnen und der Personaleinsatz von Schulsekretdrinnen, Mensapersonal,
Reinigungskraften, soz.-pad. Mitarbeitern, Schulhelfern und sonstigen Mitarbeitern in den
kreiseigenen Schulen soll kiinftig ebenfalls zu dem Aufgabenbereich gehoren.

Nach der Tatigkeitsbeschreibung ergibt sich eine Héherbewertung der Stelle. Die Stelle ist
nach Besoldungsgruppe A11 BBesG bzw. Entgeltgruppe 10 TVGD (zuvor A10 BBesG bzw.
EG 9 TVGD) zu bewerten.

Die Umwandlung der Stelle wird durch freie Stellenanteile im Stellenplan 2013 ermdg-
licht. Diese freien Stellenanteile bestehen aufgrund der Reduzierung der wochentlichen
Arbeitszeit bzw. der Inanspruchnahme von Elternzeit von Mitarbeiterlnnen.

Im Stellenplan 2014 wird die Stelle als Vollzeitstelle nach Besoldungsgruppe A11 BBesG
bzw. Entgeltgruppe 10 TVGD ausgewiesen.

Betrag:
Finanzielle Auswirkungen im Haushaltsjahr: 6.500,00 €
Haushaltsmittel Deckung falls keine Deckung Folgekosten/Jahr Sonstiges
vorhanden HH-Mittel vorhanden lipl./apl. Ausgabe
Jad Nein (] | Budget U Jal Nein [
Investitionsnr.: iipl. Ausgabe [ | Investitionsnr.:
Kostenstelle: Kostenstelle: Betrag:
Kostentrager: apl. Ausgabe [ Kostentréger: 26.000,00 €
Sachkonto: Sachkonto:
Erstellungsdatum: Unterschrift
05.09.2013 gez. Weber
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