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. . Zur Kenntnisnahme:
Landkreis Aurich Allen Fraktionen und Einzelmitgliedern
Der Landrat im Kreistag Aurich
Herrn Harm-Uwe Weber

Fischteichweg 7-13
26603 Aurich Aurich, den 18.02.2014

Antrag zum Haushalt 2014
Finanzausschuss am 04.03.2014 und Kreisausschuss/Kreistag am 18.03.2014

Hier: Stellenplan
Sehr geehrter Herr Landrat Weber,

zu dem Tagesordnungspunkt stellt die Fraktion Blindnis 90/Die Griinen den folgenden
Antrag:

Der Kreistag moge fiir den Stellenplan beschliefSen, auf die Anhebung der AmtsleiterInnen-
stellen von A13 nach A14 bzw. EGG 13 zu verzichten.

Begriindung:
Die Anhebung der Beamtenbesoldung von AmtsleiterInnenstellen nach A14 ist keine
besoldungsrechtliches Erfordernis, sondern eine ausschliefSlich politische Entscheidung.

Mit Schreiben des Landkreises Aurich vom 12.11.2009 wurde auf die Anfrage der CDU-
Fraktion mitgeteilt, dass ein Rechtsanspruch von Beamten auf eine Beférderung selbst aus
der Ubertragung eines héherwertigen Dienstpostens nicht abzuleiten ist. Ferner ist dem
Schreiben zu entnehmen, dass Beamte keine Beférderung einklagen kénnen, sondern
lediglich einen Entschadigungsanspruch.

Die generelle Anhebung der AmtsleiterInnenstellen wird mit einem Gutachten begriindet,
das sich an Einwohnerzahlen des Landkreises orientiert. Der demografische Wandel kann
bereits in absehbarer Zeit dazu fihren, dass der Landkreis Aurich unterhalb der der
Beforderung zugrunde liegenden Mindesteinwohnerzahl schrumpft.

Insofern ist es fr uns nicht vertretbar den Personalkostenhaushalt dauerhaft aufzubldhen.
Mit freundlichen Grufden

Garrelt Agena Beate Jeromin-Oldewurtel
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