Das Amt fir

Herzlich Willkommen zur ngder'a
12. Sitzung des Jugendhilfeausschuss - Fafniili;

« Eroffnung der Sitzung

« Feststellung der ordnungsgemalien Ladung und Beschlussfahigkeit
« Feststellung der Tagesordnung

« Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom 03.12.2014

« Praxisbericht aus der taglichen Arbeit der BAfoG-Stelle

« Kriterien fir die Vergabe von Karten der Zeltfreizeit Norderney an
sozialschwache Familien

« Vorstellung der Qualitatskriterien fur die Verleihung des Gltesiegels in
Kinderkrippen

« Neufassung der Forderrichtlinien der Kinder- und Jugendarbeit

« Wahl eines beratendes Mitgliedes fir die Interessenvertretung der
ehrenamtlich Tatigen

« Verschiedenes Winsche und Anregungen
« SchlieRung der Sitzung



Praxisbericht aus der taglichen Arbeit der
Ausbildungsforderung

Jessica Kuhlmann | Ina Janssen



Das Amt fir

Themenubersicht K't}jlggi@

und Familie

e Rahmenbedingungen

e Zustandigkeiten

e Berechnung des Leistungsanspruchs

e \VermoOgenseinsatz

e Vernetzung im Amt fur Kinder, Jugend und Familie
e Beratung in der Lebenswelt der Antragsteller

e Aktuelle Zahlen
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Das Amt fir

Inaer,
Rahmenbedingungen Kngg\D

und Familie

« Die Finanzierung Gbernahm der Bund von den Landern am
01.01.2015, die Lander betreuen weiterhin die
Zahlungsabwicklung

« Das in Niedersachsen einheitlich gefihrte Programm (IZN-
BAfOG) lasst Auszahlungen nur einmal monatlich zu.
Berechnungsrelevante Dateneingaben sind lediglich bis zur
Monatsmitte moglich.

« Dassog.,Schuler-BAfoG” wird als Zuschuss gewahrt und ist
im Regelfall nicht zurick zu zahlen
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Das Amt fir

Inder,
Rahmenbedingungen Ktﬂgg\b

und Familie

« Grundsatzlich werden berufsqualifizierende Schulformen
gefordert, die Bedarfssatze reichen dabei von 216,00 € bis
758,00 €

« Die Bearbeitung erfolgt durch drei Kolleginnen
(2 Vollzeitkrafte und 1 Teilzeitkraft)
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Das Amt fir

Inaer,
Zustandigkeiten " legg\b

und Familie

. Schiler/Innen

Grundsatzlich Amt fir Ausbildungsforderung am Wohnort der Eltern
(§ 45 (1) BAfSG)

. Studenten
Studentenwerk am Studienort (§ 45 (3) BAf6G)

. Forderung von beruflichen Aufstiegsfortbildungen
sog. "Meister-BAfoG"
Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG)
Investitions- und Forderbank Niedersachsen (NBank)

é Anspruchskonkurrenz z. B. bei der Fachschule Sozialpadagogik
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Berechnung des

Leistungsanspruchsl
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[ Gesamthedarf|  465,00€

: Vater Mutter thegatten

{ im Kalenderjahr| 2012 15.000,00€| 413550<

i steuerliche Freibetrdge 1.000,00€

b ermidgenswirksame Leistungen

i Gesamtbetrag der Einkinfte 15.000,00€| 3.136,50% 0,00€

| 21,3 % fir saz. Sicherung § 21 (2] 3.834,00€] 1.16991€ 0,00 €

N gezahlte Steuern 200,00 € Qo0 Qo0

i + Einnahmen §21(3)

| + N ALG /4 hi

) + » WG Kurzarb. Geld

i = lahreseinkommen 153.966,00€| 1966,59< 0,00€

i = mtl. Einkommen der Eltern/Ehegatten 1.163,83€ 163,868 € 0,00€

| = mtl. Einkomrmen zus. Eltern 1.327,72€

i Freibetrage germn. § 25 (1) 1.605,00€

) fur Benjamin, ¥2000 485,00 €

i flir

i flir

) flir

i flir

i Freibetrage = 2.090,00 € 0,00 €

) Ubersteigendes Einkommen -762,28 € Qo0

i Freibetraze gem § 25 (&) 0,00€ 0,00€

i 2wischensumre 0,00« 0,00«

) 55 Zusatzfreibetrage § 25 (4) 0,00 € Qo0

i verbleiben = 0,00€ 0,00€

i Anturechnen auf ... suszubildende § 11{4) = 0,00«

: anzur. Einkormmeny Vermagen d. szubi = Qo0

i verbleiben zusammen = 0,00€ 0,00€

) verbleiben 465,00 €
Firderungsbetrag 165 €

: Mutter Aushildungsforderung

37,3 % far soz. Sicherung § 21 (2) 1. Zeitraum: vorm | 09.2014 bis ¥ Ds.2015

2. EDY

Ehegatten

Daturn

2% for soz. Sicherung § 21 (2)

Festgzestellt:

Das Amt fir

Kinder,
JUGGH\D

und Familie

Landkreis

Aurich



Das Amt fir

) . Kinder,
Vermogenseinsatz JUGH\B

und Familie

« Vermogensfreibetrag des Antragstellers gemal’
§ 29 (1) Nr. 1 BAfoG - 5.200,00 €

« Sofern von anderen Personen z. B. ein Sparbuch auf den

Namen des Antragstellers eroffnet wurde, zahlt auch dieses
Vermogen dazu.

« Aullerdem gilt als Vermdgen: Guthaben von Girokonten,

Sparblchern, Bausparkonten, sowie sonstiges Vermaogen (z.
B. eigener PKW)
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Das Amt fir

Kinder,
Vernetzung JIGH\D

«nd Familie

« mit den Regionalteams

— wirtschaftliche Jugendhilfe stellt Erstattungsantrage und
unterstitzt bei der Beschaffung der Antragsunterlagen

« mit der Unterhaltsvorschussstelle

— Anspruch auf Unterhaltsvorschuss und Zusatzleitung fur

die Kinderbetreuung flr den anderen Elternteil schliel8en
sich aus

« mit der Beistandschaft

— Ubergang von der Unterhaltsdurchsetzung zur
Ausbildungsforderung

— Datenweitergabe mit Zustimmung des Antragstellers
A\
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Das Amt fir

Kinder,
Vernetzung JIGH\D
und Familie

« mitden Vormindern

— Durch die vermehrte Aufnahme von jugendlichen
Flichtlingen im Sozialwerk Nazareth e. V. in Norddeich
werden durch die Vormuinder des Amtes fur Kinder,
Jugend und Familie haufiger Antrage gestellt.

BAfoG kann jedoch fur aligemeinbildende Schulen erst ab
Klasse 10 geleistet werden, wenn die Eltern verstorben
oder unbekannt sind.

« mit allen anderen Stellen des Fachamtes
— Beantwortung von Fragen zum BAfoG-Anspruch
A\
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Das Amt fir

Beratung in der Lebenswelt der Kinqler,
Antragsteller JIGH\D

und Familie

Landkreis Aurich

« Lebensumstande erschweren die Antragstellung
« Forderfahige Schulform?

« Starres und komplexes Antragsverfahren

« Komplizierte Vordrucke

« Vielzahl vorzulegender Unterlagen

,Balanceakt”

Ziel: Sicherstellung der Ausbildungsfinanzierung
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Das Amt fir

Beratung in der Lebenswelt der Kinqler,
Antragsteller JIGH\D

und Familie

Um die Antragsteller friihzeitig und umfassend zu beraten, kiinftig
regelmaldig Sprechstunden u.a.

e Regionalteam Sud, Kanalstr. Nord 82,
26629 GrolSefehn (05.03.)

e Regionalteam West, Schatthausstr. 31,
26736 Krummhorn (12.03.)

e Regionalteam West bzw. Nord, Vereinshausweg 7,
26529 Marienhafe (19.03.)

jeweils von 15 — 17 Uhr, oder nach individuellem Bedarf.
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Das Amt fir

Zahlen und Fakten K't}jlggi@

und Familie

e Im Jahr 2014 wurden im Landkreis Aurich Leistungen nach
dem BAfOG in Hohe von insgesamt 1.642.820,04 €
gezahlt.

e |n den letzten finf Jahren sind jahrlich bis zu
700 Antrage zu bearbeiten

e Jaufende Zahlungen an ca. 500 Schtler
A\
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Qualitatsentwicklung Kita — Kriterienkatalog fur
das u3-Gutesiegel

Arne Salge



Das Amt fir

Themenubersicht K'Tﬁlégi@

und Familie

« Warum ein Krippensiegel? Und warum erst jetzt?
« Allgemeines

 Struktur

« Abschnitte / Fragen

« Gutesiegel erreicht?
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Das Amt fir

Warum ein Krippensiegel? Und Kinder,
. _ ':,- X
warum erst jetzt? JUAND
und Familie
Entwicklung Platze Krippe
900
800 - 812
200 - /@5/732/
600 Einflhrung
500 - GS Kiga
200 . 441
300 -
200 y A‘M/g
100 | —gg—BT 135
0 [ [ l l
Feb. Feb. Feb. Feb. Feb. Feb. Feb. Feb. Feb.
o8 09 10 11 12 13 14 15  2016*
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Das Amt fir

| Kinder,
Allgemeines JUGH\BD

und Familie

« Entwicklung im Fachteam aus
— 2 Krippenleitungen reiner Krippeneinrichtungen
— 1 Leitung Kombinationseinrichtung

— 1 Gruppenleitung Krippe
— Fachberatung

« Entwicklung in Anlehnung an das Kindergartensiegel
— Teilweise Ubernahmen von Inhalten
— Layout von Bogen und Plakettendesign

« Fachteamvorschlage wurden in AG Gltesiegel
verabschiedet
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Das Amt fir

Kinder,

Zur Struktur

« Vier Abschnitte

» Verschiedene Unterabschnitte (unterschiedlich gewichtet)

A Triiger und Personal

Tréger (Faktor: 5)
Der Trager einer Kindertagesstitte hat vielfaltige Auf-
gaben. Dazu gehéren unter anderem:

Leitung Faktor &
e Leltung der Krippe hat eine zentrale Posttion (nne.
t einen Bindeg] T und
Tein somis madschen Bl toet ind Team. i ande-
ren hat sie bei der Konzeption
anderen inhaltlichen padagogise

» Fragen im Ja/Nein-Schema

= Sihorsiollung des Bettichios - lichkeitsarbeit, Mitarbeiterfuhrung sowie dér Alltags-
. R

anderen Behorden Ol [ imme
- Sicherstellung der Finanzierung Die et S BT
- Sicherung und Verbesserung der Qualitat i Rrt Jahrlich Zielverein-

Gestaltung des Rahmens, in dem sich die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bewegen

& Verantwortung fiir die Einhaltung ven
Vorschriften und Gesetzen .

barungsgesprache mit allen
Mitarbeitern durch. (S)

fithrt wéchentlich dokumen-
tierte Dienstbesprechungen
durch. (5)

Als = des p3 iber-
nimmt der Trager mit allen Rechten und Pflichten die

Verantwortung fir die Mitarbeiter/innen. . schafft Systeme zur ziigigen
und umfassenden
r an
Der Triger Stmp! die Mitarbeiter. (5) =
- - hat eine eigene Fachberatung
- entlohnt seine Mitarbeiter/innen speziell fur Leitungskrafte, (S)
nach TVOD oder angelehnt. Gesamt 20
5; -
s} 20x 6 120
- trigt Sorge dafiir, dass mindestens 1 :
Fachkraft pro Gruppe eine Weiterbil- Mitarbeiter / Team (Faktor: 7)
dung im Bereich Kinder 0-3 absolviert Die Mitarbeiter und das gesamte Team sind d

hat (mind. 160 Stunden). (5)

Ansprechpartner fur die Kinder und Elter
prasentieren als erste die Kmdertdguntattt. Von dm

. setzt im Gruppenalitag eine 3. Kraft mit

,-
I/
LANDKREIS AURICH

einem Stundenkontingent von
der Gruppenoffnungszeit ein. (5)

fuhrt 4 x im Jahr Dienstbesprechungen
mit den Leitern durch und dokumentiert
sie. (5)

fishrt 1 x im Jahr Zielvereinbarungsge-
spriche mit seinen Leitungen durch und
dokumentiert sie. (5)

hat Standards fur die Gesundheitsfursorge
seiner Mitarbeiter und hélt sie ein. (5)

hat eine andere Zertifizierung bereits
durchgefiihrt (z.B. ISO 9000, Kes-r, QM-
Handbuch). (5)

sorgt verlasslich bereits am ersten Tag
far durchgangige Vertretung in allen
Krankheits- und Urlaubsfailen. {5)

ermoglicht dem Team einmal jahr-
lich eine Auseinandersetzung mit der
Qualitdt seiner Arbeit im Rahmen eines
dokumentierten Teamtages. (S)

stellt sicher, dass seine MA a

Fortbilgungen mind. im gesetzlich vorge-

schriebenen Rahmen teilnehmen. (5)
Gesamt 50

50x5= 250

nd
Mitarbeiter hingt es ab, ob die kindlichen Bedurﬁll;se
umfassend erlkannt und erfillt werden.

Den hierzu beigelegten Fragebogen anonym ausfilien
und in einem verschiossenen Umschiag dem Erhebungs-
bogen beilegen . Die so ermitteiten Daten werden bei der
Auswertung des Erhebungsbogens vom Am fur Kinder,
Jugend und F:

stimmt

12 | wen

. Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (25)

. Fortbildungsquote (10)

- Das Team hat Fachberatung
(Orientierungsplan Niedersachsen,
Seite 49)
- 3-6xim Jahr (4)
ader
7 -9 xim Jahr.(7)

. Das Team hat mindestens alle
2 Jahre einen Supervisionsblock
ader hat durchgehend Supervision.
2y

Gesamt: 10

+ Punktzahl aus
dem Fragebogen

asx7 315




Das Amt fir

Die Abschnitte K't}jlggi@

und Familie

Landkreis Aurich

Trager und Personal (29% der Punkte)

Organisation der Kindertagesstatte (17 %)

Padagogische Arbeit (44%)

« Einbindung in den Lebensraum der Familien (10%)
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Die Fragen im u3-Siegel
(Abschnitt A)

A Trager und Personal

Tréger (Faktor: 5) )
Der Trager einer Kindertagesstitte hat vielfiltige Auf-
gaben. Dazu gehdren unter anderem:

Sicherstellung des Betriebes

Kommunikation mit Genehmigun
ngmhigle
i Siffllung Qle Fﬂ g
jC g und O55ETL er
sestaltung des Rahmens, in dem sich die

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bewegen
Verantwortung fiir die Einhaltung von

mit.Zusatzaus

.e ndl

d
Sind Krafte |

g

« Abschnitt Tr

~erso

Das Amt fir

Kinder,

und Familie

Landkreis Aurich

Leitung (Faktor 6)
Die Leitung der Krippe hat eine zentrale Position inne.
Sie ist zum einen Bindeglied zwischen Triger und
Team, sowie zwischen Eltern und Team. Zum ande-
ren hat sie bei der Konzeption der Einrichtung, allen
anderen inhaltlichen padagogischen Fragen, Offent-
lichkeitsarbeit, Mitarbejterfiihrung sowie der Alltags-
rganisation einel

ussghlagiebende Rolle. . oo
"'“l"'l‘f,'
Ry B pes
fuhrt jahrlich Zidverein- ’
barungsgesprache mit allen
Mitarbeitern durch. {(8) | ...
L] -

?

T I oy o g gokuhen —
— I e ﬁn sprgciung a I
'
nimmt der Trager mit allen Rechten und Pflichten die oo
Verantwortung fiir die Mitarbeiter /innen. . schafft Systeme zur 2iigigen
. und umfassenden
Ist eine dritte Kraft mit ipyihd.“0;75 Stelle '
- ‘0,75 Stellenanteil da
St eine driete Kra IT AHNa. el !
. hat einé Fachberatung
. entlohnt seine Mitarbeiter/innen speziell fiir Leitungskrafte. (5)
- nach TVOD oder angelehnt, Gesamt 20
— Gibt es Fachberatung?
. ag! e I, Ha ihdés 1® L
Fachkraft pro Gruppe eine Weiterbil- Mitarbeiter / Team (Faktor: 7)
dung im Bereich Kinder 0-3 absolviert Die Mitarbeiter und das gesamte Team sind die ersten
t fizierter Zu e re-

Zufriedenhe n

j tzaLpIdu ).
im ruQnII.lle S.IK tL

einem Stundenkontingent von mind. %
der Gruppendffnungszeit ein. {5}

it/

fihrt 4 x im Jahr Dienstbesprechungen
mit den Leitern durch und dokumentiert
sie. (5)

fithrt 1 % irn Jahr Zielvereinbarungsge-
sprdche mit seinen Leitungen durch und
dokumentiert sie. (5)

hat Standards fiir die Gesundheitsfiirsorge
seiner Mitarbeiter und halt sie ein. (5)

hat eine andere Zertifizierung bereits
durchgefiihrt {z.B. ISO 9000, Kes-r, QM-
Handbuch). (5)

sorgt verlasslich bereits am ersten Tag
fr durchgangige Vertretung in allen
Krankheits- und Urlaubsfallen. (5)

erméglicht dem Team einmal jihr-

lich eine Auseinandersetzung mit der
Qualitat seiner Arbeit im Rahmen eines
dokumentierten Teamtages, (5)

stellt sicher, dass seine MA an
Fortbildungen mind. im gesetzlich vorge-
schriebenen Rahmen teilnehmen. (5)

Gesamt 50

=]

Ansprechpartner fiir die Kinger und Eltery
Neptigrpmy ey dic N d gy esta ?
sguote:des Personals:
nhrbeiter hangt es ab, ob die Kindlichen BedirTnisse

i
umfassend erkannt und erfillt werden.

Den hierzu beigelegten Fragebogen anonym ausfiillen
und in einem verschlossenen Umschlag dem Erhebungs-
bogen beilegen . Die so ermittelten Daten werden bei der
Auswertung des Erhebungsbogens vom Amt fur Kinder,
Jugend und Familie eingetragen.

stimmt

Ia Neln

Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (25)

Forthildungsquote (10)

Das Team hat Fachberatung
|Orientierungsplan Niedersachsen,
Seite 49)

- 3-6xim Jahr {4)

oder
-7 —9xim Jahr. (7)

Das Team hat mindestens alle
2 Jahre einen Supervisionsblock
oder hat durchgehend Supervision.

(3}

Gesamt: 10

+ Punktzahl aus
dem Fragebogen

45x% 7= 315

’
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Die Fragen im u3-Siegel

(Abschnitt B)

« Abschnitt Orga

Gibt es

Ebenen/Pod&ste

Personal auBerhalb des padagogischen
Kontextes (Faktor: 3)

Neben den hauptamtlichen padagogischen Mit-
arbeitern kénnen weitere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in einer Kindertagesstitte mitarbei-
ten, die nicht fachlich padagogisch ausgebildet
sind. Diese Mitarbeiter unterstiitzen das padago-
gische Personal. Diese Mitarbeiter unterstiitzen
das pidagogische Personal.

Die Kindertagesstatte hat fir Arbeiten au- stimmt
Rerhalb des pidagogischen Kontextes Mit- l e
arbeiterinnen

nd Mitarbeiter
: [

nrisation

eigene Hausmeister) (5) *

Gesamt: 20

20x3= 60

| A Trager und Personal gesamt:

OGS
erkmalen der Qudllitat

Punkte |

Kmderragesem]Jchtungen zahlen die bauliche und
raumliche Ausstattung. Die Anspriiche an Raum und

Sssl.lt m"Em Rafft als 3. Emscher
hlafmo

Rdume und Au‘.:mltunwn die iibe:
Rahmen hinaus dem Auftrag der Bildung, Erziehung

‘Sonnens

on gesetzlichen

iegel?
lichkeit

Das Amt fir

Kinder,

stimmt
Das AuRengeldnde der Krippe umfasst... Bl den
. Schaukelméglichkeiten, (5} | |
. angelegte Wege fur Fahrzeuge, (5)
. fest installierbaren Sannenschutz, (5)
. die Ermoglichung vielfaltiger

Naturerfahrungen (Wasser/Matsch,
Striucher/Biume und Hochbeet 0.4.),
(5)
. unterschiedliche Untergriinde
{Rasen, Stein, Sand). (5)
Gesam

Kita (Aus

Zugriff auf Informationsmedien (Faktor: 3)

Die standige Auseinandersetzung mit der pidago-
gischen Arbeitin einer Kindertagesstitte ist ein
wesentliches Merkmal der Qualititssicherung. Neben
der Fort- und Weiterbildung durch Fachtagungen, Semi-
nare oder den Austausch mit Kolleginnen und Kollegen
fehurl auch das Studium der Fachliteratur und die

ng anderer Informationsmedien dazu.

und Familie

Landkreis Aurich

indertagesstatte: stimmt

Nein

hat fur alle zugangliche aktuelle
Fachliter: (5)
maRig erscheinende auch

i | aBi
%Imﬂifntige Fachzeitschriften (5)

Gesamt:

i | Nein

chutz? -

Sie verfiigt tber/ stellt zur Verfigung...
. (Fach-)Infomaterial fur Eltern, (5)

un1ers:hwedumer rinde, (5)
E|
ZU m:Datens

mdlwdue\ie Schlafmogl:chkerten

— Individuelle

— Fest |nstaII|e?EEa:?§ﬁ:”

— Aktuelle Fachliteratur?
— Regelungen :

y -
o \
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Konkrete MaR ﬁaﬁ?ﬁé

g

Gesamt: 55

55x4= 220

utz?

Infektionsprave

Fir den erforderlichen Schutz der Daten gilt das Sozial-
gesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII). Fir die Erhebung,
Verarbeitung und Nutzung der Daten der Kindergirten
eines offentlichen Tragers gelten die §§ 61 ff. SGB VIII
Fiir Kindergdrten eines freien Tragers ist sicherzu-
stellen, dass der Schutz der Daten in entsprechender
Weise gewahrleistet ist (§ 61, Abs. 4 SGB VIII).
(Kindertagesbetreuung in Niedersachsen, Kapitel 29.0,
dYrl. d. MK v. 02.05.2006) Gesetzliche Rege-
iber den Schutz personenbezogener Daten der

Heiterinnen und Mitarbeiter der Kindertagesstat-
ten finden sich in den dienst- und arbeitsrechtlichen
Vorschriften.

zug, sinngemald)

?

gibt es eine Dienstanweisung zum
Thema Datenschutz (3)

. erhalten Eltern schriftlich Informa-
tionen dariiber,welche Daten
warum gespeichert und gege-

Raumgestaltung aullen (Faktor 4)

Ahnlich wie den Rdumen im Innern der Krippe kommt
auch dem AufRengelinde grofie Bedeutung zu. Es muss
kleinkindgerecht ausgestaltet sein. Es sollte aber auier-
dem auch Méglichkeiten zum Naturerlebnis bieten und
bewegungsfreundlich sein.

benenfalls an Dritte weitergege-
ben werden (Transparenzgebot,
Recht auf Akteneinsicht) (3)

. ist der Datenschutz in der Konzepti-
on verankert (3)

Gesamt: 9
9x3= 27

tion



Die Fragen im u3-Siegel

(Abschnitt C, 1.

 Abschnitt Padagogische
— Wann wurde d 5 Kohzept zu
— Gibt es Fragebogenaktiagnen
— Welche EIternFﬁsf@rmtmmvstemﬁg
— Wird Elternbildting:

Elternabende)?

y -
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Seite

Umgang mit Krankheit/Prévetion (Faktor: 4)
Kranke Kinder sind in der Krippe immer Thema. Kin-
der werden u. U. krank gebracht, andere Kinder sind
krankheitsanfillig und bediirfen einer besonderen
Sorgsamkeit. Zum Schutz von Kindern, Herkunftsfami-
lien und Mitarbeiterschaft ist es notig, konkrete Rege-
lungen zur Krankheitspravention sowie dem Umgang
mit Krankheit zu treffen und verbindlich einzuhalten.

it Krankheit der Kinder, {5)

informiert Eltern mit Aushangen dber
Krankheitsfalle und Maglichkeiten zu

mcgluchkmt am Eingang, Schuhiiber-
zieher am Eingang, etc.). (5)

C Padagogische Arbeit

betrieben

tion. Bei dies izeption handelt es sich um die
Be ! undung fiir padagogische Handlungen. Grundlage
dagogischen Konzeption ist der niedersach-
isde Orientierungsplan fiir Kindertagesstatten aus
erft Jahre 2005 und die dazugehérigen Handlungs-
empfehlungen fiir die Arbeit mit Kindern unter drei
Jahren (2012).

Das padagogische Konzept der Kindertages- stimmt
statte * i e
. wird alle 3 Jahre Uberarbeitet (5)

oder

U wird alle 2 lahre Uberarbeitet (7)

Konzept-/Uberarbeitungsdatum | ‘

Gesamt; e

7x10= 70

Erziehungspartnerschaft {Faktor: 10)

Elternhaus und Familie legen als primare und wichtigste
Sozialisationsinstanz entscheidende

Grundlagen fiir die Entwicklung der Kinder: Die Kinder-
tagesstitte als erste (professionelle) Einrichtung éffent-
licher Erziehung und Bildung kntipft an die Erfahrungen
des Kindes in seiner Familie an und erweitert diesen
Horizont. Erst ein familienfreundliches Klima und eine
gute Zusammenarbeit mit den Eltern ermoglichen ge-

meinsames Handeln. Die Erziehungspartnersc

haft

ist die wechselseitige Anerkennung und Koopera-

tion zwischen Eltern und Fachkriften. Der pos

itive

Austausch zwischen den Eltern und den Mitarhei-
tern in der Kindertagesstitte verbessert die Ent-

wicklungschancen des Kindes (SGB VIII § 22).

Kindertagesstitte ist eine Kommunikations-, Infor-

mations- und Begegnungszentrale fiir die Fam

Die

ilien.

stimmt

ett:fAuszu

3 und mehr Elternveranstaltungen pro

lahr, (5)
. emeJahreg.er nnlanungl (s)
etzt-uberart
. Eltern-| Km -Al nu:taten (5)
. Fragebogenaktionen (Zufnedenhmt

Ausstrahlung, Atmosphare, Fachwissen

zut:Zufriede

bildung zur Erziehungspartnerschaft, (S}
Eﬁclgﬂﬂt{‘ Elterninformationssysteme.

Elterninformationen
Pratokollierte Elterngespriiche

(2.B. thema

Gesamt:

bt e

40x10= 400

D

o’

Elternbildung Faktor 3
Die padagogische Arbeit in der Kindertagesst.

atte

kann fiir sich genommen nur einen begrenzten An-

teil am Entwicklungserfolg des Kindes haben.
noch grifieren Anteil daran haben die Eltern.

nen
er-

wiegend ist die Kita in den ersten Lebensjahren des

Kindes die erste Bildungs

stitution mit der Eltern

einen regelmafigen u. U. pragenden Kontakt haben.
Diese Chance sollte nicht ungenutzt verstreichen
sondern zum Wohle des Kindes ergriffen werden.
Die Kita bietet neben der Informationsvermittiung

im persanlichen Kontakt z.B....

stimmt

. Veranstaltungen zum Themen-

]

Nein

gebiet Entwicklung, Gesundheit
und Erziehung (u3), (5)

. urnfangreiches Repertoire an
Fachinformationen zum Mitgeben. (5)

Gesamt: 10
10x 3= 30
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et?
it der Eltern?

he



Die Fragen im u3-Siegel
(Abschnitt C, 2..Seite)..

Kinder werden im Laufe ihrer e

ten 6-7 Lebensjahre

haufig mit Ubergangen konfrontiert (Elternhaus -
Krippe, Krippe - Kiga, Kiga- Grundschule). Esist

Aufgabe der

Fachkrafte in den Einrichtungen, gemein-

sam mit den Eltern, diese Ubergange fir das Kind
positiv zu gestalten, damit das Kind den Wechsel nicht
als verunsicherndes, iiberforderndes Erlebnis sondern

a]:. mutwmrmdm freudiges

Ermgma wahrnimmt.

[

ein strukturiertes Aufnahme- und

« Abschnitt Pada
— Wie funktioniert-die king

(5)
ein konzeptionell gestiitztes
Eingewdhnungsmodell (Berliner,

dusbesuc

(Schlafen/Wachen, Spielen/
Aufraumen, Bringen/Abholen und

Gibt es einen H
— Wird die kindlicheEntwic

fir den positiven Ubergang in den

beobachtet undd fg;umg

@

)

n.

WO

— Wie gut ist der-tier

Bedirfnisse, Interessen un emen der

gar:r in. de

er zu ent-

schliisseln und auf der Grundlage der hier ngmnnenen

Erkenntnisse den padagogischen Gruppenalltag un
dm: hrhl

te

— Werden pflegetische-Hand

sin® d n 1

von elementarpddagogischem Handeln und der Gestal-

tyge

N

tung anregender L mumgehunﬂ n. Uber Benha
Bezugspersone @[ h :
n I:ta sle
g p m Zebnisse | :\ a : )t&’
nachvollziehbar. ‘d\l‘- Die F'\I’bt'll mit Kindern

unter drei Jahren, Handlungsempfehlungen

Orientierupgspkand o ST
— Situation und.Qualitat derEr
D'?‘ "y | I—
t ein I'ESSOUI'EE‘I'!DHE'FTL'IEI'(ES Beobach-
tungssystem (siehe , Empfehlungen zum
Beobachten und Dokumentieren in
° ° Klmﬁerta stattgn des Landkrggses
u - = =z
— Setzt die Krippe sich-ginen
dfs:
Ellern (3) G R
- fiihrt mind. 1x jéhrl. ein Entwicklungs-

gesprach mit den Eltern, (5) -
\ ] hat eine Portfolio-/Entwicklungsmappe
A fiir jedes Kind. (5)
' Gesamt:
20x10=

20
200

LANDKREIS AURICH

N\

bun [;'m Dets
F Qﬂf““
it® st si

Liimhe?

ungen:mt ge;@lsu r
efuhrg
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Kinder,

und Familie

Landkreis Aurich

Beziehungsvolle Pﬂeﬁe (Faktor: 10)
Die Fahigkeit und die Bereitschaft d Pl Erziehe-
rinnen zu beziehungsvoller Pflege ist Grundlage
des padagogischen Handelns. Die Mitarbeiter
innen sollen bereit und in der Lage sein, die
Bediirfnisse und Signale der Kinder r ichtig wahr-
zunehmen, sie richtig zu interpretieren und
darauf angemessen zu reagieren. Aufmerksamkeit,
rkeit und Wertschatzung der Kinder sind
hen deg Bil. dung, Erziehung und Betreu-
& ir das Kind: Gute Quali-
eg| J Y

= oa |
)

sinngemaR)

pflegerische Handlungen wie
flttern, wasthen,‘Wmlﬂeln nur durch

ir k rscs en der Kinder
il n

en 5)
der Wickelprofess als Lern- und Be-
ziehungshandeln konzeptionell abge-
sichert ist (schriftl.). (5)

10
100

Gesamt;
10x10=

Gesundheit und Erndhrung (Faktor: 6)

lung ressourcenorientiert

ta machen kann ey

5

{
D

ert?

Heir

at ein System, dass ein unterstiitztes
tagliches Zahneputzen anbietet. (5)
unterstitzt die persdnliche Hygiene
der Kinder durch immer wiederkehren-
de Rituale (z. B. Handewaschen vor
und ngchdgn Mahlzei n Nasepulzen
Tast
N=KIpae
welches ausgewogen und
nachhaltig ist und in angenrhmer
Atmosphdare eingenommen wird, an.
(5

T
cl

garten organisiert?

Gesamt:

? 20x6= 120

werpunktorientierte Arbeit (Faktor: 5)

Die Ausbildung eines Schwerpunktes in der pa-
dagogischen Arbelt kann bereits im Krippenbe-
:eldlmr WO I sein, I‘s hat grof rteile als Ein-

u d s s[i
H bietet den Eltern Dupn

m;, und die Kinder
profitieren zusatzlich von der hohen Kompetenz

der Mitarbeiterschaftim Themenk‘]d

adag

- tagl. Prasenz des Themas im Kita -Alltag
- Ergdnzende Angebote zum Thema
fiir Eltern

- Informationsangebote fur Kinder, Eltern
und Sozialraum zur Thematik

- Offentliche Prisenz mit dem Thema

n Schwerpunkt?

IC Pidagogische Arbeit insgesamt: Punkte




Die Fragen im u3-Siegel
(Abschnitt D)

Sozialraumorientierung

als auch fiir den Sozialraum ein Gewinn. Das
aber den Tellerrand”

D Einbindung in den Lebensraum der Familien

Sozialraumarientierung ist sowohl fiir die Einrichtung
|

und die Einblickgewiihrung auf
der anderen Seite befardern die Weiterentwicklung
der Institution. Kulturelle, soziale und andere Dienste

Das Amt fir

Kinder,

und Familie

Landkreis Aurich

und Einrichtungen im Umfeld der Krippe kénnen als
Erfahrungsorte fir die Kinder genutzt werden. Die

Zusammenarbeit mit benachbarten Krippen und
er dm,]l anderen h:idt-\ n der Jugen lllfe‘.

Ki-
owie

Lebensraum der

@

s
Abschnitt Einbindtng in:
5 rghefisfre birg| te zial
L SC I I I m s i it d elllich
und den sozialraum |ngtcn Amm derungen gegen-

iiber sind ebenfalls unter der Begrifflichkeit Sozi
raumorientierang zu subsumieren. Zur Sozialrat

al-
imeri

2N P,

Familien (Auszug;sinnge

Mein

Uemetzung (Faktor B)

D\e padagogischen Mitarbeiter/innen
Ve r n etze n S I C h Le en an Ne(zwerk!ret’fen mit an a
te\

sozialen Emnchtuﬁ@%ﬁ?ﬁw

Gesamt

15x6=

b}
itarbeitelnnen mit anderen

(=1933 Punkte]d1eser Hochstpunktzahl erreicht.

Kein Giitesiegel erhdlt, wer im Kapitel
C. Padagogische Arbeit weniger als 75 Prozent
{ = 859 Punkte) erreicht.

— Wird die Betreuungu&zeeltrsdﬂn

edarfen-vorQrt angepasst?

D\E Krippe...

Meir Name der Kita:

regeiiaﬁug tm jah r'ac

ﬁ s?ﬂ
e 0 g hlesbegin \.Za
die SchlieRzeiten fiir das ganze lah

Gibt es Flyer und eine

g

60

Gesamit:
10x6=

Ansprechpartner:

FFH!‘ der Kita:

enen Tur:

v

r Of

Unterschriften

Triger

...Offentlichkeitsarbeit, (Faktor 4)

D\e Krippe...

stimmt

berichtet in der Presse tiber ihre

Mein

Aktivitaten. (S)

hat eine Internetseite und betreut sie/
halt sie aktuell -gilt auch fir das
Kinderbetreuungsportal. (5)

gibt Flyer heraus. (5)

verbifentlicht fiir die Eltern zu
bestimmten Themen eigene Broschiiren.
(3)

veranstaltet einen Tag der offenen Tdr. (5)
Wann zuletzt?

25
100

Gesami:
2WLxd=

D Einbindung in den Lebensraum der Fam
insgesamt: Punkte

7\

W‘
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Das Amt fir

Inaer,
Gutesiegel erreicht? K Gder\’

wa Familie
« Essind mindeste
erreichen.

Landkreis Aurich

5% 1%-%Li50<der Punkte zu
8
7

<{\

« Kein Gijtesieg*r nﬁ;t:c
padagogischeArb % (859 P.) der
Punkte erreicht. .

e 29 <

- Das Gutesiegel o3 Jahren

verliehen. e
“e,' G . < &
"ol S STAT }f’ o

y -
o \
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Neufassung der Forderrichtlinien der Kinder-
und Jugendarbeit im Landkreis Aurich

Jorg Bul’



Das Amt fir

Themenubersicht K'Tﬁlégi@

und Familie

Grundlagen

Die wichtigsten Anderungen

Neuerung: Forderpreis

Auswirkungen auf den Haushalt

,‘
' 4 \
LANDKREIS AURICH
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Das Amt fir

Kinder,
Grundlagen JUGH\B®

und Familie

Landkreis Aurich

« Forderauftrag nach §§ 4 Abs. 3 und 74 SGB VI

« Jugendarbeit der Vereine und Verbande und die
offene Jugendarbeit sind unter qualitativen Aspekten
bedarfsgerecht weiterzuentwickeln

« Derzeitige Forderrichtlinien wurden letztmalig am
zum 01.01.2001 aktualisiert

« Modernisierung erforderlich
« Teuerungsrate ist Rechnung zu tragen
A\
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Das Amt fir

) Inder,
Die wichtigsten Anderungen (1) H ngg\p

und Familie

Landkreis Aurich

Aus- und Fortbildung von Jugendleiterinnen und
ehrenamtlichen (freiwilligen) Mitarbeiterinnen

Zuschiusse fur Jugendleiter
. Eine Ubernachtung: 23,00 € (18,50 €)

« Mehr. Ubernachtungen: 15,50 € (12,50 €) pro Tag
. Ohne Ubernachtung: 7,50 € (6,00 €)

y -
o \
LANDKREIS AURICH
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Das Amt fir

) Inder,
Die wichtigsten Anderungen (2) H ngg\p

und Familie

Landkreis Aurich

Aus- und Fortbildung von Jugendleiterinnen und
ehrenamtlichen (freiwilligen) Mitarbeiterinnen

Zuschusse fur Ehrenamtliche
. Eine Ubernachtung: 15,50 € (12,50 €)

. Mehr. Ubernachtungen: 10,00 € (8,00 €) pro Tag
. Ohne Ubernachtung: 5,00 € (4,00 €)

y -
o \
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Das Amt fir

) Inder,
Die wichtigsten Anderungen (3) H Gjlgg\p

und Familie

Landkreis Aurich

Fahrten und Freizeiten (Wandergroschen)

« Die Forderung betragt 4,50 € (2,60 €) pro Tag und
Teilnehmer

,-
' 4 \
LANDKREIS AURICH
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Das Amt fir

) Inder,
Die wichtigsten Anderungen (4) H t}jlgg\g

und Familie

Landkreis Aurich

Internationale Jugendbegegnungen

« Die Forderung betragt 4,50 € (2,60 €) pro Tag und
Teilnehmer

,-
' 4 \
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Das Amt fir

) Inder,
Die wichtigsten Anderungen (5) H Gjlgg\g

und Familie

Landkreis Aurich

Zuschuss fur die Tatigkeit des Kreisjugendrings

« Die Hohe betragt pauschal pro Haushaltsjahr
3.000,00 € (2.800,00 €)

y -
o \
LANDKREIS AURICH
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Das Amt fir

) Inder,
Die wichtigsten Anderungen (6) H ngg\g

und Familie

Landkreis Aurich

Zuschuss fiir die Tatigkeit von Jugendleiterinnen

« Der Zuschuss betragt pauschal pro Jahr und Inhaber
155,00 € (Reduzierung war aufgrund evtl. fehlender
Haushaltsmittel moglich)

y -
o \
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Das Amt fir

) Inder,
Die wichtigsten Anderungen H ngg\g

und Familie

Landkreis Aurich

Forderung der offenen Jugendarbeit durch
Gewahrung von Zuschiissen fiir die Arbeit von
Jugendzentren und dhnlichen Einrichtungen

« Die Forderung betragt pauschal pro Haushaltsjahr
1.000,00 € (770,00 €)

y -
o \
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Das Amt fir

Kinder,
Neuerung JUGH\D

und Familie

Forderpreis

« Preis fur themenbasierte Projekte der Jugendarbeit, die
durchgefliihrt werden oder durchgefiihrt worden sind

« Bewerbung beim Landkreis Aurich

« Jury (Kreisjugendring, Jugendforderung und Vertreterinnen
des Jugendhilfeausschusses) bewertet

« Preisgeld: 3.000 €

« Wird in einer Summe an eine/n Gewinnerln oder aufgeteilt an
mehrere Gewinner ausgeschittet

y -
o \
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Das Amt fir

Inder,
Auswirkungen auf den Haushalt Kt}jlég\g

und Familie

Landkreis Aurich

Férderung Alt Neu Mehrkosten

Chrenamtlchen (fenwiligen) Mitarbeiterimnen 250000€ | 750000€ |  500000¢€
Fahrten und Freizeiten (Wandergroschen) 60.000,00 € 75.000,00 € 15.000,00 €
Internationale Jugendbegegnungen 12.000,00 € 15.000,00 € 3.000,00 €
Zuschuss fur die Tatigkeit des Kreisjugendrings 2.800,00 € 3.000,00 € 200,00 €
Zuschuss fur die Tatigkeit von Jugendleiterinnen 20.000,00 € 30.000,00 € 10.000,00 €

Forderung der offenen Jugendarbeit durch Gewahrung von
Zuschissen fiir die Arbeit von Jugendzentren und dhnlichen 12.000,00 € 14.000,00 € 2.000,00 €
Einrichtungen

Auslobung eines Forderpreises - 3.000,00 € 3.000,00 €

Gesamt 109.300,00 € 147.500,00 € 38.200,00 €
,-
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