
VHS-Geschäftsführung
(Strategisches Management – Pädagogik – Wirtschaftliche Steuerung)

(ab 01.09.2016) - N.N./ A. Bullwinkel -

Abteilung

“VHS-Klassik”
Allgemeine

Bildung
und 

Kulturelle Bildung/
Kulturarbeit

-
“offene Angebote”

I.Eifert

Abteilung

Qualifizierung und
Beschäftigungs-

förderung

F. Endelmann

Abteilung

Soziale Dienst-
Leistungen

O. Müller-Röttger

Abteilung

Generationen-
Übergreifende und 

Engagement-
Arbeit

A.Bullwinkel
I.Eifert
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Fachlicher VHS-Unterstützungsdienst

• Grundbildungshilfen
• Lerninnovation
• EDV-Unterstützung
• heil-/ergotherapeutische arbeitspädagogische

Unterstützung
• BO-Unterstützung
• Konzept- /Antrags-unterstützung

Sicherheits-
beauftragter

M. Lunau

QM-Beauftragte
K. Müller, 

Datenschutz-
beauftragter

M. Lunau

Gesellschafterversammlung

Betriebsrat

Stand 22.08.16
Vers. 49

Tourismusakademie
(Aurich/Norden und 

andere VHSn)

Gesundheits
akademie

Nordsee (GAN)

Abteilung Migration 
und 

Flüchtlingsarbeit

O. Topf

Zentrales Finanzmanagement
C. Dannecker

Personalleitung
S. Hartmann
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