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Entwicklung der neuen Gesellschaft 
„Schulbegleitung AuNo gGmbH“ seit 
01.08.2018 

 Am 28.06.2018 sind ca. 250 Schulbegleitende über die beiden 
Kreisvolkshochschulen in die Sommerferien gegangen. 

 Die „AuNo“ nahm am 01.08.18 ihren Gesellschaftsbetrieb auf. Zu Beginn des 
Schuljahres 2018-2019 starteten am 09.08.2018 bereits 280 Schulbegleitende. 

 Im Juni 2019 beschäftigt die „AuNo“ bereits 351 Schulbegleitende – Tendenz 
steigend. 

 Die Arbeitsverträge laufen bis August 2022. 

 Der Bruttostundenlohn betrug im Juni 2018  9,60 €; ab dem 09.08.2018 
erhielten die Schulbegleitenden 11,37 €/Std. 

 Rückwirkend ab 01.01.2019 wurde im März 2019 noch eine weitere 
Gehaltsanpassung von 4,1% berücksichtigt (Stundenlohn seit dem 11,80 €). 
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Operative Leitung 
 

A. Gielsdorf  

Koordination 
Region 

Krummhörn/Hinte 
 
 

A. Afonso 

Koordination 
Region 

Norden/Hage 
 
 

H. Gerdes 

Geschäftsführung 
A. Epple 

 
Prokura: T. Hinrichs    Prokura: S. Jordan 

 

Koordination  
Region  

Großefehn/Wiesmoor 
 
 

R. Battermann 

Koordination 
Region 

Aurich/Ihlow 
 
 

H. Gawehn   

Koordination 
Region 

Brookmerland/  
Südbrookmerland 

 
T. Hornemann 

Schulbegleitung Pool 
(Pool + Einzelfallhilfe) 

         Schulbegleitung  AuNo gGmbH     06/2019 

 
  

 
Projekt Meseo/Intus 

 
 
 

  

Zuarbeit Koordinatoren über AUR:  
Krankheitsvertretung , 
Organisation, Einzelfälle:  
 

A. Bakenhus 

Zuarbeit Koordinatoren ü. NOR:  
Krankheitsvertretung, 
Organisation, Einzelfälle: 
 

S. Behrends 

Zusammenarbeit 



Aufgaben der Koordinator*innen 
 Überblick über die Schulbegleitenden eines Pools, regelmäßige Kommunikation, 

gegenseitiges intensives Kennenlernen 

 Feststellung von Teilhabeeinschränkungen der Schüler*innen (z.B. durch 
Unterrichsthospitationen, Beobachtungen, Gespräche…); damit auch Feststellung 
neuer Bedarfe 

 Ansprechpartner*innen für die Schulbegleitenden (u.a. Fortbildungsempfehlungen) 

 Enge Kooperation mit den Schulleitungen, Pädagogen und Förderpädagogen 
und ev. nach Bedarf auch mit den Eltern (Gegenseitige Absprache nötig) 

 … und noch Vieles mehr… 

 

 Die Co-Koordinatorinnen sind der „verlängerte Arm“ der Koordinierenden und sind 
im Hintergrund erreichbar und jederzeit ansprechbar! 
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Bedarfsermittlung und Bedarfssicherung in der 
Schulbegleitung 
  
 „Schweigepflichtsentbindung (SPE)“ der Erziehungsberechtigten für die 

Koordinierenden der AuNo  Sicherstellung Datenschutzgrundverordnung! 
 „Auftragsverarbeitungsvertrag“ zwischen dem Landkreis Aurich und der AuNo 
  „Förmliche Verschwiegenheitserklärung“ zwischen Schule und Koordinator*innen 

der AuNo  Sicherstellung Datenschutzgrundverordnung! 
 Bedarfsermittlung/Sicherstellung der Schulbegleitung für teilhabeeingeschränkte 

Schülerinnen und Schüler mit unterstützenden Infos durch die Pädagogen, 
Förderpädagogen und Schulbegleitenden. 

 Die Ergebnisse werden in eine geschützte Datenbank der AuNo überführt und 
stehen dem Auftraggeber (Sozialamt u. Jugendamt des LK) zur Kenntnisnahme zur 
Verfügung. 
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Vorschau Planungen Schuljahr 2019-2020 

 Im Juni 2019 finden in jedem Pool gemeinsame „Inklusionskonferenzen“ 
(Schulleitende, operative Leitung der ‚AuNo‘ und zuständige Koordinierende) statt: 
Planung der Bedarfe der Schülerinnen und Schüler  entsprechender Einsatz von 
Schulbegleitenden. 

 Abstimmung mit dem Landkreis über die daher notwendige Budgeterhöhung, um 
die Zuwächse an Schulbegleitung zu finanzieren (Entscheidung vom 13.06.: + 10%). 

 In Abstimmung mit den beiden Kreisvolkshochschulen Planung eines 
Grundqualifizierungskurses (u.a. für Kunden des Jobcenters und der Agentur für 
Arbeit) mit Start ab 08/2019. 
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Vielen Dank fürs Zuhören! 
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