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Inklusionskonzept
Landkreis Aurich
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Prozessablauf
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Besetzung Steuergruppe

= ca. 12-14 Mitglieder

=  Schulleiterinnen und Schulleiter der unterschiedlichen
Schulformen

« NLschB (Schulfachliche Dezernentin und RZI-Leitung)
= Erster Kreisrat

= Schulamt des Landkreises Aurich

= Kita-Verteter

= Vertreterin des Kreiselternrates

« Bildungskoordinatorin
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Aufgaben der Steuergruppe

Auswahl der zu bearbeitenden Inhalte
Themenweitergabe an die Arbeitsgruppen
Koordinierung des Zeitplanes

Entsendung von mind. einem Mitglied in die jewellige
Arbeitsgruppe

Klarung/Bewertung der Arbeitsergebnisse
Ewvtl. Initiierung von Erprobungsphasen

Stetige Informationsweitergabe an die Politik, die Schultrager,
die NLschB und die Schulen

Ansprechpartner fur Anregungen / Hinweise aus der Politik,
vom Schultrager und aus Schulen
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Arbeitsgruppen

= 5 Arbeitsgruppen

= ca. 8-10 Mitglieder je Arbeitsgruppe

« mind. 1 Mitglied aus der Steuergruppe
« Begleitung durch NLschB (RZI, FBI)

= Auswahl der Mitglieder erfolgt themenbezogen
und unter Bertcksichtigung der notwendigen
Professionen
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« Problemstellungen des Themas ausarbeiten
« LOosungsansatze suchen und finden

« Regelmaliger Bericht an die Steuergruppe
« Ergebnisse prasentieren

« Themenverantwortung, Moderation,
Selbstorganisation
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Beteiligung Dritter am Prozess

Stetiger Informationsfluss in beide Richtungen
tber:

« Arbeitsgruppe zur Schulentwicklungsplanung

» Dienstbesprechung der Schulleiterinnen und
Schulleiter

= Dienstbesprechungen der
Hauptverwaltungsbeamten \

= etc. . L




Ubersicht Arbeitsgruppen

Herr Tranel / F6S KM 28.10.2019,
15.00 Uhr
Frau Eilers / F6S GE 30.09.2019,
Moordorf
15.00 Uhr

Frau Dr. Gockel / IGS Egels  05.11.2019,

15.00 Uhr
Herr Eilers/BBS, Frau 22.10.2019,
Mulder/Bildungsregion

15:00 Uhr
Herr Kleen, LK AUR 23.09.2019,

15.00 Uhr




