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1. Veranstaltungen 
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Semesterschwerpunkt „Plastikmüll“ (Aurich) 

• gemeinsamer Aktiontag Plastikmüll: Fr., 05.06.2020 (ab 16:00 Uhr) 

• Kampagnen in den Social Media: Aufruf zum Plastikfasten, „Marikas 

plastikfreier Freitag“ 

• KVHS will motivieren, dass viele kleine Schritte helfen. Mit Tipps und 

Hinweisen zum plastikreduzierten Alltag  

• wollen wir gemeinsam etwas erreichen! 

1. Veranstaltungen 
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1.  Veranstaltungen  

Kostenfrei -   

gerne weitersagen!  
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Aktuelles aus der Abteilung “Allgemeine Bildung und Kulturarbeit“ 

Abschluss des Lehrganges 

"Systemische*r Familienberater*in", 

Umfang – 168 Unterrichtsstunden 

15 Teilnehmer*innen 

 

 

 

Aktuelle Zahlen aus dem Bereich „zweiter 

Bildungsweg“  

Hauptschulkurs – 19 Teilnehmer*innen 

 

Hauptschulkurs für Geflüchtete – 14 

Teilnehmer*innen  

 

Realschulkurs – 10 Teilnehmer*innen  
(Zulassung zur Abschlussprüfung) 

 

 

 

 

 

1. Veranstaltungen 
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Aktuelles aus der Abteilung “Soziale Dienste“/  Kindertagesstätte „Mittendrin“ 

1. Veranstaltungen 
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Öffentlichkeitsarbeit/ Vernetzung 

 

 
Besuch aus Weißrussland am 06.02 – 

07.02.2020 

 

 

Programmpunkte: 

 

 * Struktur der KVHS Norden 

 * MGH + Freiwilligenagentur 

 * Abt. „Qualifizierung und        

         Beschäftigungsförderung“ 

 * Kindertagesstätte 

 * Senioreneinrichtung 

 * Kinderschutzbund Norden 

 * Mutter- Vater-Kind-Einrichtung 

 

 

1. Veranstaltungen 
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Bereichsübergreifende Veranstaltungen 

 

 

 

 

 

Am 1. März 2020: Frauenflohmarkt mit 43 

Verkaufständen  - ein starkes Zeichen für 

nachhaltigen Konsum. 

 

 

 

 

 

Aktionen am 08. Mai und am 09.05 im 

Rahmen der Veranstaltungen von 

Unterzeichnenden der „Erklärung der 

Vielen“ – geplant ist die Beteiligung der 

beiden Kreisvolkshochschulen des 

Landkreises Aurich 

 

 

 

 

 

1. Veranstaltungen 
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Aktuelles aus der Abteilung “Generationenübegreifende Dienste und 

Engagementprojekte“ 

 

15.01. Dankeschön für das Engagement:  

Veranstaltung Lesung „Zu jung für alt“ mit 

Dieter Bednarz - ca. 60 Teilnehmer*innen 

 

Musikalisch wurde die Veranstaltung von 

Jonas Buss am Vibraphon begleitet.  

 

 

Wir sind ein Modellstandort von 50 DiNa-

Treffs (Digitale Nachbarschaft) in 

Deutschland, organisieren kostenfreie 

Veranstaltungen wie 

„Datenschutzgrundverordnung für Vereine“, 

„Sicher im Netz“ – ca. 20 Teilnehmer*innen 

 

 

1. Veranstaltungen 
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Aktuelles aus der Abteilung „Qualifizierungs- und Beschäftigung“ 

 

Bereich „Umwelttechnik“: 

Seit über 30 Jahren ist die KVHS Norden in 

der Aus- und Fortbildung von Fachkräften 

in umwelttechnischen Berufen tätig.  

Teilnehmer*innen aus Niedersachsen, 

Nordrhein-Westfalen und Schleswig-

Holstein 

- 10 Teilnehmer - Facharbeiterbrief  

- 27 Teilnehmer -  Meisterbrief/ staatlich 

geprüfte Abwassermeister*innen 

 

Teilnahme an der Bildungsmesse des 

Jobcenters Landkreis Aurich, Standort 

Norden am 29.01.2020 

 

 

 

1. Veranstaltungen 
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2.  Auswertung abgelegte Prüfungen 
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2.  Auswertung abgelegte Prüfungen 
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2.  Auswertung abgelegte Prüfungen 
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2.  Auswertung abgelegte Prüfungen 
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2.  Auswertung abgelegte Prüfungen 
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3.  Flüchtlingsarbeit 2020 
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3.  Flüchtlingsarbeit 2020 

Wohnen: 

- IZ Utlandshörn: Erstaufnahmeeinrichtung bis zu 60 Männer ab 01.06./01.07. 

- IZ Aurich: 70 Männer 

- IS Moordorf: 7 Wohneinheiten, max. 50 Personen (Familien, Frauen) 

- IS Zinngießer Str., Norden: 28 Männer 

- Großheider Str., Großheide: bis zu 8 (alleinerziehende) Frauen 

 Leitungs- u. Verwaltungspersonal, Wohnbetreuung u. Aktivierung        8 MA   

 

Integration:  

- Integrationsmanagement                                                                        1 MA 

- Integrationsbegleitung                                                                             2 MA 

- Qualifizierungscoaching                                                                          4 MA 

- Sprachmittlung                                                                                        4 MA 

- Fachpraxisanleiter                                                                                   4 MA 

                                                                                                                   23 MA 

Qualifizierung: 

- Qualifizierungsmaßnahmen 

- Sprachkurse 

- AGH 
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4.  50 Jahre NEBG 

Am 13. Januar 1970 wurde das Niedersächsische Erwachsenenbildungsgesetz 

(NEBG) verabschiedet. Damit sichert es seit 50 Jahren allen Menschen in 

Niedersachsen vielfältige und qualitativ hochwertige Bildungsangebote aus den 

Bereichen allgemeiner, kultureller, politischer und beruflicher Bildung. 

 

In §1 (1) NEBG heißt es „Erwachsenenbildung ist ein eigenständiger, 

gleichberechtigter Teil des Bildungswesens.“ – damit stellt 

Erwachsenenbildung neben Schulen, beruflicher Bildung und Wissenschaft die 

vierte Säule des deutschen Bildungssystems dar. 
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In §1 (2) NEBG steht: „Den Inhalt der Erwachsenenbildung bestimmen die 

Bildungsbedürfnisse der Erwachsenen. Die Erwachsenenbildung soll allen 

Menschen, unabhängig von ihrem Geschlecht und Alter, ihrer Bildung, 

sozialen oder beruflichen Stellung, ihrer politischen oder 

weltanschaulichen Orientierung und ihrer Nationalität, die Chance bieten, 

sich die für die freie Entfaltung der Persönlichkeit und die Mitgestaltung der 

Gesellschaft erforderlichen Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten 

anzueignen.“ 

 

Das NEBG war das erste substantielle Gesetz zur Erwachsenenbildung in 

Deutschland überhaupt, das ihre pluralen Strukturen staatlich anerkannte und 

einen Anspruch auf finanzielle Förderung aus dem Landeshaushalt 

verankerte. 

4.  50 Jahre NEBG 
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5.  Postkartenaktion (NBEB) 

Die niedersächsische Erwachsenenbildung leistet dank Ihrer Arbeit und Ihres Engagements 

einen wichtigen gesellschaftlichen Beitrag und bildet die 4. Säule des niedersächsischen 

Bildungssystems!  

 

Dennoch bewegt sich die Höhe der Finanzhilfe des Landes seit 20 Jahren auf 

gleichbleibendem Niveau. Aktuell liegt dieser Anteil für alle Einrichtungen der öffentlich 

geförderten Erwachsenenbildung – Volkshochschulen, Heimvolkshochschulen und 

Landeseinrichtungen – bei 0,63 % des niedersächsischen Bildungsbudgets.  

 

Seit Jahren lautet daher unsere Forderung: 1% des Bildungsbudgets des Landes 

Niedersachsen für die Erwachsenenbildung!  

 

Der Kampagne haben sich alle öffentlich-anerkannten Erwachsenenbildungseinrichtungen 

in Niedersachsen angeschlossen. Sie richtet sich an die Landesregierung, an alle 

Abgeordnete im Nds. Landtag und an das Ministerium für Wissenschaft und Kultur. Sie wird 

getragen von nds. öffentlich-anerkannten Bildungseinrichtungen sowie den Menschen, die 

sich in den Erwachsenenbildungseinrichtungen in Niedersachsen fort- und weiterbilden. 
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- Corona-Virus: Schließung der Häuser/Quarantäne von Beschäftigten? 

 

- Jugendwerkstätten: Finanzierung ab 2021 noch nicht abschließend geklärt 

 

-  teilweise rückläufige Teilnehmerzahlen SGB II (Jobcenter) 

 

- keine neuen Haushaltsmittel für Sprachförderung  weniger Sprachkurse  

 

- Entwicklung Teilnehmerzahlen in der Flüchtlingsarbeit unsicher 

 

- Personalgewinnung wird schwieriger 

 

- Verlust von Erfahrungswissen durch ausscheidende Fach- u. Führungskräfte 

 

- Enercon-Entlassungen: Auswirkungen auf den Kreishaushalt? 

 

6. Risiken 

Betriebsausschuss 02.03.2020 
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- 25 Jahre WAL/Abt. Soziale Dienste 

 

- Zukunftsthemen Digitale Arbeit u. digitales Lernen  

 

- Erhöhung Finanzhilfe Land um 1,5 % für 2020 

 

- Erasmus +:  Mobilität in der Erwachsenbildung 

 

- Planung für 2020: strategisches Projekt mit sechs europäischen Ländern  

 

- Enercon: Durchführung von Qualifizierungsmaßnahmen für Arbeitslose bzw.   

                     Beschäftigte einer Transfergesellschaft (Anzahl?) 

 

7. Ausblick 

Betriebsausschuss 02.03.2020 



24 Danke für Ihre Aufmerksamkeit! 

Fragen? 


