
 

 

Stellenplan  

2023 
 

des 

 

Landkreises Aurich 



Lfd. Laufbahngruppen und Besold. insg.

Nr. Amtsbezeichnung Gruppe Vermerke/Erläuterungen

Beamte Beschäf- nicht

tigte besetzt

1 2 3 5 6 7 8 9

Beamte auf Zeit

1 Landrat/-rätin B 7 1 1 1 1 - 4 Aufwandsentschädigung

2 Erste/-r Kreisrat/-rätin B 5 1 1 1 (1) 310 €, (2) 205 €, (3,4) 155 €

3 Kreisrat/-rätin  B 4 2 2 1 1

 

Höherer Dienst

4 Ltd. Baudirektor/-in A 16 1 1 1

5 Ltd. Veterinärdirektor/-in A 16 1 1 1

6 Ltd. Medizinaldirektor/-in A 16 1 1 1

7 Direktor/-in A 16 1 2 1 1

8 Medizinaldirektor/-in A 15 2 2 1 1

9 Studiendirektor/-in A 15

10 Kreisverwaltungsdirektor/-in A 15 1 1 1

11 Veterinärdirektor/-in A 15 1 1 1

12 Verwaltungsoberrat/-rätin A 14 14 10 6,875 2,5 0,625
4 Stellen werden nur im HJ 2023 

ausgewiesen 

13 Bauoberrat/-rätin A 14 1 1 1

14 Medizinaloberrat/-rätin A 14 0,5 0,5 0,5

15 Veterinäroberrat/-rätin A 14 2 2 2

16 Dozent/-in A 14

17 Dozent/-in A 13   

18 Veterinärrat-/rätin A 13   

2023

insgesamt

4

I. Verwaltung - Landkreis

Stellenplan 2023 Teil A:   Beamtinnen und Beamte

Zahl der Stellen im Vorjahr

Zahl der  Stellen

 im Haushaltsjahr

davon am 30.6.2022

tatsächlich besetzt:



Lfd. Laufbahngruppen und Besold. insg.

Nr. Amtsbezeichnung Gruppe Vermerke/Erläuterungen

Beamte Beschäf- nicht

tigte besetzt

1 2 3 6 7 8 9 10

Gehobener Dienst

19 Verwaltungsrat/-rätin A 13 2 2 1 1

20 Baurat/-rätin A 13

21 Bauamtsrat/-rätin A 12

22 Kreisamtsrat/-rätin A 12 25,7 25,2 20,075 1,5 3,625

23 Sozialamtsrat/-rätin A 12

24 Kreisamtmann/-frau A 11 44,75 42 30,125 6 5,875 0,25 Orga

25 Bauamtmann/-frau A 11

26 Sozialamtmann/-frau A 11 1 1 1

27 Kreisoberinspektor/-in A 10 35,575 30,5 24,25 3,25 3 3,0 Orga

28 Sozialoberinspektor/-in A 10 2,5 2,5 2,5

29 Kreisinspektor/-in A 9 4,79 6,7 2 1 3,7

Mittlerer Dienst

30 Kreisamtsinspektor/-in mit Zulage A 9 mAZ 0,875 0,875 0,875

31 Lebemittelkontrollamtsinspektor/-in mit Zulage A 9 mAZ 5
32 Kreisamtsinspektor/-in A 9 15,75 14,75 14 0,75

33 Lebensmittelkontrollamtsinspektor/-in A 9 1 6 4,375 1,625

34 Gesundheitsamtsinspektor/-in A 9 1 1 1

35 Kreishauptsekretär/-in A 8 6 8 6 1 1

36 Lebensmittelkontrollhauptsekretär/-in A 8

37 Gesundheitshauptsekretär/-in A 8

38 Landesplanungshauptsekretär/-in A 8

39 Kreisobersekretär-/in A 7 1,3 1,1 0,6 0,5 0,2 Orga

40 Lebensmittelkontrollobersekretär/-in A 7

41 Gesundheitsobersekretär/-in A 7

42 Kreissekretär/-in A 6

43 Gesundheitssekretär/-in A 6

44 Lebensmittelkontrollsekretär/-in A 6   

Insgesamt 176,740 168,125 127,675 17,75 22,70

4

Zahl der  Stellen

 im Haushaltsjahr tatsächlich besetzt:

davon am 30.6.2022

2023

insgesamt

Zahl der Stellen im Vorjahr



Lfd. Laufbahngruppen und Besold. insg.

Nr. Amtsbezeichnung Gruppe Vermerke/Erläuterungen

Beamte Beschäftigte nicht

besetzt

1 2 3 6 7 8 9 10

II. Sondervermögen mit Sonderrechnung, Unternehmen und Einrichtungen ( sind in I. enthalten)

Beamte (Bes.-Gruppe)

1 Direktor/-in A 16 1 1 1 Trägerschaft Zentralklinik

2 Kreisverwaltungsdirektor/-in A 15

3 Verwaltungsoberrat/rätin A 14 1 1 1 KVHS Aurich

4 Bauoberrat/-rätin A 14 0,1 0,1 0,1 Breitband

5 Dozent/-in A 14

6 Verwaltungsrat/-rätin A 13

7 Kreisamtsrat/-rätin A 12 1 1 1 Abfallwirtschaftsbetrieb

8 Kreisamtmann/-frau A 11 1 1 1 Abfallwirtschaftsbetrieb

9 Kreisoberinspektor/-in A 10 2 2 2 Abfallwirtschaftsbetrieb

10 Kreisamtsinspektor A 9 mD 0,4 0,4 0,4 Breitband

11 Kreishauptsekretär A 8 1 2 1 1 Breitband

      

Insgesamt 7,5 8,5 7,5 1 0

Zahl der Stellen im Vorjahr

2023

4

insgesamt

davon am 30.6.2022Zahl der  Stellen

 im Haushaltsjahr tatsächlich besetzt:



laufende Funktions- TVÖD Bes.-Gr. derGliederungsnr. n. Bemerkungen

Nummer bezeichnung Entgeltgr. Planstelle Teil A Unterteil Iseit bis voraussichtlich

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Medizinaldirektor/in 15 A 15 8 2017 2043 Amt 53

2 Verwaltungsoberrat/-rätin 13 A14 12 2021 2037 Amt 14

3 Verwaltungsoberrat/-rätin 11 A14 12 2022 2026 Amt 52.1

4 Verwaltungsoberrat/-rätin 13 A14 12 2021 2044 Amt 60

5 Verwaltungsrat/-rätin 12 A 13 19 2022 2040 Abt. 55.2

6 Kreisamtsrat/rätin 9a A 12 22 2023 2059 Abt. 150

7 Kreisamtsrat/rätin 11 A 12 22 2013 2028 Abt. 32.2

8 Kreisamtsrat/rätin 11 A 12 22 2022 2036 Abt. 55.22

9 Kreisamtmann/-frau 10 A 11 24 2023 2055 Amt 12

10 Kreisamtmann/-frau 9a A 11 24 2023 2038 Amt 40

11 Kreisamtmann/-frau 10 A 11 24 2017 2025 Amt 53

12 Kreisamtmann/-frau 9c A 11 24 2022 2049 Abt. 55.12

13 Kreisamtmann/-frau 10 A 11 24 2022 2053 Abt. 55.2

14 Kreisamtmann/-frau 10 A 11 24 2020 2056 Abt. 663

15 Kreisoberinspektor/in 9c A10 27 2022 2037 Abt. 52.25

16 Kreisoberinspektor/in 9b A10 27 2023 2033 Abt. 52.42

17 Sozialoberinspektor/in S12 A10 28 2023 2049 Abt. 52.25

18 Kreisinspektor/in S14 A 9 29 2023 2058 Abt. 52.33

19 Kreisinspektor/in 9a A 9 29 2023 2067 Abt. 663

20 Kreishauptsekretär/in 7 A 8 35 2023 2049 Amt 11

21 Kreisobersekretär-/in 9a A 7 39 2022 2064 Abt. 52.11

Stellenplan 2023 Teil B:
Sonderübersicht über die Planstellen der Beamtinnen und Beamten, 

die mit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern besetzt sind 

auf der Stelle geführt

insgesamt 19,25 Beschäftigte



Orga-

Einheit B 7 B 6 B 5 B 4 B 3 B 2 A 16 A 15 A 14 A13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A9mZ A 9 A 8 A 7 A 6

00 Landrat 1

01 Organisation, Personal und Finanzen 1

02 -Gesundheit, Jugend und Soziales 1

03 -Schulen, Wirtschaft und Ordnung 1

03 00 -Zentrale Vergabestelle 1

04 -Bauen und Planen 1

10 -Innerer Dienst 1

100 -Organisation, Verwaltungsdigitalisierung 1

150 -Kommunalaufsicht, Kreistagsangelegenheiten, Wahlen 2,95 1

11 -Personalwesen 1 2,75 3 4,5 1 1

11 -Personal zur besonderen Verwendung 4 0,79

12 -Amt für IT und Digitales 1 5 1

14 -Rechnungsprüfungsamt 1 0,5

20 -Zentrale Finanzverwaltung 1

200 -Finanzwirtschaft 1 1 1 1

210 -Kreiskasse 1 2

32 -Bürgerdienste, Ordnung und Sicherheit 1

32.1 -Ordnung und Sicherheit 2 2 5 1 2,5

32.2 -Bürgerdienste 1 1 2 3,75 1

39 -Amt für Veterinärwesen und Lebensmittelüberwachung 1 1 2 1 1 5 1 1

40 -Schulamt 1 1 1 1,075

411 -KVHS Aurich gGmbH 1

52 -Amt für Jugend und Soziales 1

52.1 - Soziale Leistungen 1 1 0,5 1 0,5 0,5

52.2 -Regionalteams/Rehabilitation und Teilhabe von 

Menschen mit Behinderung 2,5 1

52.3 -Jugendhilfe (Unterbringung, Betreuung, Beratung und 

Prävention) 1 0,5

52.4 - Finanzen, Controlling und besondere Leistungen 1 1 2 0,875

53 -Amt für Gesundheitswesen 1 2 0,5 1 6 0,5 1

54-Trägerschaft Zentralklinik 1

55 -Jobcenter 1 1,5

55.1 -Jobcenter Dienststelle Aurich 1

Übersicht zum Stellenplan 2023 Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung - I. Beamtinnen und Beamte

Beamte auf Zeit Höherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst

Erläut.



Orga-

Einheit B 7 B 6 B 5 B 4 B 3 B 2 A 16 A 15 A 14 A13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A9mZ A 9 A 8 A 7 A 6

Beamte auf Zeit Höherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst

Erläut.

55.11-Jobcenter Aurich - passive Leistungen 1 1 7,5 1

55.12-Jobcenter Aurich - aktive Leistungen 1 1,5 1 1 1

55.2 -Jobcenter Dienststelle Norden 1 1

55.21 -Jobcenter Norden - passive Leistungen 1 1

55.22 -Jobcenter Norden - aktive Leistungen 2

60 -Amt für Bauordnung, Planung und Naturschutz 1

60.1 -Planung und Bauordnung 1 4,5 2

60.2 -Naturschutz 1 2 1

60.3 - Immisionsschutz 1 0,75

66 -Amt für Kreisstraßen, Wasserwirtschaft und Deiche 0,9

66 -Breitband (EB) 0,1 0,4 1

662 -Betrieb und Unterhaltung 1

663 -Straßenverwaltung 2 0 1

664 -Deichsicherheit und Gewässerschutz 1 4 1 0,8

665 - Wasserwirtschaft 2 1

70 - Abfallwirtschaftsbetrieb (EB) 1 1 2

80 -Wirtschaftsförderung 1 0,6

Gesamt 1 0 1 2 0 0 4 4 17,5 0 2 25,7 45,75 38,075 4,79 5,875 17,75 6 1,3 0 176,740



vorgesehen im 

Haushaltsjahr 2023

1 Anwärterbezüge 18

2 Anwärterbezüge

3

4

5 Ausbildung im Amt 23

und 66

6

7

8

9

Fachinformatiker/-in

10

Hygienekontrolleurs/-in

67

Ausbildungsentgelt 20 19
Verwaltungsfachangestellte/-n

Anhang: Dienstkräfte in der Ausbildung und informatorisch beschäftigte Kräfte

I. Beamte zur Anstellung

II. Nachwuchskräfte

Lfd.Nr. Bezeichnung Art des Entgeltes
beschäftigt im Vor-

Erläuterungen
jahr am 1.10.2022

Auszubildende für den Beruf d.
Ausbildungsentgelt 4 4

Bauzeichnerin/Bauzeichners

Kreisinspektor-Anwärter/-in 17

Kreissekretär-Anwärter/-in

Auszubildende für den Beruf d.

Praktikanten/-innen im 
Praktikantenentgelt 13 14

Anerkennungsjahr

Auszubildende für den Beruf d.
Ausbildungsentgelt 3 4

Mediengestalters/Mediengestalterin

Auszubildende für den Beruf d.

Ausbildungsentgelt 4 3IT-Systemelektronikers/-in /

Auszubildende für den Beruf d.
Ausbildungsentgelt 4 3

Straßenwärterin/Straßenwärters

Auszubildende für den Beruf d.
Ausbildungsentgelt 1 1

65

Lebensmittelkontrollsekretär-
Anwärterbezüge 0 0

Anwärter/-in



Entgelt- Zahl der

gruppe Stellen insge-

Lfd. Funktionsbezeichnung Son- im Haus- samt Erläuterungen

Nr. der- haltsjahr tatsächl. nicht

tarif 2023 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

1 Arzt/Zahn-/Tierarzt/-ärztin 15 5,804 3,304 2,554 0,75

2 Arzt/Zahn-/Tierarzt/-ärztin 14 4,250 6,75 4,25 2,5

3 Bauingenieur/-in 14 1,000 1 1

4 Dipl.-Psychologe/-in 14 0,500 0,5 0,5

5 Leiter/-in Erzieh.beratungsstelle 14 0,750 0,75 0,75

6 Angestellte/-r IT 13 1,000 1 1

7 Bauingenieur/-in 13

8 Dipl.-Psychologe/-in 13 3,346 3,346 3,346

9 Pressereferent/-in 13 1,000 1 1

10 Verwaltungsangestellte/-r 13 1,000 1 1

11 Angestellte/-r 12 2,500 0,5 0,5

12 Bauingenieur/-in 12 2,000 2 2

13 Technischer Prüfer/-in 12 1,000 1 1

14 Verwaltungsangestellte/-r 12 1,000 1 1

15 Angestellte/-r 11 2,000 2,5 2,5

16 Bauingenieur/-in 11 28,350 28,35 24,458 3,892

17 Brandschutzprüfer/-in 11 2,000 2 2

18 Dipl.-Biologe/-in 11 5,000 5 5

19 Gesundheitskoordinator/-in 11 0,500 0,5 0,5

20 Technischer Angestellte/-r 11 3,000 3 2,5 0,5

21 Verwaltungsangestellte/-r 11 32,500 30,75 24,25 6,5

22 Agraringenieur/-in 10 1,000 1 1

23 Angestellte/-r 10 1,000 1 1

24 Angestellte/-r IT 10 8,000 7 6 1

25 Bauingenieur/-in 10 1,000 1 1

26 Dipl.-Biologe/-in 10

27 Verwaltungsangestellte/-r 10 17,868 19,269 16,049 3,22

28 Technischer Angestellte/-r 10 1,000 1 1

29 Angestellte/-r 09 c 1,000 1 1

30 Angestellte/-r IT 09 c 1,000 1 1

31 Dipl.-Biologe/-in 09 c 1,000 1 0,875 0,125

32 Verwaltungsangestellte/-r 09 c 118,488 113,841 106,974 6,867 4,0 Orga

33 Angestellte/-r IT 09 b 4,500 4,5 4,5

34 Angestellte/-r Einsatzleitstelle 09 b

35 Verwaltungsangestellte/-r 09 b 6,875 8,875 7,875 1

36 Angestellte/-r IT 09 a 1,000 1 1

37 Angestellte/-r Einsatzleitstelle 09 a

38 Gesundheitsaufseher/-in 09 a 4,750 4,75 3,75 1

39 Hebamme 09 a 0,500

40 Kreisschirrmeister/-in 09 a 1,000 1 1

41 Straßenwärter/-in 09 a 1,000 1 1

42 Techn. Angestellte/-r 09 a 13,831 13,831 12,53 1,301

43 Verwaltungsangestellte/-r 09 a 167,534 154,286 146,554 7,732 0,625 Orga

44 Vollziehnungsbeamter/-in 09 a 2,000 2 2

452,846 433,602 395,715 37,887

Stellenplan 2023
Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Zahl der Stellen im Vorjahr

davon am 

30.06.2022



Entgelt- Zahl der

gruppe Stellen insge-

Lfd. Funktionsbezeichnung Son- im Haus- samt Erläuterungen

Nr. der- haltsjahr tatsächl. nicht

tarif 2023 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

452,846 433,602 395,715 37,887

45 Angestellte/-r 08 3,000 2 2

46 Angestellte/-r IT 08 5,000 5 4,378 0,622

47 Angestellte/-r Einsatzleitstelle 08

48 Angestellte/-r für Naturschutz 08 1,000 1 1

49 Bauzeichner/-in 08 1,000 1 1

50 Bildstellentechniker/-in 08 0,750 2 2

51 Gesundheitsaufseher/-in 08

52 Hausmeister/-in 08 1,000 1 1

53 Hebamme P8 0,5 0,5

54 Kraftfahrzeugmechaniker/-in 08 1,000 1 1

55 Straßenwärter/-in 08 12,000 12 11,872 0,128

56 Techn. Angestellte/-r 08 1,000 1 1

57 Verwaltungsangestellte/-r 08 37,638 39,612 32,724 6,888 1,0 Orga

58 Verw.-Ang./Vorzimmer 08 3,500 4,5 4,375 0,125

59 Vollziehnungsbeamter/-in 08

60 Medizinisch-techn. Assistent/-in 07 0,750 0,750 0,75

61 Verwaltungsangestellte/-r 07 40,950 39,575 39,575 0,25 Orga

62 Angestellte/-r Einsatzleitstelle 06

63 Bauzeichner/-in 06 5,000 5 4,5 0,5

64 Gärtner/-in 06 1,000 1 1

65 Hausmeister/-in 06 12,000 12 12

66 Handwerker/-in 06 3,000 3 2 1

67 Kraftfahrzeugmechaniker/-in 06 5,000 5 5

68 Kraftfahrer/-in 06

69 Medizinisch-techn. Assistent/-in 06 0,165 0,165 0,165

70 Sozial-medizin. Assistent/-in 06 4,141 4,141 3,766 0,375

71 Schulsekretär/-in 06 23,999 23,999 21,932 2,067

72 Verwaltungsangestellte/-r 06 39,692 36,673 36,673

73 Vollziehnungsbeamter/-in 06

74 Zahnarzthelfer/-in 06 3,205 3,205 3,205

75 Gärtner/-in 05 7,000 6 6

76 Handwerker/-in 05

77 Hausmeister/-in 05 0,506 0,506 0,25 0,256

78 Hausmeistergehilfe/-in 05 1,115 1,115 1,115 0

79 Hauswirtschafter/-in 05 1,316 1,316 1,269 0,047

80 Küchenleiter/-in 05 0,641 0,641 0,462 0,179

81 Schulsekretär/-in,Bibliothek 05 2,641 2,641 2,564 0,077

82 Straßenwärter/-in 05 26,000 26 24 2

83 Verwaltungsangestellte/-r 05 29,196 32,215 26,039 6,176

84 Verw.-Ang./KVÜ 05 12,230 12,23 11,23 1

85 Gärtner/-in 04 1 1

86 Hausmeistergehilfe/-in 04 1,000 1 1

87 Hauswirtschafter/-in 04

88 Hilfskräfte 04 1,000 1 1

89 Verwaltungsangestellte/-r 04 1,891 1,891 1,808 0,083

90 Telefonist/-in 04 1,500 1,4487 1,397 0,0517

744,672 727,726 665,764 61,962

Zahl der Stellen im Vorjahr

davon am 

30.06.2022



Entgelt- Zahl der

gruppe Stellen insge-

Lfd. Funktionsbezeichnung Son- im Haus- samt Erläuterungen

Nr. der- haltsjahr tatsächl. nicht

tarif 2023 besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8

744,672 727,726 665,764 61,9617

91 Angestellte/-r IT 03 1,000 1 1

92 Hilfskräfte 03 10,000 5 4 1

93 Küchengehilfe/-in 03 1,729

94 Verwaltungsangestellte/-r 03 2,845 3,115 1,615 1,5

95 Raumpfleger/-in 02a 0,519 0,519 0,519

96 Gärtner/-in 02 1,000 1 1

97 Hilfskräfte Freizeitbereich 02 1,010 1,01 1,006 0,004

98 Küchengehilfe/-in 02 1,011 2,74 2,008 0,732

99 Raumpfleger/-in 02 58,237 58,737 49,265 9,472

100 Küchengehilfe/-in 01

101 Raumpfleger/-in 01

102 Sozialarbeiter/-in S18 1,000 1 1

103 Sozialarbeiter/-in S17 7,779 7,779 6,766 1,013

104 Sozialarbeiter/-in S15 2,000 1 1

105 Sozialarbeiter/-in S14 65,375 63,875 52,375 11,5

106 Sozialarbeiter/-in S12 16,721 16,721 13,2 3,521

107 Sozialarbeiter/-in S11 b 33,108 29,894 29,239 0,655

108 Sozialarbeiter/-in S08 b 1,000 1 1

109 Sozialarbeiter/-in S08 a 0,897 0,897 0,897

949,903 923,013 831,135 91,878

Zahl der Stellen im Vorjahr

davon am 

30.06.2022



Orga-Einheit S18 S17 S15 S14 S12 S11b S08b S08a 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2a 2 Erläut.

00 Landrat 1
00 -Personalrat 1 0,5

02-Gesundheit, Jugend und Soziales 1

03-Schulen, Wirtschaft und Ordnung 1

03 00-Zentrale Vergabestelle 1

04-Bauen und Planen 1

04 00- Klimamanagement 1 2

100 -Organisation 1

100.1 SG Innere Organisation 1 0,5 1 1,75

100.2 - SG Drucker, Post, Telefon 1 3,5 1,5 0,615

100 RD 10 Kreishaus Aurich 3,597

100 RD 10 Kreishaus Norden 0,513

100 RD 360 Norden 0,33

100 RD 40 MZ und 413 0,16

100 RD 52 Amt Markt 49 Norden 0,1

100 RD 52 Am Markt 50 Norden 0,11

100 RD 52 Beratungsstelle 0,218

100 RD 52 Breiter Weg 0,051

100 RD 52 Brückstraße 15, Norden 0,218

100 RD 52 Clearingstelle 0,5

100 RD 52 Erlenweg 7, (TABS) Aurich 0,199

100 RD 52 Familienzentrum  Aurich (RT-Mitte) 0,256

100 RD 52 Georgswall 12 (SD) 0,051

100 RD 52 Großefehn 0,138

100 RD 52 Hermine-Edenhuisen-Haus Pewsum 0,872

100 RD 52 Marienhafe (TABS) 0,154

100 RD 53 Aurich 0,513

100 RD 53 Norden 0,58

100 RD 55 Klosterstraße 10 Nd. 0,2

100 RD 55 Mackeriege 1 0,46154

100 RD 55 Mackeriege 2 0,46154

100 RD 60 Stadtperle Aurich 0,308

100 RD 66 Georgsheil 0,949

100 RD 60 RD Naturschutzstation 0,641

11 -Personalwesen 0,5 0,625 7,125 1

11 -Personal zur besonderen Verwendung 2

12 -Informationstechniken 1 3,5 8 2 4,5 1,5 7 2 1

13 -Büro des Landrates 1 1 1 0,75

13 - Medienzentrum 0,5 1 0,75 1

14 -Rechnungsprüfungsamt 1,5 8 0,75

150 -Kommunalaufsicht, Kreistagsangelegenheiten, Wahlen 1 1 1,75

16 -Gleichstellungsbeauftragte 0,75 0,75

200 -Finanzwirtschaft 1 1 10,25

210 -Kreiskasse 1 7 1 6,25

23 -Technisches Gebäudemanagement - Verwaltung 1 4 2,581 1

23 Technisches Gebäudemanagement - Handwerk 1 16 8,506 1

32 -Bürgerdienste, Ordnung und Sicherheit 1

32.1-11 -Gewerbe, Jagd-Waffenwesen und Versicherungen 1,625 2,375

32.1-30 -Zentrale Bußgeldstelle 0,75 7,432 1 1 0,5

32.1-80 -Brand- und Katastrophenschutz 2 3 1 6

32.2-20 -Ausländer- und Staatsangehörigkeitswesen 1 11,125 0,75 4

32.2-60 -Zulassungs- und Fahrerlaubniswesen 1 1 0,615 1,75 20,394 2 1,77

32.2-61 -Verkehrslenkung,-sicherung und überwachung 2,385 0,5 12,749 1,397
39 -Amt für Veterinärwesen und Lebensmittelüberwachung 3 1 2 4,019 0,73

40 -Schulamt 3,2 1,25 0,5 6 1

40 - Meseo 6,68523

40 -Astrid-Lindgren-Schule Moordorf FÖS Geistige 0,641 0,283

40 -RD  Astrid-Lindgren-Schule Moordorf  FÖS Geistige 1,724

40 -BBS I Aurich 1 1,679 0,325

40 -RD BBS I Aurich 3,083

40 -BBS II Aurich 1 2 0,375

40 -RD BBS II Aurich 5,155

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung - II. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Übersicht zum Stellenplan 2023



Orga-Einheit S18 S17 S15 S14 S12 S11b S08b S08a 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2a 2 Erläut.

40 -Conerus-Schule Norden BBS 2,54 0,641

40 -RD Conerus-Schule Norden BBS 0,519 6,174
40 -David Fabricius Schule Großefehn FÖS Lernen (SOS 

Wiesmoor) 0,8974 0,5

40 -RD David Fabricius Schule Großefehn FÖS Lernen 0,983

40 -Gymnasium Ulricianum, Aurich 3,895 0,42

40 -RD Gymnasium Ulricianum Aurich 6,186

40 -RD Hinnerk-Haidjer-Schule Moordorf FÖS Lernen 1,026

40 -IGS Aurich 4 1,112 1,266

40 -RD IGS Aurich 8,328

40 -IGS Krummhörn mit Außenstelle Hinte 1 0,641 2,525

40 -Schule am Extumer Weg Aurich FÖS körperl. u. 0,5 0,949 0,141

40 -RD Schule am Extumer Weg  Aurich FÖS körperl. u. 1,551
40 -Schule am Extumer Weg Aurich FÖS Lernen (SOS 

Aurich) 1,769 0,75 0,179 0,385

40 -RD Schule am Extumer Weg Aurich FÖS Lernen 1,545

40 -Schule am Moortief Norden FÖS Geistige Entwicklung 0,5 1,25 0,115 0,641

40 -RD Schule am Moortief Norden FÖS Geistige Entwicklung 2,206

40 -Ulrichsgymnasium Norden 2,885 0,65

40 -RD Ulrichsgymnasium Norden 5,154

40-Waldschule Egels, Außenselle Gym. Ulricianum Aurich 0,385 0,688 0,614

40-RD Waldschule Egels, Außenstelle Gym.Ulricianum Aurich 3,541

52.1 -Soziale Leistungen 0,5

52.11 -Hilfe für Flüchtlinge/Leistungen der Jugendhilfe 1 0,5 21,192 1,263 0,2821 1
52.12 -Grundsicherung, Wohngeld, Hilfe zur Pflege und 

Heimaufsicht 0,769 1 1 22,019 0,75 0,875
52.2 -Regionalteams/Rehabilitation und Teilhabe von 

Menschen mit Behinderung 1 1 0,5

52.21 -Regionalteam Nord 1 10,5 2 1 0,5 0,779

52.22 -Regionalteam Süd 1 7,5 1,75 2

52.23 -Regionalteam Mitte 1 8,25 2 1,75 1

52.24 -Regionalteam West 1 5,25 1,75 2
52.25 -Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit 

Behinderung/Kostenabrechnung Tagespflege 4 7,875 1 5 6,25 2,75 0,75
52.3 -Jugendhilfe (Unterbringung, Betreuung, Beratung und 

Prävention) 1 2

52.31 -Vormundschaften und Pflegekinderwesen 1 20,25 4,516 1

52.32 -Beratungsstelle für Kinder, Jugendliche und Eltern 1 1 2,846 0,75 1,846 1 1
52.33 -Schulkindliche Bildung, Jugendförderung und 

Kinderschutz 1 3 2 5,5 1 0,75

52.334 -Inobhutnahmeeinrichtung "Die Koje" 1 1 4,103 1 0,897 1 0,628

52.41 -Finanzen und Controlling/Bildung und Teilhabe 1 1 0,5 3 9,649

52.42 -Sachgebiet 1 2 6,019 1 1

52.JS - Stabstelle Jugendhilfe und Strategieplanung 1 1

53 -Amt für Gesundheitswesen 0,779 5,625 3 0,453 5,804 1,75 1,5 0,5 1 2 8 4 0,75 11,04 5 0,891
55 -Jobcenter 0,5 3 1

55.1 -Jobcenter Dienststelle Aurich 3 1

55.11-Jobcenter Aurich - passive Leistungen 1 5,564 1 20,25 1

55.12-Jobcenter Aurich - aktive Leistungen 2 2 37,435 6,125 3,75

55.2 -Jobcenter Dienststelle Norden 1

55.21 -Jobcenter Norden - passive Leistungen 2 11,75 20,25 1

55.22 -Jobcenter Norden - aktive Leistungen 1 1 1 30,579 2,5 4,75 1

60 - Amt für Bauordnung, Planung und Naturschutz 1

60.1 -Planung und Bauordnung 13 0,5 2 1 1 1

60.2 -Naturschutz 7,6 1 1,5 1,75 1

60.2 -Naturschutzstation 2 1

60.3 Immisionsschutz 1,25 1

661 -Planung und Bau 7,75 1 1 4

662 -Betrieb und Unterhaltung 1 2,75 13 26 1 10 1
663 -Straßenverwaltung 1 1 2,75 1

664 -Deichsicherheit und Gewässerschutz 1 2 1 0,5 3
665 -Wasserwirtschaft 3 1 9 1

80 -Wirtschaftsförderung 1 0,5 1,849 2 1,5 1

1,000 7,779 2,000 65,375 16,721 33,108 1,000 0,897 5,804 6,500 6,346 6,500 73,350 28,868 121,488 12,375 191,615 66,888 41,700 109,432 68,415 5,391 15,574 0,519 61,258 949,903



Entwicklung der Stellenanteile

2013 2015 2015

NT NT 2. NT

Beamte 126,25 126,375 148,05 144,48 144,48 144,48 146,58 147,58 147,58 149,41 152,65 152,65 150,7 157,7 158,76 168,125 176,74

Beschäftigte 500,18 606,7 724,83 740,13 749,63 760,39 775,556 784,56 804,31 825,1 843,627 843,627 845,575 874,688 893,628 923,013 949,903

Auszubild. 41 45 41 44 44 44 49 49 49 59 65 65 63 56 67 65 67

20232022

*) Die Genehmigung der neuen Stellen für 2020 erfolgte erst nach Aufstellung des Stellenplans, eine Aufnahme dieser Stellenerhöhung im Stellenplan                                                                                                      

konnte somit erst bei der Aufstellung des Stellenplans 2021 berücksichtigt  werden.

2016 2017 2018 2019 2020 *) 20212010 2011 2012 2013 2014 2015


