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Entstehung und Inhalte
des Arbeitskreises
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o Erster Arbeitskreis entstand im Jahr 2016
» Erste Treffen mit Ideenentwicklung

Aktualisierung der Handreichung aus dem Jahr 2004
Aktualisierung des Handlungsablaufs
Onlineprasenz mit Navigation fur unterschiedliche

Nutzer:innen (Schulleitung, Lehrer:innen, Padagog:innen,
Eltern/Sorgeberechtigte, ...)

 Ruhen des Arbeitskreises aufgrund eines
Zustandigkeitswechsels

20.06.2023

Heike Weihe-Brietzke
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* Problematik des Schulabsentismus ist noch aktuell

* Entsprechende Rickmeldungen aus unterschiedlichen
Bereichen

« Reaktivierung der Tellnehmer:innen des Arbeitskreises
von 2016

* Hinzuziehen neuer Akteur:innen

20.06.2023 Heike Weihe-Brietzke
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Aktuell 30 aktive Tellnehmer:innen verschiedener
Institutionen:

MESEO Sek. |
Mobiler Dienst
Pro Aktiv Center (PACE)
Fachberatung 8§ 8b SGB VI
Sozialraummanagement
Amt fir Gesundheitswesen
Jugendgerichtshilfe
Schulpsychologie
KVHS Aurich/Norden
Schulsozialarbeit
Schulleitungen
Lehrer:innen

20.06.2023 Heike Weihe-Brietzke
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« Ca. vierteljahrliche Treffen des Arbeitskreises in
grof3er Runde

« Schaffen von Kleingruppen
= Medizinischer/psychischer Ansatz
=  Grundschulen
= WeiterfUhrende Schulen
= Berufsbildende Schulen

« Eigenverantwortliches Organisieren der Treffen
der Kleingruppen

« Selbststandiges Erweitern der Kleingruppe
durch Einbindung weiterer Expert:innen

20.06.2023 Heike Weihe-Brietzke
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Medizinisch/psychischer Ansatz

» Erarbeitung von Strukturen/Ablaufen
* Neuordnung der Attestpflicht

« Sensibilisierung der Arzt:innen

20.06.2023

Was bewirkt ein Attest/eine Krankschreibung bei den
Beteiligten (Schuler:innen/Eltern/Sorgeberechtigte)?
Auswirkungen fir die Institution Schule (ggf.
Handlungsunfahigkeit)
Legitimation/Legalisierung/Vereinfachung der Absenz
Ggf. Forderung eines Krankheitsbildes (siehe Schulangst)

Heike Weihe-Brietzke
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Grundschulen

« Erarbeiten eines Handlungsablaufes speziell fur die
Grundschule

« Erarbeiten einer Checkliste

« Thema Kindeswohlgefahrung
= Teilweise unterschiedliche Voraussetzung bzgl.
Kindeswohlgefahrdung aufgrund des Alters

20.06.2023 Heike Weihe-Brietzke
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Weiterfihrende Schulen

« Erarbeiten/Aktualisieren eines Handlungsablaufes
speziell far weiterfUhrende Schulen

« Erarbeiten einer Checkliste

« Erarbeiten einer Handreichung

20.06.2023 Heike Weihe-Brietzke
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Berufsbildende Schulen

« Erarbeiten eines Handlungsablaufes speziell fur die
berufsbildenden Schulen

* Erarbeiten einer Checkliste

- Ubergange Sek. | - BBS
» Sicherstellen der Schulpflichterflllung bei Schulwechsel ins
berufsbildende System

* Fehlzeitenregelung
e SchulersatzmalRhahmen nach 8 69 Abs. 3 NSchG

20.06.2023 Heike Weihe-Brietzke



Handlungsleitfaden bei Schulabsentismus

Ein stringenter Ablaufistder is haufij
ein konstantes Handeln erforderlich. Die

betrachten. Der Dienstweg isteinzuhalten.
Rechtliche Grundlage: § 58ff. NSchG

Kommunizieren

Vereinbarungen
Treffen

Elternkontakt

Situation
analysieren

Unterstiitzungs-

systeme

nicht méglich. Ine Arb:
1sweise isteinzelfallat
und Verantwort-
lichkeiten
Festlegung einer schulinternen
Reglung zum Umgang mit Fehizeiten
- gleichzetig —Sensibilisierung der
Lehrkréfte (Dienstbesprechungen)
Zu Beginndes Schuljahres: alle
Information der Eltern u. Schiler:in Lehrkrifte/
Uber dieSchulpfiicht alsgeitende Schulleitung
Rechtsgrundiage und iiber das
schulinterneVorgehen bei
Fehizeiten

Dokumentation der Fehlzeiten im
Klassenbuch (analog/digital)
Hinweise auf die Hilfssysteme

hritte kénnen sich wiederholen. Daher ist
ig und dementsprechend individuellzu

Musterschreiben/
Vordrucke

SchulinternesVorgehen
bei Schulverssumnissen

Auffallen von Fehlzeiten

Sobald Haufung von Fehizeiten
erkennbar ist, diese einzeln
dokumentieren (Vorschlag:
Handlungsbedarf spatestensab5
unentschuldigten Fehizeiten oder
bei auffaligen Entschuldigungen)
Gesprach mit Schileriinund
Kontaktzu denEftern aufnehmen -
Vereinbarungen jeglicher Art
zeitlichbegrenzt treffen
Riicksprache mit Schulsozialarbeit
Ki kraft informiert

Hilfen anbieten

Vereinbarungen
treffen

Fachlehrkrafte und umgekehrt
GegebenenfallsInformation an die
Schulleitung

Weitere Fehizeiten

Gesprach mit Schiler:in, Eftern,
Kiassenlehrkraft, Schulleitung,
Schulsozialarbeit
Hintergrindeklaren:

weitere gemeinsame Schritte
zeitlichbegrenzt vereinbaren
Entwicklung von schulinternen und
Aufzeigenvon auRerschulschen
Unterstitzungsmoglichkeitenund
weiteren Handlungsschritten
Kiassenkonferenzwird Gber IST-
Stand undweiteres Vorgehen
informiert

Auf Wunschder Eitern Information
des Jugendamtes

Androhung der Attestpflicht -
Verlangen von Attesten

20.06.2023

I Ab hier Einzelfallentscheidung!

Scnumziahm.n
Beratungslehrkraft

Schulsozialarbeit

Beratungslehrkraft

Kilassen-
lehrkraft/
Schulleitung

nderpadagogik
Erziehungsbe-
ratungsstelle/

*  Einzeldokumen-
tation Fehlzeiten

Gesprachsprotokoll
Dokumentation der
Vereinbarungen

-

Einladung Gesprach
Gesprachsprotokoll
Dokumentation der
Vereinbarungen

Verantwort- Unterstiitzungs- Musterschreiben/
lichkeiten systeme Vordrucke
Weitere Fehlzeiten
* Austausch Klassenlehrkraft,
Schulleitung, Schulsozialarbeit, Amt 3 5
fiir Jugzend und Soziales (mit Schulsozialarbeit
Zustimmung der Eltern) - Planung
gemeinsamen Vorgehens Beratungslehrkraft
* Eltern-/Schiiler:innengespréach
. . * Auswertung von erfolgten *  Einladung Gesprach
Hilfen anbieten Handlungsschritten aufSeitender - id o
MaBnahmen Eitern und der Schule Erziehungsbe- SRR o metation dor
aufzeigen +  Verpflichtungzur Vorlage eines Schulleitung ratungsstelle/ A x::s':;‘?fe"
:“: B (]n:jg";',‘?m i — + Schweigepflichtzne
ehandelnden Kinderarzt) bei = biring
wiederhoitem Fehlen oder e Aufforderung zum
begriindetenVerdacht auf Schulbesuch
Schulabsentisnus Amt fiir Jugend und | SERRFF F PR
* Aufzeigender Elternvon méglichen amtsarztliche
MaBnahmen bei weiterer Unitersuchurg
Schulvermeidurg [ roiei |
Diese kdnnen sein: 5
* Schulbesuchsaufforderungen mit Austi h
Ankiindigung von BuBgeldbescheid g
des Schultragers u. ggf. it N G
u u. 2 .
Volistreckung. Schulleitung Jugendpsychiatrie
* Einforderung einer amtsarztlichen Kinder- und
Untersuchung beim Jugendarzte
Gesundheitsamt
* Information Uber die Moglichkeit
polizeilicher Vorfiihrung
Weitere Fehlzeiten
nleitung der MaBnahmen
Weitere Fehlzeiten
* Runder Tisch mit allen Beteiligten Schulsozialarbeit
Eitern, Schiler:in, Vertreter ausder
Schule, Amt fir Jugend und Soziales 5 Beratungslehrkraft
(mit Zustimmung der Eltern), Schulleitung e 3
Polizeiundggf. ¢ A[x::gsuﬂgau
) Ngssy nort
MaRBnahmen Un(erstvutzu. iemen o beachten)
AT * Erfolg bisheriger Handlungsweisen o e 4
einleiten und Giberpriifen Erziehungsbe- Voffl’.lﬁrung
SRS *  Weitere Hilfsangebote entwickein ratungsstelle/
: und nachste t itte PACE
"'"‘a"?‘e""‘e gemeinsam abstimmen i K T
Souedem + Vereinbarungen und dellem_mg o
Zustandigkeiten zwischen Schule, Amt fur Y
_ Amt fiir Jugend und Sozialesfiir Jugend und =
i -\ iten und Soziales Gesundheitsamt
CEe MaBnahmen treffen

Heike Weihe-Brietzke

Ggf. Erhebungven
BuRgeldern/Ableistenvon
Sozialstunden, ggf. Einschaltendes
Familiengerichts, Vorgehen bei
Kontaktvermeidung der Eitern
absprechen

Amt fir Jugend und
Soziales bei

Kindeswohlgefahr-
dung

nterstiitzung Unterstitzung
Eltern Schulleitung

10
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« Veroffentlichung der Handreichung, Ablaufplane
und Checklisten im Internet und analog

« Verbreitung der Ergebnisse Uber
Schulleiterdienstbesprechungen

« Verbreitung der Ablaufplane und Checklisten
jahrlich innerhalb der Dienstbesprechungen

20.06.2023 Heike Weihe-Brietzke
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« Landkreiswelt einheitliche Vorgehensweise

« Unterstutzung der Akteur:innen im Umgang mit
Schulabsentismus

 Mehr Handlungssicherheit fur Akteur:innen

« Transparenz fur betroffene Eltern/Sorgeberechtigte
und Schdler:innen

- Ggf. Veroffentlichung einer Ubersicht von Beratungs-

und Unterstltzungsangeboten

= Siehe Flyer des Landkreises Aurich
» Hier finden Sie Hilfe!
» Familiengesundheitsdienst

20.06.2023 Heike Weihe-Brietzke 12
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Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!

Heike Weihe-Brietzke
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