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X-MV/2024/021 

 

 

 

Mitteilungsvorlage  
Drucksachen-Nr :  
X-MV/2024/021 

Ausschuss für Personal, Organisati-
on und Gleichstellung 

nichtöffentlich 10.06.2024 

Kreisausschuss nichtöffentlich 17.06.2024 

Kreistag öffentlich 17.06.2024 

 
 
Tagesordnungspunkt 

Gleichstellungsplan 2024 - 2026 

 
Sach- und Rechtslage: 
Der Gleichstellungsplan wurde aufgrund §§ 15, 16 des Niedersächsischen Gleichbe-
rechtigungsgesetz (NGG) durch das Personalwesen in Zusammenarbeit mit der Gleich-
stellungsbeauftragten für die Jahre 2024 bis 2026 erstellt. 
 
Nachdem der Gleichstellungsplan in den zuständigen Ausschüssen bekanntgegeben 
wurde, wird er durch den Landrat in Kraft gesetzt. 
 
Der Personalrat ist gem. § 67 Niedersächsisches Personalvertretungsgesetz (NPersVG) 
zu beteiligen. 
 
Im Anschluss daran wird er den Beschäftigten gem. § 15 Abs. 4 NGG zur Kenntnis ge-
geben. 
 
Anlagenverzeichnis: 
Gleichstellungsplan 2024-2026 
 
 
 

 Erstellungsdatum:  Unterschrift  

 
05.06.2024 

In Vertretung 
gez. Flohr 
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