
Wirtschaftsförderung 
Landkreis Aurich GmbH

-Sachstandsbericht-

Aurich, 29.05.24

15. Sitzung des Ausschusses für Wirtschaft, Tourismus und ÖPNV 



Zielsetzung 

 Die Wirtschaftsförderung im Landkreis Aurich (LK) soll neu strukturiert 
werden, um (teilweise neue) Aufgaben noch bedarfsgerechter erbringen 
zu können. Dazu gehören:

 Verlagerung von bestimmten Aufgaben der Wirtschaftsförderung LK 
in die Wirtschaftsförderung Landkreis Aurich GmbH (WLA)

 Gestalterische Wirtschaftsfördereraufgaben durch WLA

 Hoheitliche Aufgaben beim LK-Aurich belassen

 Inhaltliche und strukturelle Neuaufstellung der WLA
 Handlungsfelder aufnehmen, entwickeln und proaktiv aufgreifen

 Verstärkte Sichtbarkeit und Außendarstellung

 Bisherige Aufgaben der TMZ verbleiben in der WLA

 Vermietung Immobilie Rheinstr. 13, Norden

 Beteiligung und Betreiber von WEA 

 Neusortierung der Aufgaben im Amt für Wirtschaftsförderung und 
Kreisentwicklung beim LK Aurich

 Ziel ist die Entwicklung eines Wirtschaftsförderungskonzeptes  der WLA 
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LK WLA



Definierte 
Handlungsfelder und 

Aufgaben im
Vergleich WLA und 

Amt für 
Kreisentwicklung

 Energie und Mobilität

 Innovation

 Gründung

 Digitalisierung der Wirtschaft

 Unternehmensentwicklung

 Vermietung Gebäude

 Netzwerkarbeit

 Sonderaufgaben

 Förderung kultureller und sozialer 
Projekte

• Tourismus

• Zukunftsregion Ostfriesland

 Ländliche Entwicklung

 Regionale Kooperationen

 Zukunftsregion Ostfriesland

 Frauen und Beruf

 Fördermittel-Management

 Energie-Initiativen 

 Tourismus

 Sonstige Aufgaben
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Verhältnis zwischen 
WLA und Amt

 Klar definierte jeweilige Aufgabenbereiche

 Koordinierende Steuerung bei gemeinsamen Themen (Schnittstellen)

 Regelmäßiger Austausch (Jour-Fixe) zwischen Gesellschaft und Amt

 Konsistente strategische Ausrichtung von Gesellschaft und Amt

 Zuständigkeiten klar nach innen und außen kommunizieren und leben
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Logo und 
Corporate Design

der WLA 
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 neue Gesellschaft

 moderne und zeitgemäße Gestaltung

 klare Abgrenzung nach außen

 LK Aurich Verbindung durch Namen bleibt bestehen



Webauftritt der 
WLA
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 Die Website befindet sich aktuell in der inhaltlichen Gestaltung



Social Media-
Auftritt der WLA
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 Social Media-Auftritt 
mit Inhalten in Kürze



Förderung und 
Unterstützung von 

Kulturellen und 
Sozialen Projekten
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 Spendenscheck

 Türschild / Plakette

 Aufkleber



WLA 
Stellenausschreibung

• Referent/in für Wirtschaftsförderung 
und Strategieentwicklung 

• Stellenausschreibung (März 2024) in 
den regionalen Zeitungen und Social-
Media (Instagram, Facebook, LinkedIn)

• Bewerberanzahl zufriedenstellend 

• Vier Bewerbungsgespräche 
durchgeführt

• Zum Sommer 2024 weitere 
Stellenausschreibung 

• Back-Office

• Marketing

• Organisation etc.
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WLA 
Personaleinstellung

• Ursel Thomßen 
• Zuletzt Hochschule Emden/Leer 

• Routenplanung für Schiffe mit Hilfe von KI

• Wissenschaftliche Begleitung des wirtschaftlichen 
Strukturwandels in der Region Ostfriesland

• Seit 15.05.24 in der WLA

• Referentin für Wirtschaftsförderung und 
Strategieentwicklung 

• Unterstützung bei der Entwicklung des 
Wirtschaftsförderungskonzeptes der WLA

• Mitarbeit bei der Strategieentwicklung

• Begleitung von Projektinitiativen
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 Erstellung des Wirtschaftsförderungskonzeptes WLA

 Analyse und Bewertung der bestehenden:

 Standortvoraussetzungen und Rahmenbedingungen

 Demografischen, sozialen und wirtschaftsstrukturellen Entwicklung

 Grundsätze kommunaler Wirtschaftspolitik

 Infrastruktur

 Branchen- und Gewerbestruktur

 Handlungsfelder 

 Kooperationen 

 Ziel- und Anspruchsgruppen bzw. Stakeholder

Ausganslage und 
Rahmenbedingung

Mögliche 
Vorgehensweise eines 

zukunftsfähigen 
Wirtschaftsförderungs-
konzeptes für die WLA
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Mögliche 
Vorgehensweise eines 

zukunftsfähigen 
Wirtschaftsförderungs-
konzeptes für die WLA

 Analyse von Megatrends und die Bedeutung für den LK-Aurich

 Erarbeitung von zukunftsfähigen Handlungsfeldern und Maßnahmen

 Bestehende Handlungsfelder weiterentwickeln

 Relevante Stakeholder und deren Verhältnis zueinander antizipieren und deren 
Bedürfnisse berücksichtigen

 Ggfs. Branchenübergreifende Unternehmensbefragung im Dialog

 Neue Ziel- und Anspruchsgruppen eruieren 

 Bestehende Kooperationen intensivieren und diese als Wettbewerbstreiber nutzen

 Intensive Zusammenarbeit mit den Verwaltungsteilen, Gremien und Ausschüssen des 
Landkreis Aurich

 Ggfs. Durchführung von Potenzialanalysen

 Konkrete Ziele für die Wirtschaftsförderung mit Lösungsansätze entwickeln und 
diese bedarfsgenau adressieren, sowie priorisieren

 Erarbeitung von Oberzielen mit Meilensteinen und einer übergeordneten Vision 

 Implementierung eines kontinuierlichen Evaluationsdialoges und eines Ziel- und 
Kennzahlensystems

Mögliche Zielsetzung 
und 

Weiterentwicklung 
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Wie unterstützt die 
WLA und der LK 
den Mittelstand?

• Die WLA ist erster Ansprechpartner für Unternehmer:innen, Gründer: 
innen, Start-Ups etc.

• Führt Beratungsgespräche zu Fördermöglichkeiten durch

• Stellt den Zugang zu wichtigen Netzwerkpartnern, Kammern, 
Institutionen her

• Veranstaltet zielgerichtete Veranstaltungen für den Mittelstand

• Ist im engen Austausch mit Unternehmen z. B. auch durch 
Unternehmensbesuche, Unternehmertreffen, Netzwerktreffen etc.

• Projektbeteiligung z. B. in der Zukunftsregion Ostfriesland
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Veranstaltungen 
WLA als Partner

HCBC in Aurich
27.02.-29.02.24
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Veranstaltungen 
WLA als Partner

JOB MESSE 
Ostfriesland

26.04. und 27.04.24
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Veranstaltungen 
WLA als Partner

Mittelstand „meets
Start-ups“

23.11.23 und 
28.05.24
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Veranstaltungen 
WLA als Partner

Mittelstand „meets
Start-ups“

23.11.23
Emden
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Veranstaltungen 
WLA als Partner

Mittelstand „meets
Start-ups“
28.05.24 

Aurich
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 Themenschwerpunkt: Digitalisierung
 Innovationen im ländlichen Raum

 Mittelstand trifft auf Innovationen

 Zugang zur Startup-Szene

 Wissens- und Innovationstransfer

 Zugang zum Innovationsnetzwerk

 Synergien 



Projekt 
Zukunftsregion 

Ostfriesland

Fachgruppe Gründungsregion Ostfriesland

 Gründen in der Region Ostfriesland

 Gründungsnetzwerk reaktiviert, innovativer, nachhaltiger, 
transparenter und zielgerichteter darstellen

 Definieren von Standards im Gründungsprozess

 Qualitätssicherung durch Standards in der Region

 etc.

Antragsteller WLA gemeinsam mit Wifö Emden

Projektskizze wird aktuell erarbeitet 
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LAUF 2025

Information über die Förderperiode 01.08.2020– 31.12.2025

Stand 28.05.2024



Förderfähig:

 Errichtung Betriebsstätte

 Übernahme einer Betriebsstätte

 Erweiterung einer Betriebsstätte

 Erstmalige Teilnahme an Messe

 Erstellung eines Marketingkonzeptes

 Erstellung der ersten Homepage
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Zuwendungs-
empfänger:

 Kleinst- Unternehmen (bis 10 Mitarbeiter)

 Kleine Unternehmen (11- 50 Mitarbeiter)

 Freiberuflich Tätige aus dem Gesundheitswesen (soweit nicht über die 
Richtl. zur Förderung der Sicherstellung einer guten medizinischen 
Versorgung im LK Aurich förderfähig)
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Förderhöhe:

 25 %, max. 15.000 € (Gründung, Übernahme, 
Erweiterung)

 50 %, max. 2.500 € (Marketingkonzept)

 50 %, max. 1.250 € (erste Homepage)
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Jahr
Haushaltsansatz in 

EUR
Bewilligungen

Auszahlungssumme in 
EUR

2020 300.000 12 116.000

2021 500.000 49 360.000

2022 500.000 47 430.500

2023 500.000 47 450.000

2024 500.000 24 232.000

179 1.588.500

Anzahl der 
bewilligten Anträge

(Stand 
28.05.2024):
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Ärztliche 
Versorgung:

 Richtlinie zur Förderung der Sicherstellung einer guten 
medizinischen Versorgung im Landkreis Aurich

 Gültig: 01.01.2020 -31.12.2025
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Förderfähig:

 Niederlassung als Haus- oder Facharzt

 MVZ, wenn Ärzte angestellt

 Niederlassung von Zahnärzten

 Niederlassung von Therapeuten

 Niederlassung von Tiermedizinern

 Qualifizierung von med. Personal zu Nicht- ärztlichen 
Praxisassistenten
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Förderhöhe:

 Städte Aurich, Norden  -> 10.000 €

 Gemeinden, Stadt Wiesmoor, Stadt Norderney -> 15.000 €

 Inseln Baltrum, Juist -> 20.000 €

 Qualifizierungsmaßnahme -> 2.000 €

(Festbetragsförderung)
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Anzahl der 
bewilligten 

Anträge:

Jahr
Haushaltsansatz in 

EUR
Bewilligungen Auszahlungssumme in EUR

2020 200.000 7 80000

2021 200.000 6 80.000

2022 200.000 12 170.000

2023 200.000 8 105.000

2024 200.000 3 Anträge 45.000

36 480.000
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Kreiszuweisung 
und Zuschüsse

Kreiszuweisung und Zuschüsse zur Ko- Finanzierung für 
Investitionsförderungen aus dem LEADER- Programm

 Neue Richtlinie seit 01.01.2024

 Gültig bis 31.12.2029
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Förderfähig:

 Touristische Infrastrukturmaßnahmen, die aus der 
Richtlinie „zur Gewährung von Zuwendungen zur 
Steigerung der Wettbewerbsfähigkeit von Kleinen und 
Mittleren Unternehmen“ des Landes gefördert werden 
(Ko- Finanzierung)

 Projekte, die aus LEADER gefördert werden (Ko-
Finanzierung)
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Förderhöhe

 Bis 20%

 Höchstförderung 100.000 €
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Anzahl der 
bewilligten Fälle:

Jahr
Haushaltsansatz 

in EUR
Bewilligungen Summe in EUR

2020 800.000 1 100.000

2021 800.000 10 420.164

2022 800.000 5 183.292

2023 800.000 4 334.834

2024 450.000 1 100.000

21 1.138.289

32



-Abgeschlossen-

Richtlinie zur 
Förderung 

kultureller und 
sozialer Zwecke 

2023

 Neun kulturelle und soziale Projekte unterstützt

 Gesamtprojektvolumen über 80.000  EUR

 WLA  unterstützt mit über 40.000 EUR
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-Aktuelle Anträge-

Richtlinie zur 
Förderung 

kultureller und 
sozialer Zwecke 

2024

 Aktuell sind acht Anträge eingegangen

 Gesamtprojektvolumen über 40.000  EUR

 WLA  unterstützt mit über 20.000 EUR
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!

Fragen, Wünsche 
Anregungen?
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