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Musikschule
Sitzungsniederschrift N/ Landkreis Aurich

6. Sitzung des Beirates Musikschule Landkreis Aurich
gGmbH

Sitzungsort:
Musikschule in Norden, Aula, GartenstraBe 1, 26506 Norden
Sitzungsdatum: Sitzungsbeginn: Sitzungsende:
07.08.2024 15:00 Uhr 16:35 Uhr
Mitglieder / Anwesende Fraktion / Gruppe Funktion
Anmerkung
Vorsitz
Harms, Antje SPD
Mitglieder
Behrends, Kuno SPD Vertretung flr Frau Anita Biller
Behrens, Sven CDU/FDP
de Vries, Kevin SPD
Fohrden, Siebelt CDU/FDP
Meyerholz, Hans-Gerd FW.|m Landkreis
Aurich
Trauernicht, Hinrich SPD
Vv far F kia Busch-
Weilage, Udo CDU/FDP ertretung fiir Frau Saskia Busc
mann
Grundmandat
Looden, Jan AfD
Beratende Mitglieder
Adomeit, Dirk Vors.ltzender des Freundeskreises
Musikschule
Bach-Tischer, Rahel Mu.5|kaI|sche Leitung / Protokollfiih-
rerin
Neumann-Schénwetter, Yann Stv. Musikalische Leitung
Prax, Artur Betriebsratsvorsitzender

Verwaltung

Jeschke, Ann-Catrin

Smolinski, Sebastian
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Nicht anwesend:

Mitglieder

Biller, Anita SPD
Buschmann, Saskia CDU/FDP
Meinen, Olaf

Stegemann, Regina GRUNE

Beratende Mitglieder

Florian, Bodo Bereich

Lehrervertreter allgemeinbildender

Verwaltung

Bontjer-Kl6ker, Christel

Schulte, Martin

Tagesordnung

Offentlicher Teil:

1. Er6ffnung der Sitzung
2. Feststellung der ordnungsgeméafRen Ladung und der Beschlussfahigkeit
3. Feststellung der Tagesordnung
4. Genehmigung der Niederschrift Gber die Sitzung vom 14.12.2023
5. Einwohnerfragestunde
6. Jahresabschluss 2022; Entlastung der Geschaftsfiihrerin
Vorlage: 2024/1
7. Bericht Gber den vorlaufigen Jahresabschluss 2023 der Musikschule Land-
kreis Aurich gGmbH
1. Budgetbericht 2024
Infos zum "Herrenberg-Urteil"
10. Bericht der Geschaftsfihrerin
11. Anderungen in der Schul- und Entgeltordnung
Vorlage: 2024/3
12. Verschiedenes, Wiinsche und Anregungen
13. Einwohnerfragestunde
14. SchlieBung der Sitzung

Offentlicher Teil:

TOP1 Er6ffnung der Sitzung

Vorsitzende Harms eroffnet um 15:00 Uhr die Sitzung und begriiRt die Sitzungsteil-

nehmenden.
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TOP 2 Feststellung der ordnungsgemaRen Ladung und der Beschlussfa-
higkeit

Vorsitzende Harms stellt die ordnungsgemaRe Ladung und die Beschlussfahigkeit
fest.

TOP 3 Feststellung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird festgestellt.

TOP4 Genehmigung der Niederschrift liber die Sitzung vom 14.12.2023

Die Niederschrift iber die Sitzung vom 14.12.2023 wird genehmigt.

Abstimmungsergebnis:

———> Ja-Stimmen:5 Nein-Stimmen: 0 Enthaltungen: 3
mmmm)>  einstimmig beschlossen

TOP5 Einwohnerfragestunde

Zu diesem Tagesordnungspunkt liegen keine Wortmeldungen vor.

TOP 6 Jahresabschluss 2022; Entlastung der Geschéftsfiihrerin
Vorlage: 2024/1

Kreisrat Smolinski teilt mit, dass der Jahresbericht 2022 bereits in der letzten Sitzung
vorgestellt wurde. Da der uneingeschrdnkte Prifvermerk des Rechnungsprifungsam-
tes zu dem Zeitpunkt noch nicht vorlag, ist es jetzt erst moglich der Geschéaftsfiihrerin
die Entlastung zu erteilen. Der Prifvermerk wurde ohne Einschrankung mit Datum
vom 15.01. (Herr Wiltfang/Rechnungsprifungsamt) erteilt.

Herr Meyerholz fragt, ob es moglich ist den Priifbericht friiher zu erhalten, um diesen
zu diskutieren und vorbehaltlich zuzustimmen.

Kreisrat Smolinski teilt mit, dass intern vereinbart wurde, nur in dringenden Fallen
einen vorbehaltlichen Beschluss herbeizufiihren.

Frau Jeschke erganzt, dass die Musikschule Landkreis Aurich gGmbH als kleine Kapi-
talgesellschaft vom Rechnungspriifungsamt des Landkreises geprift wird. GroRere
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Gesellschaften des Landkreises werden Gberwiegend von externen Priifern Gberpriift.
Dadurch verschieben sich die Fristen.

Beschlussvorschlag:
Der Geschiftsfiihrerin der Musikschule Landkreis Aurich gemeinniitzige GmbH wird
fiir das Geschaftsjahr 2022 die Entlastung erteilt.

Abstimmungsergebnis:

—— > Ja-Stimmen: 8 Nein-Stimmen: 0 Enthaltungen: 0
mmmm)>  einstimmig beschlossen

TOP 7 Bericht iiber den vorldufigen Jahresabschluss 2023 der Musikschu-
le Landkreis Aurich gGmbH

Der Bericht zum vorldufigen Jahresabschluss 2023 der Musikschule Landkreis Aurich
gGmbH befindet sich im Anhang des Protokolls.

TOP 8 1. Budgetbericht 2024

Frau Harms berichtet tber den 1. Budgetbericht 2024. So belaufen sich u.a. die Un-
terrichtsentgelte fir das erste Halbjahr auf 367 TEUR. Das sind 52% des Plan-Ansatzes
fir 2024. Die gesamten Aufwendungen belaufen sich auf 835 TEUR, das entspricht ca.
45 % des Plan-Ansatzes fiir 2024. Das vorldufige Ergebnis betragt nach jetzigem Stand
rund 78 TEUR.

Weitere Ausfiihrungen sind dem Bericht, dem tabellarischen Soll-Ist-Vergleich sowie
der Prasentation im Anhang zu entnehmen.

TOP9 Infos zum "Herrenberg-Urteil"

Geschiftsfiihrerin Bach-Tischer berichtet Gber das “Herrenberg-Urteil” (Urteil des
Bundessozialgerichtes (BSG) B12 R 3/ 20R).

Das Herrenberg-Urteil ist ein sozialversicherungsrechtliches Urteil, das im Umgang
mit Honorarkraften Rechtssicherheit bewirkt. Bislang wurden Honorarvertrdage ar-
beitsrechtlich beurteilt. Seit jeher sind sie risikobehaftet und ein Unsicherheitsfaktor.
Das ,Herrenberg-Urteil” zeigt, dass es auch aus der Sozialversicherungsperspektive
problematisch ist, Honorarkrafte rechtssicher anzustellen. Es besteht bei einer Pri-
fung die Gefahr auf Nachzahlung der Arbeitgeber- wie auch die Arbeitnehmeranteile
der Sozialabgaben, die auf Grund der Honorarvertrage nicht gezahlt wurden — riick-

48



6. SITZUNG DES BEIRATES MUSIKSCHULE LANDKREIS AURICH GGMBH

wirkend bis zu 14 Jahre. Dieses Urteil stellt u.a. alle Musikschulen bundesweit vor
neue Herausforderungen - aber es beinhaltet auch neue Mdglichkeiten.

Festanstellungen bieten viele Vorteile — dazu gehoren:

- Rechtssicherheit

- das Beenden prekarer Anstellungsverhaltnisse

- die Pflicht zur personlichen Erteilung des Unterrichtes

- die Weisungsgebundenheit der Angestellten

- die Aufsichtspflicht

- die Verpflichtung auf die Ausiibung von Zusammenhangstatigkeiten (Unter-
richtsvorbereitung, Elterngesprache u.v.m.)

- die Einbindung in den Musikschulalltag mit allen Konferenzen, Veranstaltun-
gen etc., was den Schilerinnen und Schilern mehr Mdglichkeiten zur Teil-
nahme an den vielfaltigen Angeboten der Musikschule eréffnet

- mehr Kontinuitat durch weniger Lehrkraftewechsel

- die Pflicht zur Einhaltung der Standards des VdM (Verband deutscher Musik-
schulen)

- die Moglichkeit zur Einbindung in Kooperationen, auch in Ganztagsangebote

Der Umkehrschluss zeigt, dass all dies bislang nicht von den Honorarkraften erwartet
werden dirfe und auch nicht erwartet wird.

Geschiftsfiihrerin Bach-Tischer flihrt weiterhin aus, dass die Musikschule des Land-
kreises Aurich glicklicherweise einen vergleichsweise geringen Anteil an Honorarkraf-
ten habe. Diese belaufen sich zusammengerechnet auf 2,33 Vollzeitstellen. Aber die
freien Mitarbeiter leisten wichtige Arbeit z.T. in Unterrichtsfachern, die keiner der
fest angestellten Lehrkrafte unterrichtet. Dazu gehoren z.B. die Eltern-Kind-Kurse und
der Schlagzeugunterricht in Aurich, der gesamte Gesangs-, Horn- und Keyboardunter-
richt, der Unterricht in Wiesmoor, und der Jazzchor. Ohne diesen Unterricht hatte die
Musikschule ca. 165 Schiilerinnen und Schiiler weniger. Dies entspricht ca. 10% des
Gesamtschilerbestandes.

Die Umstellung von Honorar- in Festanstellungen waren mit Mehrkosten verbunden.
Doch hat auch das Land Niedersachsen reagiert und seine, wenn im Bundesvergleich
auch bescheidenen, Mittel aufgestockt und verstetigt. Statt bislang etwa 1,4 Mio.
EUR umfasst die aus dem Gliicksspiel finanzierte Finanzhilfe fiir die 74 niedersachsi-
schen Musikschulen zukinftig rund 3,4 Mio. EUR pro Kalenderjahr. Der Verteiler-
schliissel wird dahingehend gedndert, dass in erster Linie die Kosten fiir fest ange-
stelltes padagogisches Personal bei der Beantragung geltend gemacht werden kon-
nen.

Dennoch entstehen zum Ist-Zustand Mehrkosten. Auf Grundlage einer Hochrechnung
vergleichbarer TV6D-Lehrkrafte liege der reine Mehraufwand bei ca. 29 TEUR jahrlich.
Eingeflossen in die Berechnung ist hiervon bereits u.a. der Ansatz 2025 fiir die Hono-
rarkrafte (ca. 94 TEUR) sowie die zusatzlichen Kosten fiir Fahrten. Weiterhin ist auch
die zusatzliche Finanzhilfe i.H.v. ca. 15 TEUR durch das Land berlicksichtigt worden.

Eine weitere Moglichkeit ware die Anstellung von absolut unverzichtbaren Hono-
rarkrdften. Nach Abzug der Ansitze, die durch die Honorarkrifte entstehen sowie
Mindereinnahmen (rd. 46 TEUR) durch den Wegfall einiger Lehrkrafte liegen die
Mehrkosten in diesem Fall bei ca. 22 TEUR.
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Den Mehraufwand kénnte die Musikschule aus ihren Ricklagen, die hoher sind als
geplant, bezahlen. Der Zuschuss des Landkreises wird sich voraussichtlich auch in
mittlerer Zukunft nicht aus diesem Grund wesentlich erhéhen miissen.

Bundesweit haben schon etliche Musikschultrager reagiert und trotz knapper kom-
munaler Kassen samtliche Honorarvertrage in Festanstellungen umgewandelt — z.B.
Ludwigshafen, Bremen, Wuppertal, Duisburg — aber auch Leer, denn sie alle haben
die Relevanz des Herrenbergurteils fiir die Musikschulen und die Wichtigkeit der Insti-
tution ,,Musikschule” fur ihre Bevolkerung als Teil der kommunalen Bildungsland-
schaft erkannt. Als ,eine der ganz wichtigen Formen der Demokratieforderung” be-
zeichnete der OB von Wuppertal, Uwe Schneidewind, die Arbeit der Musikschulen
anlasslich einer Diskussionsrunde mit Falko Mohrs (Minister fiir Wissenschaft und
Kultur Nds.).

Geschiftsfiihrerin Bach-Tischer ist der festen Uberzeugung, dass auch der Landkreis
Aurich die Bedeutung der Musikschule, iber das rein Musikalische hinaus, als kultu-
relle Institution flir die Mitte der Gesellschaft sieht und die Einhaltung geltenden
Rechts als Selbstverstdandlichkeit erachtet. Der Beirat wird gebeten, die Musikschule
bei der Umsetzung der neuen Rechtslage zu unterstitzen.

Die DRV Bund wird bis Mitte Oktober von Betriebsprifungen absehen. Der Beirat
wird gebeten, sich im Vorfeld der nachsten Sitzung Gedanken zu dieser Thematik zu
machen. Je friiher gehandelt wird, desto eher kann die sehr kostspielige Nachzahlung
der Sozialabgaben abwendet werden.

Die Honorarkrafte konnten sich in Zukunft mehr Gedanken um die ihnen anvertrau-
ten Schiilerinnen und Schiiler machen und ihr Engagement fiir die Musikschule ver-
starken, statt sich um ihre finanzielle Existenz zu sorgen.

Kreisrat Smolinski erganzt, dass das Herrenberg-Urteil des Bundessozialgerichtes
momentan flr eine Menge Verunsicherung gerade bei Musikschulen, Volkshochschu-
len und anderen Bildungstrdagern bzw. Einrichtungen sorgt. Aus der heutigen Sicht
kann unter diesen rechtlichen Voraussetzungen die Beschaftigung von Honorarkraf-
ten nicht rechtsicher gestaltet werden. Das Ministerium fiir Arbeit und Soziales sieht
ebenfalls die Gefahr, dass gesamte Kulturlandschaften und Organisationen wegzu-
sterben drohen. Honorarkrafte sind ein wesentliches Element. Deswegen haben sich
vergangenen Juni auch samtliche Fachverbande getroffen, unter anderem auch die
deutsche Rentenversicherung. Dort wurde erwogen und geprift, ob man gegebenen-
falls auf gesetzgeberischem Wege die Problematik einfangen kann. Die Pramisse des
Ministeriums ist, Honorartatigkeiten weiterhin zu erméglichen. Ob dies gelingt und zu
welchen Bedingungen, ist zu diesem Zeitpunkt noch nicht klar. Aus diesem Grunde
hat auch die dt. Rentenversicherung erst einmal bis Oktober die Betriebspriifungen
gestoppt, so dass erst einmal keine Konsequenzen drohen. Im Oktober sollen dann
die Gesprache, fur etwaige Lésungen wiederaufgenommen werden.

Kreisrat Smolinski fiihrt weiterhin aus, dass es noch fraglich sei, ob bereits eine Ent-
scheidung in der nachsten Beiratssitzung getroffen werden kann. Hier sind insbeson-
dere die Ergebnisse der Gesprache im Oktober von Bedeutung. Es besteht die Mog-
lichkeit, dass die Konsequenzen nicht so drastisch ausfallen wie zurzeit erwartet.

Herr Behrends fragt, ob bereits mit den Honorarkraften gesprochen wurde, um fest-
zustellen wer eine Festanstellung Uberhaupt wiinscht. Geschaftsfiihrerin Bach-
Tischer antwortet, dass die Gesprache in naher Zukunft geflihrt werden. Die Prioritat
lag als erstes auf der Information des Beirates.
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Herr Behrens teilt mit, dass die dargestellten Fakten in den Fraktionen erdrtert wer-
den missten, um die Handlungsfahigkeit der Musikschule zu erhalten. Allerdings ist
angesichts der angespannten Haushaltslage die Frage nach der Angemessenheit zu
stellen. Es handele sich um eine freiwillige Leistung des Landkreises. Das sei zu bera-
ten.

Herr Meyerholz teilt mit, dass es sich nicht um eine Festanstellung von 19 Hono-
rarkréften handelt, sondern lediglich um Krafte in Teilzeit mit einem Umfang von
insgesamt 2,3 Vollzeit-Stellen. Das betrifft 165 Schilerlnnen, die etwa 10% der Ge-
samtschilerzahl ausmachen. Herr Meyerholz bittet darum, den Vortrag dem Proto-
koll hinzuzufiigen. Da nicht nur die Musikschulen davon betroffen sind, sondern u.a.
auch Vereine. Vermutlich sei ein Kompromiss bzw. eine Loésung herbeizufiihren.

TOP 10 Bericht der Geschéftsfiihrerin

Geschaftsfiihrerin Bach-Tischer berichtet u.a. iber die vergangenen und zukinftigen
Veranstaltungen der Musikschule.

Der Bericht der Geschaftsfiihrerin befindet sich im Anhang des Protokolls.

TOP 11 Anderungen in der Schul- und Entgeltordnung
Vorlage: 2024/3

Geschiftsfiihrerin Bach-Tischer berichtet (iber die notwendigen Anderungen in der
Schul- und Entgeltordnung der Musikschule. Die Anderungen beziehen sich in erster
Linie auf die Ergdnzung der Kooperationen. Weiterhin wurde der Begriff ,,Musikgar-
ten”“ aus rechtlichen Griinden ersetzt. Das Angebot heildt zukinftig ,Musikminis, -
midis, -maxis”.

Die Uberarbeitete Schul- und Entgeltordnung befindet sich im Anhang des Protokolls.

Beschlussvorschlag:
Den farblich markierten Anderungen in der Schulordnung sowie der Entgeltordnung
der Musikschule Landkreis Aurich gGmbH wird zugestimmt.

Abstimmungsergebnis:

—— > Ja-Stimmen: 8 Nein-Stimmen: 0 Enthaltungen: 0
sy einstimmig beschlossen
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TOP 12 Verschiedenes, Wiinsche und Anregungen

Zu diesem Tagesordnungspunkt liegen keine Wortmeldungen vor.

TOP 13 Einwohnerfragestunde

Zu diesem Tagesordnungspunkt liegen keine Wortmeldungen vor.

TOP 14 SchlieBung der Sitzung

Vorsitzende Harms bedankt sich bei allen Anwesenden und schlie8t die 6ffentliche
Sitzung um 16:35 Uhr.

gez. Harms gez. Bach-Tischer
Vorsitzende Protokollfihrerin
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