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Uberbetrieblicher Verbund
Ostfriesland e.V.

Netzwerk familieadreundlicher Arbeilgeber

UV-Ostfriesland e.V.

Vorstandswahlen am 13.11.24

Geschaftsstellenleiterin Heidi Wientjes fir den Bereich
des Landkreises Aurich

Das Netzwerk verbindet Unternehmen, Institutionen und
Vereine, die Ostfriesland in Bezug auf die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf weiterentwickeln und eine
moderne, familienbewusste Lebens- und Arbeitswelt in
unserer Region schaffen wollen.

13.11.2024 Mitgliederversammlung UV-Ostfriesland e.V.

u. a. Vorstandswahlen
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Landkreis Aurich GmbH

OK Bericht vom 05.09.24

Fachkrafteinitiative im Landkreis Aurich

Presseberichte Uber die Fachkrafteinitiative vietnamesische Auszubildende

OZ Bericht vom 12.09.24
MENSCHEN & VEREINE

Der Erste kam vor einem Jahr

21 junge Vietnamesen haben in Norddeich ihre Ausbildung voller Enthusiasmus begonnen

Irmi Hartimann

rung Nguyen war

der Erste. Er kam

vor gut einem Jahr

aus seiner Heimat

Vietnam nach Norden, um
Steuerfachangestellter  zu
werden, Seine Leistungen
versetzen nicht nur seinen
Chef, sondern auch seine
Lehrer in Erstaunen. Er ist
Klassenbester. ,Es ist mein
402. Tag hier®, erzdhlt der
junge Mann. Und: ,Ich bin
gekommen, um zu bleiben *
Etwas Ahnliches berichten
Cong Pham und Thuy Pham
am Dienstagabend in Nord-
deich. Die beiden sind erst
seit wenigen Wochen hier,
haben ihre Ausbildung zum
Hotelfachmann beziehungs-
weise zur Restaurantfach-
frau gerade erst begonnen.
Thr Deutsch ist nach ¢in we-
nig schwer zu verstehen,
aber cines sagen sic mehr-
fach mit Nachdruck: ,Wir
sind dankbar fiir lhre Hilfe",
erkliren sie und sprachen
weiter von der grofien Ehre,
dass so viele ihretwegen an
diesem Abend gekommen
sind. So viele - das sind ne-
ben insgesamt 21 jungen Vi-
etnamesen \Vertreter des
Landkreises, der Aushil-
dungsbetriebe hier in Nor-
den und Nevddeich, das sind
Vertreter der Schulen und
mit Jelte Miiller von der
Kreis-Wirtschaftsforderung
GmbH sowie Philip Nguyen

WIR sinp :;.;
Azubi’

Jelto Miiller von der Kreis-Wirtschaftsforderungs GmbH sowie Philip Nguyen und Bao Doan von

der Firma iAzubi {v. |.) holen Auszubildende aus Vietnam in die Region.

und Bao Doan als Verant-
wortlichen der Firma iAzubi
dicjenigen, die seit einem
Jahr ein ganz neues Paket
schniiren: junge Menschen
aus Vietnam in den Land-
kreis Aurich und nach Bre-
men zu holen, die hier nicht
nur ¢ine Ausbildung absol-
vieren, sondern im besten
Fall auch vor Ort bleiben.

Suche nach Fachkriften

Philip Nguyen und Bao
Doan sind Nerder mit viet-
namesischer Zuwande-
rungsgeschichte, wie sie es

nennen. Haben gesehen, wie
immer mehr Stellen auf dem
Arbeitsmarkt unbesetzt blei-
ben, Fachkrifte in den Ruhe
stand gehen oderwegziehen.
Also haben sie die Initiative
ergriffen. Die Idee dazu sei
auf einer Hochzeitsfeier ent-
standen, wusste auch Land-
rat Olaf Meinen, der das ent-
standene Projekt selbst mit
Interesse verfolgt und mit
Sorge erlebt, wie hinderin-
gend ringsum nach Fach-
kriften gesucht wird. ,\Was
niitzen beste Hiuser, wenn
niemand dic Géste be-
dient?“, fragte Meinen mit

Fotos: Irmi Hartmann

Blick gerade auf die Touris-
tenregion  Norddeich. Bao
Doan ist viel in Vietnam un-
terwegs, besucht, so erzihlte
er am Dienstag, Sprachschu-
len vor Ort, unterhilt sich
dort mit jenen, die Deutsch
lernen und sich ein Leben in
Deutschland vorstellen kén-
nen. Aber noch mehr. Er re-
de mit den Familien, berich
tete er, er lote aus, frage, was
die Schiiler und Schiilerin-
nen fiir einen Beruf ergreifen
wollten. Und er erklire den
Menschen auch, wohin es fiir
sic in Deutschland gche:
nicht in die Metropolen Ber-

lin, HMamburg, Frankfurt,
sondern nach Norden.

Personliche Betreuung

Die Vermittlung der Viet-
namesen in Betriebe vor Ort
sei dann aber nichr das Ende
- sondern, das betonte Philip
Nguyen, erst der '\nfang
Wer kemmt, braucht eine
Wohnung, braucht Mébel,
ein Fahrrad, um zum Ausbil-
dungsplatz und zur Schule
zu kommen, Papiere miissen
beantragt werden, der Alltag
in Deutschland mit allen
Hindernissen und auch Tii-
cken gelernt, Nguyen sprach
von einem , Kulturschock"
fiir die jungen Menschen, dic
ihre Heimat verlassen ha-
ben. Womdglich fiir immer.
Da setzt nach Angaben von
Nguven und Doan ihre Fir-
ma iAzubi an. Jeder werde
persinlich betreut, bekom-
me einen dirckten Ansprech-

partner, der jenseits der Ar-
beit helfe. Die Sprache sei
ein ganz wesentliches FEle-
ment, aber dariiber hinaus
miisse viel getan werden -
Behdrdenginge, Konto er-
dffnen, Krankenversiche-
rung, Internet, Arztbesuche
und noch viel mehr. Die ge-
samte Ausbildungszeit tber

werden die Vietnamesen be-

treut. Die 21, die vor weni-

gen  Wochen  gekommen

sind, haben nach Angaben
von Jelto Miiller Ausbil-
dungsstellen angetreten. Bei
Biicker Griinhoff, beim Bau-
unternehmen Tell Bau, im
Restaurant  Havanna, im
Fihrhaus und im Steuer-
{Unternchmensberatungs-
biiro AFP sowie auf Norder-
ney in der Bickerei Bethke.
»Es ist fiir uns eine grofie Eh-
re, sagt Thuy Pham. ,Wir
sind gliicklich und wverspre-
chen Thnen, das Beste zu ge-
bcn'ﬂ

Auszubildence und Betriebsvertreter trafen sich am Dienstag
abend, um von ihrer Arbeit zu berichten.

OSTFRIESEN-ZEITUNG, SEITE 22

Daumen hoch: Dle Auszubildenden Van Hal Tran (von links), Anh Tuan Nguyen, Thi Thuy Trung \I'u Thi Thu Ha Pham, Wirtschaftsforderer Jelto Mmle(
(WLA), Van Cong Pham und Van Ba Tran blicken hoffnungsvoll in die Zukunft,

FOTON: PRNAL

Neue Wege fiir Azubis und Landkreis

INITIATIVE 21 junge Menschen aus Vietnam beginnen im Landkreis Aurich eine Ausbildung

Kreis Aurich - Ein F. lchlur‘ll
temangel herrscht in vielen
auch in Ostfriesland,
Lisungsansatz, dom

schifisfuhrer  der

S h.lll‘-fhllh'lllll){ des La
kreises  Aurich  Gml :H
(WLA) jetzt in Norddeich,
Gemeinsam mit der Agen-
tur iAzubi ist es der WLA
gelungen, 21 junge Men-
schen aus Vietnam fiir eine
Ausbildung in sechs unter-
schiedlichen Betrieben in
Norden, Norddeich und auf
Norderney zu gewinnen.

Neue Perspektiven,
neue Talente

«Unsere Initiative ist mehr
als nur eine Antwort auf
den Fachkriftemangel. Sie
ist ein Beispiel dalilr, wie
Integration und wi aft-
liche Entwicklung Hand in
Hand gehen kéinnen. Sie
zeigt, dass wir im Landkreis
Aurich und in der Region
Ostfriesland  bereit  sind,
neue Wege zu gehen®, be-
tonte Milller, Die beteilig-

ten Unternehmen  hiitten
eine Vorreiterrolle in der
Region und dartiber hinaus
fibernommen.

WDurch die geziele An-
werbung von Auszubilden-
den aus Vietnam werden
nicht nur Chancen fir jun-
ge Menschen aus einem
-‘II'I(IE'IEI'I Teil der Welt ge-
sondern er
krvu Aurich und Ost-
friesland auch um neue
Perspektiven und neue Ta-
lente bereichert”, bekriiftig-
te Aurichs Landrat Olaf
Meinen

Die Griinder der Agentur

Jelto Mdller (von links), Philip Nguyen und Bao Doan von
der Agentur iAzubi sowle Landrat Olaf Meinen freuen sich
uber ihre erfolgversprechende Kooperation.

iAzubi, Philip Nguyen (Ge-

iichteten Ende der 1970er
Jahre iber sl1\ s\hlclllnrsi

Norddeich und bmum n!l‘ll
Das mdachten auch die
WAlle sind motiviert und

dankbar - aber es gibt auch
viele Herausforderungen®,

Hirden, kulturelle Unter-
schiede und vor allem
Sprachbarrieren, die (ber-
wunden werden milssten,

Deutsch zu leren
hat oberste Prioritat

Die Vietnamesinnen und
Vietnamesen  durchlaufen
die gleiche duale Ausbil-
dung wie ihre deutschen
Mitstreiter und legen am
Ende eine Priffung aufl
Deutsch ab. Die Sprache zu
hat fiir sie oberste

sie viillig fremdes Land
kommen, Ohne frithzeitige
und  kentinuierliche Be-
trevung  kann Integration
nicht funktionieren®, er-
kliirt Nguyen.

Die

J teren Azubis.
Ilh Grilnder  verbringen
viel Zeit vor Or, sprechen
mit Interessierten und kli-
ren (iber die mégliche Zu-
kunft in Ostfrlesland auf.
Das unterscheide sie von
einer herkdmmlichen Ver-
mittlungsagentur,  betont
Bao Doan.

and ab, ...!lt' haben
Mtlmnd der gesamten Zeit
mit uns einen Ansprech-
partner an ihrer Seite”, so
Nguyen.

Es gebe viele Herausfor-
derungen: Behtirdenglinge,
ein Konto erdffnen, Versi-
cherungen, Intemet- und
Telefonvertriige  abschlie-
Ren, Arztbesuche und vie-
les mehr. .Wir haben es
hier mit jungen Menschen
zu tun, die new in ein fir

Die  Pris in
Norddeich war der offizielle
Startschuss der Kooperati-
on mit dem Landkreis Au-
rich, Es sollen bald weitere
Auszubildende folgen,

Interessierte Unternehmen
kénnen sich beim Ge-
schaftsfihrer der Wirt
schaftsférderung melden.
Kontakt gibt es per

E-Mail an |.mueller@wirt.
schaftsfoerderung landkreis-
aurich.de sowle telefonisch
unter 04941 /168031,

13.11.2024
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Es gibt die Uberraschung
abende, an denen man
gar nicht vorhatte, richt
lange auszugehen. IEAar.\ ve
| abschiedet sich mit eine
frohlichen ,bis spater U
kommt geschlagene sec
| einhalb Stunden spilt
| heim, Wodie zwei Stundd

dende (Azubis) aus Vi iet.nam in
sechs Betriebe verschiedener
Branchen in Norden, Nord-
deich und auf Norderney ver:
mittelt. Die Wirtschafksf'?rde-
rung des Landkreises mochte
mit dieser Initiative dem Fnrfh-
kriftemangel in der lReg_mn
entgegenwirken, wie esin einer
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sam mit 3000 weiteren Ge-

»> Mehr dazu auf Seite 2

Alle Ausgaben auf
www.mmmrdemey.de
| bleibt eines der unlbsbardg

| Ritsel der Menschheit.
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Presseberichte Uber die Fachkrafteinitiative vietnamesische Auszubildende
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Zur Aushildung nach Norderney

Fortsetzung von Seite 1 das Sprachenzentrum, indem  Bewerberinnen und Bewerber 6 Friko hat i

sie Deutsch lernte, kam sie mit  personlich kennenlernt, bevor die besten Broiler.

Fiir Thach geht es jeweils mon-  der iAzubi-Agentur in Kon- sie ihre Reise nach Deutsch- Noch 6 Tage!
tags und donnerstags zur Be- takt. Im September 2023 fand land antreten: ,Das schafft
rufsschule nach Norden, an das erste Online-Interview Vertrauen und Sicherheit, dass
den {ibrigen Arbeitstagen ist mit Andreas Bethke statt, ein  die Bewerbungen auch halten, @\ Das Café im
sie vor allem hinter dem Tre- weiteres im Frithjahr diesen  was sie versprechen”. Das auch =

e

sen anzutreffen. Das Interview  Jahres.
fiihren wir auf Deutsch, und  Was folgte, war laut Bethke
wenn es hakt, springt Andreas  und Thach ,ein bisschen kom-

in Bezug auf die Sprachkennt-
nisse: ,Wir bekommen viele

Hafenterminal

Frahstick - Kuchen & Torten - ki, Gerichte
9-17.30 Uhr (Mi.-So.)

Am Hafen 1, Tel. 04932-9914404

Bewerbungen aus anderen
Bethke ein.

pliziert”: Der Ausbildungsver-  Liandern. Aber es mussim Ver- Jyadhing. Taglich
Was sie besonders schitzt, ist  t th gleich swelmal ke Binktloniersn, dennwie | | T
as sie nders schitzt, ist  trag musste gleich zweima auf funktionieren, denn wir e Ry
der direkte Kontakt mit den unterschrieben werden: ein-  suchen ja keinen fiir die Spiile.” Faees” A Goliplatz 3
. . M " 22 - " " ” reern
Menschen, erzihlt sie: ,Die malim Original fir die Hand- Besonders die Anfangszeit | WENEEEN 7l owsasomsr
Kunden sind sehr freundlich  werkskammer und einmal in

stellt sich fiir viele als heraus-
und meine Kollegen und mein

der Deutschen Botschaft nach

fordernd dar, weiff auch iA-
Erhalt ihres Visums. Auch die

zubi-Geschiftsfithrer Philip
Nguyen laut Pressemitteilung
des Landkreises: ,Wir haben

Chef sehr nett.” In ihrer fri-
heren Arbeitals Lebensmittel-  Anmeldung bei der Schule
kontrolleurin in einem Labor musste erst zu Beginn erfolgen

Talofa Imbiss
Mo. - So, 12:00 - openend
Burger, Chicken Wings und mehr
Poststr. 7
ALLE GERICHTE AUCH ZUM MITNEHMEN

wurde es ihr zu einsam. Fiinf und nach Erhalt des Visums es hier mit jungen Menschen

weitere Jahre ihres Berufsle- noch einmal und der Ausbil-
bens verbrachte sie in Russland ~ dungsvertrag anschlieflend er-
mit der Qualititskontrolle fiir  neut bei der Handwerkskam-
Kleidung, ,aber da war es mir mer eingereicht werden. Dann
zu kalt* An Norderney schiitzt  erst konnten sie sich um eine
sie die Umgebung und die gute  Wohnung, die Krankenversi-
Luft. ,Ich wollte nicht in eine  cherung und die Steuernum-
Grofistadt, sondern hierher, mer kiimmern.

weil es eine Insel ist und sehr

zu tun, die neu in ein fir sie
vollig fremdes Land kommen.
Ohne frithzeitige und kontinu-
ierliche Betreuung kann Inte-
gration nicht funktionieren.”
Darum werden ihre Kunden

withrend der gesamten Ausbil-

dungszeit begleitet und haben
stets einen Ansprechpartner,

Insel an einem Tag
mit giner Fahrkarte

Erleben Sie die ganze

Faocker

OMNIBUSVERKEHR
Die Inselrundfahrt
AB ROSENGARTEN
10:45 Uhr 14:45 Uhr ¥
11:45 Uhr 15:45 Uhr

ruhig", verrat Thach und muss
doch lachen, denn sie kam mit-
ten im Trubel der Hochsaison
auf der Insel an.

Agentur ist groBe Hilfe

an den sie sich wenden kénnen.
»Ich wusste, dass es aufwen-  Linh Thach lernt auch nach

dig werden wiirde", so Beth-  Feierabend per Online-Kurs ~[ImGewerbegelinde |

RESTAURANT ATH€N
WIR HABEN TAGLICH GEOFFNET
VON 1700 - 21:30 UHR(DI. RUHETAG)

Tel.: (04932) 93 58 50

ke, der ein 23-kopfiges Team  weiter die deutsche Sprache.

aus sieben Nationen leitet: Anschluss auf der Insel hat | Pedikiire +
Viel Vorlauf, viel Biirokratie Jch hatte mich schon vor- sie bereits gefunden. Auger- | Naildesign
Dass man in Deutschland her damit beschiftigt. Da- dem liest sie gerne und liebt Birkenweg 26
gleichzeitig einen Beruf ler-

bei ist es fiir Auszubildende Kaffee und dazu Himbeertor-

Tel. 01573 - 9137800

AuEER

nen und Geld verdienen kann, noch deutlich einfacher.
erfuhr die Vietnamesin durch  Die Agentur zur Unterstiit-
Freunde, die in Deutschland zungdabei zu haben, war daher
eine gastronomische Ausbil- umso wichtiger, so der Bicker-
dung absolviert hatten. Uber meister, auch weil Doan seine

te. Am Verkaufstresen bleibt
derzeit abends immer genau
ein Stiick iibrig, verrat Beth- 1 s
ke und Lichelt ihr zu: Dasist 1 " °
dann deins.”

Anzsinan

| SALZOASE"

Norderney
nﬁl;\.--n. woh

Intensive Salzluft- optimal bei
Asthma, Bronchitis, COPD,
Long-/ Post- Covid, Sinusitis...

Hihion.

13.11.
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VON OLIVER BAR

Ostfriesland - Unternehmen
in Ostfriesland sehen sich
sunehmend auch im Aus-
land um, wenn es darum
geht, freie Stellen 2u beser-
zen. Flir Unternehmen ist
s derzeit  grundsirzlich
schwierig, Fachkrifte zu re-
krutieren”, sagt Dirk Liler-
Ben, Geschiftsfithrer
der Wirtschattsvercinigung
Wachstumsregion Ems-
Achse, die Betriche und
Kommunen bei der Fach-
kriiftesuche unrerstileet.
Was ist wie ein Blick in
ein schwarzes Loch. Jeder
fragt sich, wo sind bloB die
Fachkrifte  hin, du: wir
dringend bendtigen”, klagt
LiierBen. Der Bedarf an
qualifizierten Beschiiftigren
werde allein wegen des de-
mografischen Wandels wei-
ter steigen, ist er iherzeugt.
In den kommenden zehn
Jahren wiirden allein im
Gebietr  der  Ems-Achse
knapp eine Million Men-
schen aus dem Erwerbsle-
ben ausschewlen. Die Li-

f’%& Landkreis Aurich GmbH

OZ Bericht vom 21.10.24

Ostfriesische Betriebe setzen
auf auslandische Fachkrifte

ARBEIT Beschiftigte und Azubis etwa aus Vietnam sollen gegen Personalmangel helfen

cken [liillen Ekiénnlen HBe-
schaftigte aus dem  Aus-
land.

Erfolg verspricht sich die
Ems-Achse vor allem in
Mexiko, Siadafrika und Viet-
nam. Beeindruckt zeigr sich
Liierfen nach einem Be-
such in Hldostasien von
der hohen Motivation der
Teilmehmer in Sprachschu-
len in Hanoi. Dort biiffelten
in etwa 70 Deatsch-Karsen
rund 1500 junge Menschen
die Sprache, um sich eine
berufliche Perspektive in
Deutschland erarbeiten zu
kimnen, Viele junge Viet-
namesen haben ein Inie-
resse daran, sich eine be-
rufliche  Perspektive  in
Deutschland aufzubauen”,
sagt Lierlien. ,Das bietet
uns  hervorragende  Per-
spektiven, um Auszubil-
dende und Fachkrifte zu
rekrutieren.”

elungen ist dies bereits
im Altkreis Norden, Dort
haben im akiuellen Aushil-
dungsjabr 21 Vielnamesen
in sechs unterschiedlichen
Betrieben in Norden, Nord-

deiwch und aul Norderney
ihre Aushildung begonnen,
wie Jelto Miller, Geschilfis-
fiihrer der Wirtschaftsfir-
derung des Landkreises Au-
rich, berichter. Unterge-
kommen seien sie etwa in
der Gastronomie, aber
auch bel einem Bauunter-
nehmen und in einer Steu-

Das ist schon
ein Schock, wenn
junge Leute aus
Vietnam allein in ein

curopdisches Land
kommen.”

Bao Doan, Agentur [Azubil

erberatungskanzlei. Wir
schauen, wo es sinnvoll ist
und dass die Betriebe pas-
sen”, hetont Miiller.

Partner der Wirtschafis-
forderung ist die Agentur
iAzuhi von F'hiJ[p Neguyen
und Bao Doan, Die Grin-
der der Agentur sind in
Norden aufgewachsen und

Teil der ansdssigen vietna-
mesischen Community.
Doun legt grofen Wert auf
die passende Auswahl der
Bewerber. Er selbst sei oft
in Vietnam, schaue sich
Menschen an, begleire sie
ein Jahr lang, bevor Ar-
beitsvertriige  unterschrie-
ben werden. ,Was ist ihre
Muotivation, wollen sie idnh-
fristig bleiben, bleiben sie
wihrend des Deutschkur-
ses am Ball: All das sind
wichtige Faktoren filr uns,
bevor wir die jungen Men-
schen nach Deutschland
holen®, sagt Doan.  Und
auch mach  der Ankunfi
bleibe die Agentur aktiv.
«Betreuung auch wihrend
der Ausbildung in den Be-
triehen ist ganz wichtig Fir
eine gelungene  Integrafi-
sagt Doan. Schlieflich
gebe es neben der Sprach-
barriere  weitere  Hiirden.
+1as ist schon ein Schock,
wenn junge Leute aus Viet-
nam allein in ein europii-
sches Land kommen, "
Wichtig ist dahei auch
der Aushildungsbetrieb, der

Fachkrafteinitiative im Landkreis Aurich

Presseberichte Uber die Fachkrafteinitiative vietnamesische Auszubildende

unterstiitzen muss, [dessen
bewusst ist sich auch Mi-
chael Sado, Personalverani-
wortlicher im Norddeicher
Restaurant Havanna, Insge-
samt acht Auszubildende
aus  Viernam beschafrigr
der Betrieb. ,Unsere Auszu-
bildenden aus Vietnam
sind sehr fleibig. hiflich,
freundlich  wnd — strebsam,
die wollen einfach. [as ist
genan das, was wir in der
Gastronomie suchen”, zeigt
sich Sado zufrieden.

Dazu gehdrt aber auch,
dass es ab und zu ein wenig
holprig ist, Natiirlich sind
die Sprachkenntnisse eine
Hilrde, die  iberwunden
werden muss.” Helfen soll
hier zusitzlicher Sprachun-
terricht. Dennoch sieht Sa-
do mit den Auszubildenden
aus dem Ausland eine gro-
e Chance, Die Gastrono-
mie ist sowieso internatio-
mal, Wir haben Mitarbeiter
aus verschiedensten Lin-
dern und jeder hat etwas
beizutragen, damil  wir
auch weiterhin unsere Gis-
te zulriedensiellen.”

Ostfriesen@Zeitung
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Ostfriesische Betriebe setzen
| auf auslindische Fachkrifte
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.Mit unserer Initiative bieten wir jungen Talenten
aus Vietnam Chancen und unterstiitzen gleichzeitig
unsere Betriebe bei der Losung des 2
Fachkraftemangels in der Region.”

Jelto Miller, Geschaftsfiihrer der Wirtschaftsforderung
Aurich GmbH

Fachkrafteinitiative im Landkreis Aurich

Berichte auf Websites und in Social Media Uber die Fachkrafteinitiative viethamesische

Auszubildende
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“D Jeito Mgy, ,

© Norddeich

FACHKRAFTEINITIATIVE IM
LANDKREIS AURICH

Die Wirtschaftsforderung des Landkreises Aurich GmbH
(WLA) hat gemeinsam mit der Agentur Azubi 21
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i Azubl

Auszubildende aus Vietnam erfolgreich in sechs Betriebe in

Norden, Norddeich und Norderney vermittelt. Bei einer

offiziellen Veranstaltung in Norddeich wurde die Initiative
feierlich prasentiert. Die WLA, in Kooperation mit der KVHS

Aurich-Norden, kiimmerte sich um die Ausstattung der
Wohnungen und die Bereitstellung von Fahrradern fiir die
neuen Azubis. Nguyen und Doan, die fiir die Akquise in
Vietnam verantwortlich sind, bieten eine individuelle
Betreuung der Auszubildenden witrend des gesamten
Prozesses. Die Initiative soll den Fachkraftemangel in der
Region nachhaltig pfen. ierte Unter

konnen sich direkt an die Wirtschaftsforderung wenden.

C n
\nsights und Anzeigen ansehe
-\
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" WIRSIND -
 Azubi
‘ . |
21 AZUBIS AUS VIETNAM
STARTEN IM LANDKREIS AURICH!

@landkrens_aurich

@norddeicher
restaurant_havanna

@inselbaeckerei_norderney

gastfreunde

Btellbaugmbh

erei_gruenhoff

Beitrag bewerben
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21 vietnamesische Auszubildende zum August 2024 eine Ausbildung in sechs
unterschiedlichen Betrieben begonnen

* GrolRe Aufmerksamkeit erzielt

* Konkretes Interesse und Anfragen von weiteren Unternehmen aus dem
LK Aurich und daruber hinaus

* Weitere Vermittlungen von viethamesischen Azubis noch in 20247
* Regelmalliger Austausch mit IAzubi

* Plan fur 2025 erarbeitet

e Zusatzlicher Deutschunterricht in 2025 wird angeboten

13.11.2024 = 8
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2024 bisher elf Antrage eingegangen
* Projektvolumen circa 75.000 EUR
WLA mit 50 % Forderung beteiligt
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WIRTSCHAFTSFORDERUNG

f.':’“,. Landkreis Aurich GmbH VeranStaItungen
el
L 2 ® WLA als Kooperationspartner bei Veranstaltungen

o wla_gmbh 1. POWERHOUSE-KONGRESS in #Wilhelmshaven

Seit letztem Jahr haben sich etliche Persdnlichkeiten aus
Wirtschaft, Wissenschaft, Politik, Verwaltung und Zivilgesellschaft
insbesondere aus dem Nordwesten, zusammengefunden, um ein
branchenibergreifendes Netzwerk zu schaffen. Dabei ist das
Powerhouse Nord entstanden.

Unsere Region, zwischen Ems und Elbe, ist Treiber der griinen
Energiewende, weil sie u. a. sauberen Strom im Uberfluss,
verfugbare Flachen, eine ausgebaute Logistik-Infrastruktur und
vor allem herausragende Unternehmen hat. [l [ @

Dieses vorhandene Potenzial gemeinsam o&ffentlich zu machen,
den Norden als Schlisselregion fur die Energiewende starker ins
Bewusstsein der politischen Entscheidungstragerinnen in #Berlin
und #Brissel zu heben, um dadurch wirtschaftlich und
wissenschaftlich mit Nachdruck die Region zu starken und die
Lebensqualitat zu erhdhen, ist das angestrebte Ziel von
Powerhouse Nord. &

ner Hir reglonade

Am 30.10. kamen mehr als 230 Initiatoren, Vertreteriinnen aus
PROIEKTADEC T R Politik (u.a. @olaf.lies und @stephan.weil), Verbande und
:"’J’r:::h BE ﬂ : Netzwerke, sowie zahlreiche Unterstitzerinnen nach
g cer k1) E ﬁﬂ > Wilhelmshaven zum 1. POWERHOUSE-KONGRESS zusammen,
::}-L",”ﬁ - um weiter den Blick nach vorn zu richten. Dabei wurde das erste
e 7 - Mal auch inhaltlich aufgezeigt, wie stark die Ems-Elbe-Region ist
7/ und welche konkreten Potentiale sie hat.

Eine gelungene Veranstaltung und herzlichen Dank an Olaf
Reichert und sein Team, sowie an alle Mitwirkenden.
@powerhousenord @niedersachsen.de @landkreis_aurich
@ostfriesland

#powerhousenord #ostfriesland #nordwesten #energiewende
#h2ostfriesland
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Wir freuen uns iiber die Unter- |

stutzung der Wirtschaftsférderung
Landkreis Aurich!

Die Wirtschaftsforderung im Landkreis
Aurich unterstltzt innovative
Geschaftsideen, nachhaltiges Wachs-
tum und zukunftsweisende Branchen
wie erneuerbare Energien und Digita-
lisierung. Mit Beratung, Férdermitteln
und einem starken Netzwerk 6ffnen
sie Turen fur Unternehmer*innen und
Investor*innen die den Landkreis Aurich
gemeinsam gestalten mochten.
Willkommen an Bord!
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Veranstaltungen

WLA als Kooperationspartner bei anstehenden Veranstaltungen

WIRTSCHAFTSFORDERUNG 7

'/
Landkreis Aurich GmbH LANDKREIS AURICH

NACHHALTIGKEITSBERICHTERSTATTUNG:
Uberblick und Anforderungen von Banken
bei der Kreditvergabe

19. November | 18:00 - 21:00 Uhr
9
THE HUB in Emden
Heinrich-Nordhoff-Straf3e 2
26723 Emden

Eine Kooperationsveranstaltung der Industrie- und Handelskammer
fur Ostfriesland und Papenburg, den Wirtschaftsférderungen der Stadte
und Landkreise in Ostfriesland

Die EU-Taxonomie verlangt ab sofort Transparenz in
Sachen Nachhaltigkeit.

Wahrend grolde Unternehmen seit dem 1. Januar 2024
gesetzlich verpflichtet sind, Nachhaltigkeitsberichte
abzugeben, werden auch kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) zunehmend mit Fragen zu
umweltfreundlichen MaBnahmen konfrontiert.

Banken und Kunden erwarten immer mehr Nachweise
uber nachhaltige Unternehmensstrategien — ein Aspekt,
der Kreditvergaben und Risikobewertungen beeinflusst.

KMU sind gut beraten, schon jetzt ihre

Geschaftsaktivitaten zukunftssicher und umweltfreundlich
auszurichten.

13.11.2024 = 11
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e 5 . WLA bei anstehenden Veranstaltungen

e Austausch mit Olaf Lies, Minister fur Wirtschaft, Verkehr,
Bauen und Digitalisierung tber den Tourismus in
Niedersachsen

Tourismusstrategie Niedersachsen. e Zukunftsradar Tourismus: Was kommt, was bleibt, was
Kick off. geht?“ Andreas Reiter, Zukunftsforscher ZTB Zukunftsburo
Wien
Verkuie; Saen nd Digiatitornng. » Prisentation der Ergebnisse der Online-Befragung mit
Olaf Lies, Minister fur Wirtschaft, Verkehr, Bauen und
Liebe Touristikerinnen und Touristiker, Digitalisierung und May-Britt Plrschel, Referatsleiterin
nach Abschluss unseres Online-Fragebogens mit nahezu 800 Rickmeldungen freuen Tourismus , Kreativwirtschaft

wir uns auf den nachsten gemeinsamen Schritt zur Fortschreibung der Tourismus-
Strategie in Niedersachsen mit lhnen!

e Talkrunde mit Meike Zumbrock, Geschaftsfihrerin

Bitte merken Sie sich vor:

Tourismusstrategie Niedersachsen. Kick off. TourismusMarketing Niedersachsen GmbH sowie mit
21. November 2024 ab 10.30 Uhr .
Teilnahme vor Ort in Hannover und digital méglich! Vertreterinnen und Vertretern des Unterausschusses

Tourismus des Niedersachsischen Landtages

13.11.2024 =m 12
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NETZWERK
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OSTPRIESLANE' INTERNEHMENS:

NACHFOLGE

Nachfolgeberatung vor Ort

Die Nachfolgefrage ist fur viele Betriebsinhabende eine grofe unternehmerische
Herausforderung. Denn eine erfolgreiche Ubergabe benitigt Zeit und eine gute
Vorbereitung.

Um dabei zu unterstutzen bietet das Netzwerk Unternehmensnachfolge
Ostfriesland kostenfreie Beratungssprechtage an. Interessierte
Unternehmerinnen und Unternehmer kénnen eine Beratung direkt in ihrer
Region wahrnehmen, ohne weite Wege auf sich nehmen zu miissen.

Interessierte erhalten Tipps und DenkanstéRe, wie die Ubergabe vom alten
zum neuen Chef erfolgreich gestaltet werden kann. Dariiber hinaus konnen
Fragen zur Nachfolgersuche, zum Unternehmenswert oder zu verschiedenen
Ubergabevarianten erértert werden.

Mitgliedsbetriebe der Handwerkskammer tur Ostfriesland berat Svea Janssen in

der Zeit von 09 - 12 Uhr, Mitgliedsbetriebe der Industrie- und Handelskammer fiir
Ostfriesland und Papenburg werden in der Zeit von 14 - 17 Uhr von Anke Holscher
beraten. Diese Veranstaltungen sind fiir Sie kostenfrei.

Veranstaltungen

WLA als Kooperationspartner bei anstehenden Veranstaltungen

Geplante Termine 2024/2025

07.11.2024 in Leer

Digital Hub Ostfriesland, Gaswerkstrae 18, 26789 Leer
04.12.2024 in Wittmund

Wirtschaftsforderkreis Harlingerland e.V., OsterstralRe1,
26409 Wittmund

-13, 26603 Aurich

Landkreis Aurich, Fischteichweg

05.02.20251n Emden

The HUB, Heinrich-Nordhoff-Str. 2, 26723 Emden
05.03.2025in Leer

Digital Hub Ostfriesland, Gaswerkstrae 18, 26789 Leer
02.04.2025in Wittmund

Wirtschaftsforderkreis Harlingerland eV, Osterstrae 1,

07.05.2025 in Aurich

Landkreis Aurich, Fischteichweg 7-
04.06.2025in Emden
The HUB, Heinrich-Nordhoff-Str. 2, 26723 Emden

Q

Eine Anmeldung ist erforderlich!

HWK Mitgliedsbetriebe: 9 - 12 Uhr
Betriebswirtschaftliche Beraterin
Svea Janssen

Tel. 049411797-29
s.janssen@hwk-aurich.de

IHK Mitgliedsbetriebe: 14 - 17 Uhr

Referentin Standortpolitik
Anke Holscher

Tel. 04921 8901-34
anke.hoelscher@emden.ihk.de

13.11.2024 =
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Geschaftsfiihrer
Wirtschaftsforderung Landkreis Aurich GmbH

000

© RheinstraBe 13 | 26506 Norden

& +49 4941 168031
B9  j.mueller@wirtschaftsfoerderung-landkreis-aurich.de
&< www.wirtschaftsfoerderung-landkreis-aurich.de

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
[

Haben Sie noch Fragen?



