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, Gesundhelt zu Hause: Telemedlzmlsch gestutzte Communlty Health
Nurse im landlichen Raum (7e/C0o)

Aurich, den 07. November 2024

Andreas Epple (Vorsitzender) Dr. Philipp Walther (Stv. Vorsitzender)
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Wegweiser Kommune

Bevolkerungsentwicklung Bevolkerungspyramide 2035
K ha Altersstruktur - Prognose - 2035
i i i rummhorn
Niedersachsen, Aurich, Landkreis, ... Entwicklung der Altersgruppen
% Alter
%
30
60
20 50
40
10
30
0,0
20
-1,0 10 I
0 || 1L
20 I o |
-10
30
20
Personen Personen
4,0 -30 Jahre
02 35 69 10-15 16-18 1924 2544
+ Minner +/ Frauen Basisjahr 2020
5,0 + Niedersachsen  Aurich, LK + Krummhorn Basisjahr 2020
2020 2025 2030 2035 Quelle:FDZ der Statistischen Amfer des Bundes und der Lander, Deenst GmbH, eigene Berechnungen Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Deenst GmbH, eigene Berechnungen
Datenlizenz Deutschland - Namensnennung - Version 2.0 izenz D = - Version 2.0
~ Niedersachsen +/ Aurich, LK + Krummhorm
i | Bertelsmann Stiftung

| Bertelsmann Stiftung
Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder, Deenst GmbH, eigene Berechnungen
Datenlizenz Deutschland - Namensnennung - Version 2.0

| Bertelsmann Stiftung

Die Bevolkerungsentwicklung ist stark riicklidufig. Im Vergleich zu Niedersachsen ist der Anteil U80-

jahrigen mehr als doppelt so hoch. Der Anteil der erwerbstatigen Bevolkerung schrumpft
uberproportional (Basis 2020).

Quelle: Beutel, Walther, Leuffert, 2024
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Bevolkerung Gesundheitszustand
Sterbefalle Entwicklung Q

Haupttodesursachen in Aurich 2022
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Die Gemeinde Krummhorn ist gekennzeichnet von einer liberdurchschnittlichen Sterblichkeit, die sich in den

nachsten Jahren noch verscharft.

Quelle: Beutel, Walther, Leuffert, 2024 3
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Versorgungsbedarf — Ausgewéhlte Indikatoren @ESUNDES OSTFRIZSLAND

Quelle: LSN

= starkes Untergewicht
= Untergewicht

= Normalgewichtig

= Ubergewicht

= Adipositas

Bericht Kindergesundheit im Einschulungsalter, Stadt Emden, 2021

» Versorgung muss neu gedacht werden. Jetzt.



Folie 5

TG [2]25  Nach der Bevoélkerungsvorausberechnung nimmt die Bevolkerungszahl bis zum Jahr 2030 um x % zu oder ab. Fir die
Bevolkerungsvorausberechnung wird die natirliche Entwicklung (Geburten- und Sterbefélle) und das Wanderungsmuster der
Jahre 2009 - 2012 bertcksichtigt.
Berechnung
(Bevolkerung 2030 - Bevolkerung 2012) / Bevolkerung 2012 * 100
Quelle
Statistische Amter der Lander, ies, Deenst GmbH, eigene Berechnungen
Einheit
%
Aufrufbar far

2006 - 2019, 2030
Teresa Greschik; 16.06.2021
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Versorgungsgrade (VG) ® Cesunoes ostrrizsLanD

Entwicklung der Versorgungsgrade der Hausarzte Versorgungsgerade nach Fachirzten
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Eigene Darstellung, Datenquelle Thomsen et al., 2022, Bedarfsplanung KVN .
Eigene Darstellung, Datenquelle Thomsen et al., 2022, Bedarfsplanung KVN

» Hausarztentwicklung im Landkreis Aurich mit - 41 % dritthdchster Veranderungswert in Niedersachsen
(Durchschnitt: -9 %)!

1(Nolting et al., 2021, inklusive krankheitsbezogene Prognose der Patientenzahl

Quelle: Beutel, Walther, Leuffert, 2024



Vertragsarztliche Versorgung @ ol do prasnter!
Alter Hausarzte GESUNDES OSTFRIZSLAND
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Quelle: Beutel, Walther, Leuffert, 2024
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ESUNDES OSTFRIZSLAND

. Leistungserbringer in der Modellregion Gesundes Au SSC h n itt Pews um
Ostfriesland

[PEWSUMER VORWERK]
LUTIEHAUS]

@ Psychotherapeuten

@ Heilpraktiker @ Physiotherapeuten

@ Podologen @ Ergotherapeuten

@ Apotheken @ Zahnarzte

) Pflegeheime @ Ambulante Pflegedienste

Einbetten - Erstellt mit Datawrapper pes

Quelle: Beutel, Walther, Leuffert, 2024



Gestaltungsmoglichkeiten von

Versorgungsstrukturen

Instrumentenkoffer zur
Gestaltung von
kommunaler
Gesundheitsversorgung

Quelle: Beutel, Walther, Leuffert, 2024

Gesundheitsforderung, Pravention und
Gesundheitskompetenz starken

Krankheiten vorbeugen
durch Angebote

Strukturen starken

Wohnortnahe Primarversorgung
sicherstellen
Multiprofessionelle

Zusammenarbeit in
Gesundheitszentren

Einsatz von nichtarztlichen
Gesundheitsberufen

Fallmanagement bei
komplexem
Versorgungsbedarf

Chancen der Digitalisierung zur

Zusammenarbeit und Versorgung nutzen

Digitale
Versorgungsangebote

Zusammenarbeit digital
unterstitzen
nutzen

Versorgungsstrukturanalyse und -planung

] Hol de paunter!
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Gemeindeattraktivitat starken

Infrastrukturausbau Angebote schaffen

Steuerung der kommunalen
Gesundheitsversorgung sicherstellen

LU R BN, Kooperationsmanagement

Umsetzung und Controlling

Change und
Kulturmanagement
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PROJEKTVORSCHLAG



Neue Berufsbilder @ ol de munter!
und multiprofessionelle Teams GESUNDES OSTFRIZSLAND

Als Community Health Nurse (CHN) wird eine Pflegefachperson mit

einem speziellen Masterabschluss bezeichnet, die Menschen jeden
Alters  sowie  deren  Zugehodrige in  den Bereichen
Gesundheitsforderung, Pravention, Selbststarkung, sozialer Teilhabe

und Gesundheitsversorgung begleitet, versorgt und berat.
(PA Blog/ hendrik bollen)

COMMUNITY
HEALTH NURSING
IN DEUTSCHLAND

Stiftung
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Aufgaben von Community Health Nurses @ESUNDES OSTFRIZSLAND

Sichern der Primarversorgung und Versorgungskontinuitat

Begleiten von  Programmen  zur  Gesundheitsférderung und  Pravention (z. B.
Sturzprophylaxe/Rauchentwdhnung)

Durchflihren von Wiederholungs- und Kontrolluntersuchungen

Veranlassen von Screenings im Rahmen der Krebsvorsorge und andere Check-ups

Behandeln von Bagatellerkrankungen (z. B. Erkaltung)

Steuern des Monitorings und des Managements chronischer Krankheiten (Disease Management)
Unterstitzen des Selbstmanagements der Patientinnen und Patienten durch Beratung und
Anleitung

Gewahrleisten der Versorgungskoordination und integrierte (zwischen den Sektoren vernetzte)

Versorgung
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Projektziele im Community Health Nursing GESUNDES OSTFRIZSLAND

« Sicherstellung und Verbesserung des Zugangs zu einer medizinisch-pflegerisch-sozialen,
mobilen und digitalen Gesundheitsversorgung durch aufsuchende Tatigkeiten in der Gemeinde

« Steigerung der Gesundheitskompetenz der Bevolkerung

« Koordinierende und begleitende Tatigkeiten der CHN als fachkundige Case-Managerin

« Multiprofessionelle Teamarbeit durch eine systematische und hybride Vernetzung der
Gesundheitsakteure

« Entwicklung von (Be-)Handlungspfaden und Prozesse

« Einsatz digitaler L6sungen zur Kommunikation
(und ggf. Dokumentation) mit Gesundheitsakteuren

« Einsatz von telemedizinischen Geraten und Videosprechstunde

« Schulung von weiteren Multiplikatoren und der Bevdlkerung

12
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Projektevaluation und -begleitung GESUNDES OSTFRIZSLAND

Evaluation und Begleitung des Projektes durch die Hochschule Emden-Leer

Im Rahmen des kooperativen Projektvorhabens ,Regionale University of Applied Sciences
,‘\\\\\ OCHSC

Versorgungsstrukturplanung “ der Hochschule Emden-Leer, der HOCHSCHULE

EMDEN-LEER

Tragergesellschaft und Gesundes Ostfriesland

Ansprechpartner: Prof. Dr. habil. Séren Schmidt, Dekan des Fachbereichs

Soziale Arbeit und Gesundheit
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Projektdurchfihrung GESUNDES OSTFRIZSLAND

Projektlaufzeit: 2025 - 2027

Projektfinanzierung: Landkreis Aurich (70 %), Gemeinden Krummhorn und Hinte (30 %)
Projekttrager: Verein Gesundes Ostfriesland eV. bzw. eine noch zu grindende
Managementgesellschaft Gesundes Ostfriesland GmbH

Projektsteuerung: Prof. Dr. Philipp Walther fir den Verein Gesundes Ostfriesland

Fachliche Unterstutzung: Expertenrat des Vereins Gesundes Ostfriesland e.V.
Kooperationspartner: Arztpraxen, MVZ, Pflegeeinrichtungen, Therapeuten, Beratungsstellen,
Kliniken Aurich-Emden-Norden, Telemedizin-Zentrum Klinikum Oldenburg, Telezentrum

Klinikum rechts der Isar, Minchen
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Projektfinanzierung (Laufzeit 3 Jahre) GESUNDES OSTFRIZSLAND

« Personalkosten: 210.000,- €

« Honorarkosten (u.a. juristische und techn. Beratung): 25.000,- €

« Sachkosten: 15.000,- €

« Raumkosten: 0,- € (Nutzung von Raumen der Kooperationspartner)
« Gesamtkosten fur die 3-jahrige Projektlaufzeit: 250.000,- €

« Anteil Landkreis Aurich (70 %): 175.000,- €

« Anteil Gemeinden Krummhorn u. Hinte (30 %): 75.000, -
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Vielen Dank (‘2 adudiony

ESUNDES OSTFRIZSLAND

vorstand@gesundes-ostfriesland

Foto: privat




