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FRAUEN IN DIE KOMMUNALPOLITIK

Gleichstellungsbeauftragte

Frauke Jelden

AGENDA

• Bestandsaufnahme

• Zielsetzung

• Inhalte und Ablauf

• Begleitung der politischen Parteien
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BESTANDSAUFNAHME

35,6%

64,4%

Niedersächsischer Landtag

22,0%

78,0%

Kreistag

35,7

64,3

Deutscher Bundestag

Anteil Landrätinnen:  11,2 %
Anteil Bürgermeisterinnen: 9,0 %

BESTANDSAUFNAHME

Landkreis Aurich 22,0 % Gemeinde Großheide 30,4 %

Stadt Aurich 34,2 % Gemeinde Hinte 19,0 %

Stadt Norden 20,0 % Gemeinde Ihlow 29,0 %

Stadt Norderney 15,8 % Gemeinde Juist 18,2 %

Stadt Wiesmoor 19,4 % Gemeinde Krummhörn 22,6 %

Gemeinde Baltrum 22,2 % Gemeinde 
Südbrookmerland

12,1 %

Gemeinde Dornum 13,3 % Samtgemeinde 
Brookmerland

38,7 %

Gemeinde Großefehn 9,7 % Samtgemeinde Hage 24,1 %
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BESTANDSAUFNAHME

• Aktueller Frauenanteil in den Parlamenten widerspricht dem Auftrag 
in Artikel 3 Abs. 2 Grundgesetz

„Männer und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fördert die 
tatsächliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und 
Männern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile 
hin.“

• Interessen von Frauen werden bei derzeitiger Zusammensetzung 
nicht ausreichend vertreten.

• Paritätisch besetzte Parlamente haben Belange aller Menschen im 
Blick und treffen bessere und nachhaltigere Entscheidungen.

ZIELSETZUNG

• Bei Kommunalwahlen 2026 soll der Anteil der Frauen, die für ein 
Mandat kandidieren, erhöht werden.

• Zielsetzung ist ein höherer Anteil von Frauen in allen Stadt- und 
Gemeinderäten, sowie dem Kreistag.

• Fortbildungsreihe „Frauen in die Kommunalpolitik“ soll Frauen zu 
einer Kandidatur ermutigen.

• Frauen haben hervorragende Qualifikation, teilweise sind 
Hemmschwellen vor Übernahme eines kommunalen Mandates da.

• Fortbildungsreihe will Einstieg in die Politik erleichtern.
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INHALTE UND ABLAUF 

• Seit Kommunalwahlen 2011 gibt es eine Fortbildungsreihe „Frauen in 
die Kommunalpolitik“

• Anfangs gemeinsames Projekt der KVHS Aurich, Norden und Emden, 
sowie der Gleichstellungsbeauftragten LK Aurich und Städte Aurich, 
Norden und Emden.

• Wegen personeller Änderungen jetzt ein Projekt der KVHS Aurich-
Norden und der Gleichstellungsbeauftragten LK Aurich.

• Fortbildungsreihe wurde immer den aktuellen Bedürfnissen 
angepasst.

• Gute Ergänzung zum landesweiten Mentoring-Programm „Frau. 
Macht.Demokratie“

INHALTE UND ABLAUF 
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INHALTE UND ABLAUF 

• Auftaktveranstaltung am 20. Februar 2025 im Seminarhotel,

Talkrunde mit aktiven Politikerinnen und Vorstellung des Programms

• 5 Tagesseminare zwischen März und September:
1. Die eigenen Ideen in die Politik tragen

2. Kommunikation und Rhetorik

3. Inhaltliche Positionierung

4. Beruf, Familie und Politik: Wie bringe ich alles unter einen Hut?

5. Politik in der Praxis

BEGLEITUNG DER POLITISCHEN PARTEIEN

• Modul 3: Inhaltliche Positionierung am 21.06.2025 u.a. mit Parteien-
Speed-Dating

• Parteien und Wählergemeinschaft bekommen die Möglichkeit, sich 
mit Personen und Inhalten bei interessierten Frauen vorzustellen.

• Pro Gruppierung können 2 Frauen benannt werden, die ihre Partei / 
Wählergemeinschaft vorstellen.

• Voraussetzung: Wohnsitz muss im Landkreis Aurich liegen.

• Meldung von Vertreterinnen bis 30.04.25 möglich!
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WIR FREUEN UNS AUF IHRE UNTERSTÜTZUNG!


