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rztliche Vereinigung
rsachsen
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Satzung der
Kassenarztlichen Vereinigung Niedersachsen

in der Neufassung der Beschliisse der Vertreterversammlung der KVN vom

24, April 2004, 12. November 2005, 18. November 2006 sowie 16./17. November 2007, 16.
Februar 2008, 24.06./25.06.2011, 18.02.2012, 22./23.06.2012, 16.02.2013, 22.11.2014,
21.11.2015, 18.06.2016 16./17.06.2017, 16.11.2019, 25.06.2021, 20.11.2021, 25.02.2022,
14.01.2023, 18.03.2023, 23./24.06.2023, 11.11.2023, 14./15.06.2024 (giiltig ab 01.01.2025)

§ 2 Aufgaben

(1) Die KN stellt die vertragsarztliche Versorgung in dem in § 73 Abs. 2 SGB V bezeichneten
Umfang, vorbehaltlich besonderer gesetzlicher Regelungen, im Bereich des Landes Nieder-
sachsen sicher und iibernimmt den Krankenkassen und ihren Verbanden gegeniiber die Ge-
wahr dafr, dass die vertragséarztliche Versorgung den gesetzlichen und vertraglichen Erfor-
dernissen entspricht. Zu ihren Aufgaben gehdren insbesondere

a) die Sicherstellung und Gewahrleistung einer ausreichenden, zweckmafigen und wirt-
schaftlichen vertragsarztlichen Versorgung unter Berlicksichtigung des allgemein aner-
kannten Standes der medizinischen Erkenntnisse entsprechend den gesetzlichen Erfor-
dernissen. Die Sicherstellung umfasst auch einen ausreichenden Notdienst; hiervon ist
auch die Sicherstellung der Versorgungsauftrage gemal §§ 73 b Abs. 4, 73 c Abs. 3, 75
Abs. 3a SGB V umfasst;

) Kreisverwaltung online: landkreis-aurich.de

Quelle: https://www.kvn.de/internet_media/%C3%9Cber+uns/Organisation/Vertreterversammlung/Anlage+1+_+Satzung+der+KVN-p-35255.pdf
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FACHKRAFTE-SERVICE

in der Wachstumsregion Ems-Achse

Sie wollen in unserer Region arbeiten und leben? EMS. ACHSE
Dann nutzen Sie das kostenlose Beratungsangebot der Fachkrafte-Servicestellen! Jobmotor Nordwest

Wir unterstitzen Sie - .

g bei der Wohnungssuche
E{ bei der Suche nach einem Job fur Ihre/n Partner/in R o
M bei der Suche nach einem Kindergartenplatz, nach einer Schule D I E FAC H KRAFrE-S E RVI c ESTE L LE N — -

indem wir Ihnen Informationen zur Region, zu Vereinen, uber Freizeit- und Kulturangebote, v /

etc. zukommen lassen er bel"ﬂteh Sfe- gel"ne' \ 5
Wir méchten, dass Sie sich in unserer Region wohlfiihlen! Wittmund - Aurich - Emden - Leer - Emsland - Grafschaft Bentheim Jﬂhmnrnr ,?ﬂ-

www.jobachse.de & Anke Behrend & Johann Willms ,;,:,,m
£ fachkreefteserviced 2 fachkraefteservice@landkrels-lserde W
wirtschaftsfoerderkinets.de ?  Bevinkstrale 23
mm., ¥ Osterstrage 1 Lardkreis 2ETED Lear
26409 Wittmund Lser ® 0491/99942525
| 04462/5031
& Jann Peter Ubben &  Nicole Briker
82 fachkeefteserviceilandkreis-aurich.de B2 fachkreefteservice@iemsland.de
¥ Fischteichweg 7-13 ¢  Ordeniederung 2
"T::'k 26603 Aurich I;“':r":: 48716 Meppen
b @ ndsd41/188080 ® 05931/444045
& Holger Fuff & Manuela Verwold
£ fachkreefteservicefiemden.de £ fachkreefteservicedigratschaft.de
Ekackt ¥  Ringstrafe 380 Landiorels T Minc-Alles 11
Emnden 26721 Emden Grafschaft 48528 Nordhorn Erachede ¥
B 049217871751 Bentheim W 05921/962313 Ourabriick

www.jobachse.de

Quelle: https://info.emsachse.de/fachkraefteservicestelle/arbeitgeber.html
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Ansprechpartner

Anneliese Hanelt
Fachkraftemanagerin
E-Mail schreiben

Tel: 04961/940998-24

Julia Noglik
Projektieiterin Welcome
Center

E-Mail schreiben

Tel.: 04961/940998-45

e

Welcome Center Ems-Achse

Willkc in Ostfriesland, Emsland und Grafschaft Bentheim! Ihr Abenteuer beginnt hier — lassen Sie sich von uns helfen,
unsere reizvollen Regionen zu erkunden und sich wie zu Hause zu fiihlen!

Karen Pecher
Projektleiterin Welcome
Center

E-Mail schreiben

Tel: 04961/940998-38

Wir widmen uns lhrem Erfolg im Berufs- und Privatleben. Unser Ziel ist es, Sie zu unterstitzen, eine freundliche Gemeinschaft zu fordern
und Sie mit anderen zu vernetzen. Zogern Sie nicht, uns zu kontaktieren; wir sind hier, um Sie bei jedem Schritt auf dem Weg zu
unterstiitzen!

Celine Vélker
Projektmanagerin
Welcome Center
E-Mail schreiben

Wir unterstiitzen Sie kompetent und kostenlos bei:
Tel.: 04961/940998-43

Aufenthaltsrechtliche Fragen (Unterstiitzung bei burokratischen Verfahren, Visa. Sprachkursen & Weiterbildung)

» Bankkonto- und Steueranfragen

Beratung bei der Jobsuche (Kontaktvermittlung Gber lokale Netzwerke)

Integration im Unternehmen (Vorbereitung & Begleitung)
« Wohnen & Mobilitat, Familienzusammenfihrung & Kinderbetreuung
« Informationen zu regionalen, kulturellen & sozialen Aspekten

Wenden Sie sich an das Welcome Center Ems-Achse und nutzen Sie das kostenlose Beratungsangebot!

) Kreisverwaltung online: landkreis-aurich.de

Quelle: https://info.emsachse.de/projekte/fachkraefteinitiative/fachkraefteservicestelle/welcome-center.html
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In folgenden Projektgruppen kénnen Sie sich miteinbringen:

Projektgruppe Berufsorientierung:
Berufsorientierungsmalinahmen stehen hier im Fokus. Vor allem
die erlebnisorientierte BO ist ein Schwerpunkt und soll eine
Erganzung zu den Angeboten der Agentur fir Arbeit und der
Kammern darstellen.

Rode

Ansprechpartner:  Fabian

04961/940998-42)

(Rode@emsachse.de |/

Projektgruppe Auswartige Fachkrafte:

Zielgruppen sind Touristen, Arbeitskrafte und Fachkrafte die
in der Ems-Achse arbeiten und wohnen. Hier geht es z.B/um die
Entwicklung von Kampagnen, Weiterentwicklung des Steflen- und
Bewerberportals, Messebesuche, Touristenaktionen und weitere
Ideen zur Gewinnung von Personal fir die Region. Im FoRys steht
die Region als attraktiven Raum zum Leben und Arbeidgn zu
prasentieren. Angebote werden geschaffen, die das Matc
zwischen Betriecben und Arbeitnehmern wversinfachen, sowie
Anlaufstellen weiterentwickelt, die bei einem Zuzug unterstitzen.

Ansprechpartnerin: Anncliese Hanelt (Haneli@emsachse.de [
04961/940998-24)

Quelle: https://info.emsachse.de/projekte/fachkraefteinitiative.html

Projektgruppe Studierende:

Fur Studierende sollen Méglichkeiten gesucht werden, leichter mit
Betriecben in Kontakt zu kommen sowie in Unternehmen ihre
Abschlussarbeiten zu schreiben, um sie langfristig in der Region
zu halten.

Nina Becher (Becher@emsachsede |/

Ansprechpartnerin:
04961/940998-16)

Projektgruppe Mediziner:

Im Fokus steht der Aufbau
Arztegewinnung. Ziel ist es die Angebote in der Region
aufzuzeigen und den Weg in die Region fir eine Famulatur,
Praktisches Jahr oder eine Festanstellung zu ebnen.

einer Projekigruppe zur

Ansprechpartner: Jens Stagnet (Stagnet@emsachsede |/

04961/940993-18)

’ Kreisverwaltung online: landkreis-aurich.de
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Amt fiir Kreisentwicklung (,Wirtschaftsforderung”)

* ist lokaler Ansprechpartner fiir/zur Fachkrafte(gewinnung)

e Zusammenarbeit z. B. mit Koordinierungsstelle ,Frauen und Beruf”

und KVN
NI 1N
FACHKRAFTE FACHKRAFTE

Durch gezielte Initiativen tragt die
Wirtschaftsférderung dazu bei, die regionale
Fachkraftesicherung zu starken und den
Wirtschaftsstandort Aurich nachhaltig zu
entwickeln. Wir méchten Unternehmen und
Fachkrafte zusammenbringen und bieten
Hilfestellung bei der Vernetzung mit Bildungs-
und Weiterbildungseinrichtungen und
informieren tber Programme zur
Fachkrafteforderung.

Quelle: https://wirtschaftsfoerderung-landkreis-aurich.de/ und direkter Austausch

Fiir Fachkrafte

ARBEITEN IM
LANDKREIS AURICH v

Ausgebildete Fachkrafte sind ein wertvolles Gut, um die Wettbewerbsfahigkeit und
Innovationskraft der regionalen Wirtschaft nachhaltig zu starken. Eines unserer groBen Ziele
ist es, Fachkrafte und Unternehmen der Region zusammenzubringen. Sie sind auf Jobsuche im
Landkreis Aurich und bendtigen Unterstiitzung? Die Wirtschaftsforderung Aurich steht lhnen
mit einer Vielzahl von Angeboten zur Seite. Wir bieten Vernetzungsveranstaltungen,
individuelle Karriereberatung, Weiterbildungsprogramme und eine umfangreiche Jobplattform,
auf der Sie aktuelle Stellenangebote finden. Nutzen Sie unsere Ressourcen und Services, um
lhre beruflichen Ziele zu verwirklichen.

Jobborse > Kontakt >
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Ansitze Arztegewinnung: @ ol di uanter!
GESUNDES OSTFRIZSLAND

* Projekt , Arzteakquise”, Konzeption gemeinsam mit HS Emden-Leer in
Erstellung

» jahrliche medizinische Fortbildungswoche auf den ostfriesischen
Inseln der AKWL sowie AKN

* Austausch mit auslandischen Arzt*innen, die im LK tatig sind

’ Kreisverwaltung online: landkreis-aurich.de
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ARZTINNEN

UND ARZTE
FALLEN NICHT

VOM HIMMEL

FORDERUNG NACH MEHR MEDIZINSTUDIEN-
PLATZEN IM NORDWESTEN UNTERSTUTZEN

AUF UCLDEASE TERDI Die aktuellen Haushaltsplane der Landesregierung ermoglichen der Universitatsmedizin Oldenburg erstmals seit
ihrer Griindung eine verlassliche Planung in die Zukunft. 125 Millionen Euro sollen bis 2028 an den Standort
flieBen.

125 Millionen Euro fir die Uni-Medzin
b 24.06.2024

.Fur die Universitatsmedizin Oldenburg stellt diese Entscheidung einen der wichtigsten Momente seit ihrer Grindung
vor zwolf Jahren dar. Die Landesregierung hat ihr Versprechen gehalten, und nun kénnen wir erstmals verlasslich und
Eine Aktionder  UMO zukunftsorientiert die Weiterentwicklung der UMO planen. Das ist fiir den gesamten Nordwesten und seine
Gesundheitsversorgung ein wichtiger Schritt.” Mit diesen Worten kommentierte Prof. Dr. Ralph Bruder, Prasident der
Universitat Oldenburg, die aktuelle Haushaltsplanung der niedersachsischen Landesregierung, die Ministerprasident
Stephan Weil heute in Hannover prasentierte und dber die der Landtag im Dezember entscheidet. Die
Universitatsmedizin Oldenburg erhilt demnach bis 2028 zusatzlich 125 Millionen Euro. Diese Ankindigung sichert die
Aufstockung der Studienanfanger*innen-Zahl von jahrlich 120 auf 200 ab dem Wintersemester 2026/27. AuBerdem in
der Summe enthalten: rund 31 Millionen Euro fur Investitionen in ein Forschungs- und Lehrgebaude. Insgesamt schatzt
die Landesregierung die Kosten dafur auf 142 Millionen Euro, die sich groitenteils jedoch erst nach 2028 realisieren.

—
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VERBUNDWEITERBILDUNG

Weiterbildung ,,Facharzt fiir Allgemeinmedizin“

12 Monate

24 Monate

Weiterbildung in der
ambulanten hausarztlichen
Versorgung

Stationdre Akutversorgung
im Gebiet Innere Medizin

80 Stunden

Bis zu 18 Monate

Kurs zur
Psychosomatischen
Grundversorgung

Kompetenzerwerb in
Gebieten der unmittelbaren
Patientenversorgung

Quelle: Hausarztinnen- und Hauséarzteverband Niedersachsen
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6 Monate

In mindestens einem
anderem Gebiet der
unmittelbaren
Patientenversorgung

P Kreisverwaltung online: landkreis-aurich.de
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e Zusammenschluss von Kliniken und niedergelassenen Arzt*innen auf
regionaler Ebene

* Ermoglicht strukturierte Facharztweiterbildung fur Allg.medizin in allen
notwendigen Weiterbildungsabschnitten

* Suche nach Anschlussweiterbildungsstellen entfallt

* Entlastet den Weiterbildungsassistenten von organisatorischen und
planerischen Aufgaben

* Voraussetzung: Weiterbildungsermachtigungen/-befugnis der Arzt*innen

’ Kreisverwaltung online: landkreis-aurich.de



VERBUNDWEITERBILDUNG

Verbundweiterbildung Allgemeinmedizin

Landkreis

Weiterbildungspraxen Allgemeinmedizin

VERBUNDWEITERBILDUNG
NIEDERSACHSEN

www.verbundweiterbildung-niedersachsen.de

Anzahl der Arzte sowie deren
Fachgebiete/Schwerpunkte/
Zusatzbezeichnungen

Anzahl Fachangestellte

7

Leistungsangebot und
Ausstattung

komplettes hausarztliches Spektrum

Teilnahme an Disease-Management-Programmen
Vorsorgeuntersuchungen

psychosomatische Grundversorgung
Abdomen-Sono, Schilddrisen-Sono

PC-EKG, LZ-EKG, LZ-RR, Ergometrie, Spirometrie
Kleine Chirurgie

Schulung Diabetiker

diabetisches FuRsyndrom

Weiterbildungs-
Ermachtigung(en)

24 Monate Allgemeinmedizin

Anzahl an bisher 0
ausgebildeten
Weiterbildungsassistenten
Weiterbildung in Teilzeit Ja
moglich

Hospitation moglich Ja

Zusatzliche Information

Lehrpraxis der MHH, Hospitationspraxis der EMS Oldenburg

Internetlink zur Praxis
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’ Kreisverwaltung online: landkreis-aurich.de
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* VERBUNDWEITERBILDUNG

Mitglieder @ Zulassung

Die Gebietsweiterbildung zum Facharzt fir Allgemeinmedizin erfordert im Gegensatz zur
Weiterbildung in anderen Gebieten einen Pflichtweiterbildungsabschnitt in der ambulan-
ten Versorgung. Ein angehender Allgemeinmediziner muss also zwingend seinen Arbeit-

geber und den Versorgungssektor wechseln.

Fiir die Verbundweiterbildung schlieRen sich Kliniken und niedergelassene Arzte auf
regionaler Ebene zu einem Weiterbildungsverbund zusammen. Die Koordination des Ver-

bundes kann dabei durch einen der beteiligten Partner oder die Kassenarztliche Vereini-

gung erfolgen. Dadurch wird dem angehenden Allgemeinmediziner eine strukturierte

Facharz iterbildung in allen notwendigen Weiterbildungsabschnitten angeboten. Die
Suche nach Anschlussweiterbildungsstellen entfallt. Dies gibt sowohl den angehenden

Allgemeinmedizinern als auch den weiterbildenden Einrichtungen Planungssicherheit.

’ Kreisverwaltung online: landkreis-aurich.de
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* KVVN in Hannover:

* koordiniert die Verbundweiterbildung in Nds. (von der Ferne)
* bezuschusst VWB (5.800€ / Monat an WBA)
* keine neutrale Instanz

* Frage der Bereitwilligkeit und Anzahl von Arzt*innen, um eine
Verbundweiterbildung anzubieten

e Kommunen nur teilweise eingebunden

* Koordinierende Gruppe vor Ort vorgesehen
(AK/AV, Klinikum, KVN) + ggf. koordinierende/organisierende Kraft

’ Kreisverwaltung online: landkreis-aurich.de
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» Moglichkeit der Integration im Verein ,Gesundes Ostfriesland e. V.“

."@ Holl d prasnte Home  Projekte  Mitglieder  Aktuelles  Kontakt
GESUNDES OSTFRIZSLAND
Mitglieder
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) Kreisverwaltung online: landkreis-aurich.de
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit.

k. Malte Liebl-Wachsmuth

\\ 04941 16-5322

DA mliebl-wachsmuth@landkreis-aurich.de

’ Kreisverwaltung online: landkreis-aurich.de



