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AUSGEWÄHLTE KENNZAHLEN:

• Bedarfsgemeinschaften: 6.220

• Regeleistungsberechtigte: 11.820

• Erwerbsfähige Leistungsberechtigte: 8.490

• Nichterwerbsfähige Leistungsberechtigte: 3.330



AUSGEWÄHLTE KENNZAHLEN:

2021 2022 2023 2024 2025

Budget 

Verwaltungskosten
12.928.587 €  13.412.339 €  13.680.232 €  14.217.177 €   12.236.712 €    

Budget Eingliederungs-

leistungen
11.755.800 €  11.804.685 €  10.769.708 €  9.092.082 €     8.630.150 €      

Budget insgesamt 24.684.387 €  25.217.024 €  24.449.940 €  23.309.259 €   20.866.862 €    

2,16% -3,04% -4,67% -10,48%

erforderliches Budget 

Verwaltungskosten
14.428.587 €  14.732.339 €  14.880.232 €  15.717.177 €   16.236.712 €    

2,11% 1,00% 5,62% 3,31%

verbleibendes Budget 

Eingliederungsmittel
10.255.800 €  10.484.685 €  9.569.708 €    7.592.082 €     4.630.150 €      

2,23% -8,73% -20,67% -39,01%

Budgets für Verwaltungskosten und für Eingliederungsleistungen



AUSGEWÄHLTE 
MAßNAHMEN/SCHWERPUNKTE 2025:

• Maßnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

• Arbeitsgelegenheiten

• Ganzheitliche Betreuung

• Berufliche Weiterbildung

• Weitere Aktionsfelder



MAßNAHMEN ZUR AKTIVIERUNG UND BERUFLICHEN 
EINGLIEDERUNG:

Ziele

• Heranführung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

• Feststellung Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen

• Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschäftigung

• Heranführung an eine selbständige Tätigkeit 

• Stabilisierung einer Beschäftigungsaufnahme



MAßNAHMEN ZUR AKTIVIERUNG UND BERUFLICHEN 
EINGLIEDERUNG:

• Zielgruppe
Alle Kunden*innen mit 
Unterstützungsbedarf im 
Bewerbungsprozess

• Träger
KVHS-Aurich-Norden

• Planwert:
8 Teilnehmende
(wöchentlich)



MAßNAHMEN ZUR AKTIVIERUNG UND BERUFLICHEN 
EINGLIEDERUNG:

• Zielgruppe:
Frauen, Alleinerziehende mit Unterstützungs-
und Coachingbedarf

• Träger:
KVHS Aurich-Norden

• Planwert:
15 Teilnehmende



MAßNAHMEN ZUR AKTIVIERUNG UND BERUFLICHEN 
EINGLIEDERUNG:

• Zielgruppe:
Grds. alle Kunden*innen mit 
Aktivierungs- bzw. 
Unterstützungsbedarf

• Träger:
Akademie Überlingen

• Planwert:
10 Plätze



MAßNAHMEN ZUR AKTIVIERUNG UND BERUFLICHEN 
EINGLIEDERUNG:

• Zielgruppe:
Kunden*innen mit 
ganzheitlichem 
Unterstützungsbedarf
(Ü-25/U-25)

• Träger:
Ostfriesische Gesellschaft

• Planwert:
25 Plätze



MAßNAHMEN ZUR AKTIVIERUNG UND BERUFLICHEN 
EINGLIEDERUNG:

• Zielgruppe:
Kunden*innen mit 
Aktivierungs-
/Coachingbedarf mit 
Wohnort Krummhörn

• Träger:
Emder Schulungszentrum

• Planwert:
8 Plätze



MAßNAHMEN ZUR AKTIVIERUNG UND BERUFLICHEN 
EINGLIEDERUNG:

• Zielgruppe:
Kunden*innen mit 
(gesundheitlichem) 
Stabilisierungsbedarf
(Ü-25/U-25)

• Träger:
Mental Plus

• Planwert:
20 Plätze



MAßNAHMEN ZUR AKTIVIERUNG UND BERUFLICHEN 
EINGLIEDERUNG:

• Zielgruppe:
Integrationskursabsolventen

• Träger:
Institut für Berufliche Bildung

• Planwert:
12 Teilnehmende



MAßNAHMEN ZUR AKTIVIERUNG UND BERUFLICHEN 
EINGLIEDERUNG:

• Zielgruppe:
Kunden*innen mit Migrations-
bzw. Fluchthintergrund 
(Ü-25/U-25)

• Träger:
Institut für berufliche Bildung

• Planwert:
15 Teilnehmende



MAßNAHMEN ZUR AKTIVIERUNG UND BERUFLICHEN 
EINGLIEDERUNG:

• Zielgruppe:
Kunden*innen mit Migrations-
bzw. Fluchthintergrund 
mit Aktivierungs-
Unterstützungsbedarf

• Träger:
KVHS Aurich-Norden

• Planwert:
15 Teilnehmende



MAßNAHMEN ZUR AKTIVIERUNG UND BERUFLICHEN 
EINGLIEDERUNG:

• Zielgruppe:
Jobcoaching für junge 
Erwachsene bis 25 Jahre

• Träger:
KVHS Aurich-Norden

• Planwert:
10 Plätze



MAßNAHMEN ZUR AKTIVIERUNG UND BERUFLICHEN 
EINGLIEDERUNG:

Jugendwerkstatt
„Hof Belvedere“ (NOR)

Zielgruppe:
Junge Menschen mit beruflichen 
Eingliederungshemmnissen und 
sozialpädagogischem Förderbedarf

Träger:
KVHS Aurich-Norden

Planwert:
20 Plätze

Jugendwerkstatt und 
„Peer 25 Projekt“ (AUR)

Zielgruppen:
analog „JuMiA“ und „Hof 
Belvedere“

Träger:
KVHS Aurich-Norden

Planwert:
35 bzw. 85 Teilnehmende



MAßNAHMEN ZUR AKTIVIERUNG UND BERUFLICHEN 
EINGLIEDERUNG:

„AsA-Flex und AbH“

Zielgruppe:
Kunden*innen mit Bedarf an 
ausbildungsbegleitenden Hilfen

Träger:
Akademie Überlingen (NOR)
Grone Schule (AUR)

Planwert:
10 Plätze

„BOFPlus“

Zielgruppe:
Junge Migranten*innen mit Bedarf 
an beruflicher Orientierung

Träger:
GSM

Planwert:
15 Teilnehmende



ANGEBOTE
GRÜNDUNGSWILLIGE/SELBSTÄNDIGE:

• Existenzgründungsseminare

• Buchführungsseminare

• Individuelle, persönliche 
Beratung

• Fachkundige Stellungnahme



ARBEITSGELEGENHEITEN:

Zielgruppe:

• Arbeitsmarktferne Personen, die einer besonderen Unterstützung und Begleitung 
bedürfen

Ziele:

• Verrichtung von zusätzlichen, im öffentlichen Interesse liegenden und 
wettbewerbsneutralen Arbeiten

• Erhaltung oder Wiedererlangung von Beschäftigungsfähigkeit

• Erzielen von Integrationsfortschritten, (soziale) Teilhabe am Arbeitsleben 
ermöglichen



ARBEITSGELEGENHEITEN

• Soziales Kaufhaus 
„Möbel und Mehr“
Träger:
KVHS Aurich-Norden
Planwert: 15 Plätze 

• „Tafel“
Träger:
Diakonisches Werk Aurich
Planwert: 7 Plätze

• Kaufhaus „Am ZOB“
Träger:
Caritasverband Ostfriesland
Planwert: 11 Plätze

• „Möbelhalle“
Träger:
KVHS Aurich-Norden
Planwert: 13 Plätze



WEITERE ARBEITSGELEGENHEITEN:

• Ev. Luth. Kirchengemeinde Moordorf

• Lebenshilfe Aurich-Wittmund Holding gGmbH

• DRK Deutsches Rotes Kreuz 

• „Spieskamer“ Brookmerland

• Alltagshelden Ostfriesland e.V.



GANZHEITLICHES COACHING: 

• Ziel: 
Aufbau (und in der Folge die Stabilisierung) von Beschäftigungsfähigkeit

• Zielgruppe:
Menschen die aufgrund ihrer besonderen Problemlagen Schwierigkeiten 
haben, Arbeit oder Ausbildung aufzunehmen

• Durchführung: 
in Selbstvornahme



FÖRDERUNG BERUFLICHER WEITERBILDUNG:

• Seit 01.01.2025  Zuständigkeit 
der Förderung der beruflichen 
Weiterbildung bei der Agentur 
für Arbeit

• rechtskreisübergreifende 
Zusammenarbeit

• Integrationsverantwortung 
verbleibt im JC

• Schwerpunkte:

Pflege-/Betreuung, 
Lager/Logistik, Gastronomie, 
Verkauf, Sicherheitsgewerbe, 
betriebliche Umschulungen, 
sowie (Teil)Qualifizierungen in 
diversen Zielberufen



WEITERE AKTIONSFELDER:

• Dezentrale Beratungsangebote in den Gemeinden

• Aufsuchende Beratung

• Durchführung von wöchentlichen Stellenbörsen

• Zusammenarbeit mit dem IQ-Netzwerk

• Jobmessen 

• Praxisangebote berufliche Orientierung

• Kooperation GKV-Bündnis

• ESF-Projekt „WAVE“

• Maßnahmen bei Arbeitgebern



WEITERE AKTIONSFELDER:

• Quartiersarbeit ab März 2025

• Jugendfinanzcoaching

• Berufliches Orientierungspraktikum



Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!


