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. Gerade erst gelandet,
doch die Reise beginnt
erst jetzt!

WIRTSCHAFTSFOGRDERUNG

f Azubi

WIR VERBINDEN WELTEN

Riickblick Fachkrafteinitiative im Landkreis Aurich

Ankunft Ende Juli 2024 der viethamesische Auszubildenden in Bremen und
Kennenlernen mit Onboarding in Norden-Norddeich
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21 vietnamesische Auszubildende haben seit August 2024 eine Ausbildung in sechs
unterschiedlichen Betrieben begonnen

JAMRGANG AUGUST 2024 gﬂ
 Norddeicher Gastfreunde, Norddeich Rﬁg:m
| e acht Auszubildende W

Best
Western

e Restaurant Havanna, Norddeich
e vier Auszubildende

e —

Wir wiinschen

* vier Auszubildende Badkstuu siet Ol
unseren iAzubis

einen tollen  Bickerei Bethke, Norderney

. . ¢
 einen Auszubildenden CBet Inselbickeral

e AFP. Die Berater, Norden

e drei Auszubildende || ¥ AFP.DIE BERATER

Steuerberatung | Unternehmensberatung

 Tell Bau, Norden .
e einen Auszubildenden ﬂﬁ%&ﬁ

"Azubi

WIR VERBINDEN WELTEN
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» Unterschiedliche Ausbildungsberufe

* Konditor*in

Ich flihle mich bei AFP.DIE . . e .
BERATER super aufgehoben. e Backereifachverkaufer*in e Conerus-Schule Norden

Das Team ist sehr nett und
die Ausbildung macht viel

e
" Koch*Kochir T Goon dett ehren

Heimweh? Fehlanzeige!

Trung, Azubi aus Vietnam  Hotelfach mann*frau

e Restaurantfachmann*frau e BBSII Emden

BBS

e Industriemechaniker*in <”> Emden

» Steuerfachangestellte*r
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Feierstunde fir viethamesische Auszubildende am 03.09.2024 in Norddeich

innovativ.
vemetzt

Ein paor Wortevon
| unseren Azubis
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Irmi Hartimann

rung Nguyen war

der Erste. Er kam

vor gut einem Jahr

aus seiner Heimat

Vietnam nach Norden, um
Steuerfachangestellter  zu
werden. Seine Leistungen
versetzen nicht nur seinen
Chef, sondern auch seine
Lehrer in Erstaunen. Er ist
Klassenbester. ,,Es ist mein
402. Tag hier®, erzdhlt der
junge Mann. Und: ,Ich bin
gekommien, um zu bleiben.*
Etwas Ahnliches berichten
Cong Pham und Thuy Pham
am Dienstagabend in Nord-
deich. Die beiden sind erst
seit wenigen Wochen hier,
haben ihre Ausbildung zum
Hotelfachmann beziehungs-
weise zur Restaurantfach-
frau gerade erst begonnen.
Thr Deursch ist noch ¢in we-
nig schwer zu verstehen,
aber cines sagen sie mehr-
fach mit Nachdruck: ,Wir
sind dankbar fiir lThre Hilfe",
erkliren sie und sprachen
weiter von der grofien Ehre,
dass so viele ihretwegen an
diesem Abend gekommen
sind. So viele - das sind ne-
ben insgesamt 21 jungen Vi-
etnamesen \Vertreter des
Landkreises, der Aushil-
dungsbetriebe hier in Nor-
den und Novddeich, das sind
Vertreter der Schulen und
mit Jelto Miller von der
Kreis-Wirtschaftsférderung
GmbH sowie Philip Nguyen

Landkreis Aurich GmbH

Der Erste kam vor einem Jahr

21 junge Vietnamesen haben in Norddeich ihre Ausbildung voller Enthusiasmus begonnen

OK Bericht vom 05.09.24

Jelto Miiller von der Kreis-Wirtschaftsforderungs GmbH sowie Philip Nguyen und Bao Doan von
der Firma iAzubi (v. 1) holen Auszubildende aus Vietnam in die Region.

und Bao Doan als Verant-
wortlichen der Firma iAzubi
dicjenigen, die seit einem
Jahr ein ganz neues Paket
schniiren: junge Menschen
aus Vietnam in den Land-
kreizs Aurich und nach Bre-
men zu holen, die hier nicht
nur cine Ausbildung absol-
vieren, sondern im besten
Fall auch vor Ortbleiben.

Suche nach Fachkriiften

Philip Nguven und Bao
Doan sind Norder mit viet-
namesischer Zuwande-
rungsgeschichte, wie sie es

nennen. Haben gesehen, wie
immer mehr Stellen auf dem
Arbeitsmarkt unbesetzt blei-
ben, Fachkrifte in den Ruhe
stand gehen oderwegziehen.
Also haben sie die Initiative
ergriffen. Die Idee dazu sei
auf einer Hochzeitsfeier ent-
standen, wusste auch Land-
rat Olaf Meinen, der das ent-
standene Projekt selbst mit
Interesse verfolgt und mit
Sorge erlebt, wie hinderin-
gend ringsum nach Fach-
kriften gesucht wird. ,Was
niitzen beste Hiuser, wenn
niemand dic Géste be-
dient?“, fragte Meinen mit

Fatos: Irmi Hartmann

Blick gerade auf die Touris-
tenregion  Norddeich. Bao
Doan ist viel in Vietnam un-
terwegs, besucht, so erzihlte
er am Dienstag, Sprachschu-
len vor Ort, unterhilt sich
dort mit jenen, die Deutsch
lernen und sich «in Leben in
Deutschland vorstellen kiin-
nen. Aber noch mehr. Er re-
de mit den Familien, berich
tete er, er lote aus, frage, was
die Schiiler und Schiilerin-
nen fiir einen Beruf ergreifen
wollten. Und er erklire den
Menschen anch, wohin es fiir
sie in Deutschland gehe:
nicht in die Metropolen Ber-

Ruickblick Fachkrafteinitiative im Landkreis Aurich

Presseberichte Uber die Fachkrafteinitiative vietnamesische Auszubildende

0OZ Bericht vom 12.09.24
MENSCHEN & VEREINE

lin, Hamburg, Frankfurt,
sondern nach Norden.

Personliche Betreuung

Die Vermittlung der Viet-
namesen in Betriebe vor Ort
sei dann aber nicht das Ende
- sondern, das betonte Philip
Nguven, erst der Anfang.
Wer kommt, braucht eine
Wohnung, braucht Mibel,
ein Fahrrad, um zum Ausbil-
dungsplatz und zur Schule
zu kommen, Papiere milssen
beantragt werden, der Alltag
in Deutschland mit allen
Hindernissen und auch Tii-
cken gelernt. Nguyen sprach
von einem ,Kulturschock®
fiir die jungen Menschen, die
fhre Heimat verlassen ha-
ben. Womdglich fiir immer.
Da setzt nach Angaben von
Nguven und Doan ihre Fir-
ma iAzubi an. Jeder werde
persinlich betreut, bekom-
me einen dirckten Ansprech-

Auszubildende und Betriebsvertreter trafen sich am Dienstag
abend, um von ihrer Arbeit zu berichten.

partner, der jenseits der Ar-
beit helfe. Die Sprache sei
ein ganz wesentliches Ele-
ment, aber dariiber hinaus
milsse viel getan werden -
Behdrdenginge, Konto er-
offnen,  Krankenversiche-
rung, Internet, Arztbesuche
und noch viel mehr. Die ge-
samte Ausbildungszeit iiber
werden die Vietnamesen be-
treut. Die 21, die vor weni-
gen  Wochen  gekommen
sind, haben nach Angaben
von Jelto Miiller Ausbil-
dungsstellen angetreten. Bei
Bicker Griinhoff, beim Bau-
unrernehmen Tell Bau, im
Restaurant  Havanna, im
Fihrhaus und im Steuer-
fUnternchmensberatungs-
biiro AFP sowie auf Norder-
ney in der Bickerei Bethke.
#Esistfiir uns eine grofie Eh-
re®, sagt Thuy Pham. ,Wir
sind gliicklich und verspre-
chen Thnen, das Beste 2u ge-
ben.*

(WLA), Van Cong Pham und Van Ba Tran blicken hoffnungsvoll in die Zukunft,

OSTFRIESEN-ZEITUNG, SEITE 22

FOTOS: PRVAT

Neue Wege fiir Azubis und Landkreis

INITIATIVE 21 junge Menschen aus Vietnam beginnen im Landkreis Aurich eine Ausbildung

Kreis Aurich - Ein Fachkrif-
temangel herrscht in vielen
Orten, auch in Ostfriesland.
Einen Losungsansatz, dem
entgegen zu wirken, prii-
sentierte Jelto Miiller, Ge-
schifisfhrer  der  Wirt-
schaftsforderung des Land-
kre Aurich ~ GmbH
(WLA) jetzt in Norddeich.
Gemeinsam mit der Agen-
tur iAzubi ist es der WLA
gelungen, 21 junge Men-
schen aus Vietnam fiir eine
Ausbildung in sechs unter-
schiedlichen Betrieben in
Norden, Norddeich und auf

ten Unternehmen hitten

Jelto Mdller (von links), Philip Nguyen und Bao Doan von
der Agentur iAzubi sowie Landrat Olaf Meinen freuen sich
uber ihre erfolgversprechende Kooperation.

iAzubi, Philip Nguyen (Ge-
schilftsfiihren

eine Vor

y Zu

in der
Region und dariiber hinaus

Neue F
neue Talente

«Unsere Initiative ist mehr
als nur cin
den Fachkriift
ist ein Beispiel
Integration und wirtschaft-
liche Entwicklung Hand in
Hand gehen kinnen. Sie
zeigt, dass wir im Landkreis
Aurich und in der Region
Ostfriesland  bereit sind,
neue Wege zu gehen®, be-
tonte Miller. Die beteilig-

wDurch die gezielte An-
werbung von Auszubilden-
den aus Vietnam werden
nicht nur Chancen fiir jun-
ge Menschen aus einem
anderen Teil der Welt ge-
schaffen,  sondern Hm
Landkreis Aurich und Ost-
friesland auch um neue
Perspektiven und neue Ta-
lente bereichert”, bekriftig-
te Aurichs Landrat Olaf
Meinen.

Die Griinder der Agentur

und  Bao
Doan, sind in Norden auf-
ewachsen. Ihre Familien
iichteten Ende der 1970er
Jahre iiber das stidchinesi-
sche Meer aus ihrem Hei-
matland. Die so genannten
.Boat People” kamen nach
Norddeich und bauten sich
hier ein Leben auf.

Das méchten auch die
jungen  Auszubildenden,
JAlle sind motiviert und
dankbar - aber es gibt auch
viele Herausforderungen®,
berichtet  Philip Nguyen.
Da  seien biirokratische

Hiirden, kulturelle Unter-
schiede und vor allem
Sprachbarrieren, die {iber-
wunden werden milssten.

Deutsch zu lernen
hat oberste Prioritat

Die Vietnamesinnen und
amesen  durchlaufen
die gleiche duale Ausbil-
dung wie ihre deutschen
Mitstreiter und legen am
Ende eine Prifung auf
Deutsch ab. Die Sprache zu
lernen, hat filr sie oberste
Prioritit, denn das Projekt
zielt auf Nachhaltigkeit und
eine langfristige Integration
der jungen Menschen in
Deutschland ab. .Sie haben
withrend der gesamten Zeit
mit uns einen Ansprech-
partner an ihrer Seite®, so
Nguyen.

sie vollig fremdes Land
kommen. Ohne frithzeitige
und kontinuierliche Be-
treuung  kann Integration
nicht funktionieren®, er-
kliirt Nguyen.

Die Agentur iAzubi ist in
ietnam stetig auf der Su-
che nach weiteren Azubis.
Die Griinder verbringen
viel Zeit vor Ort, sprechen
mit Interessierten und kli-
ren {iber die mogliche Zu-
kunft in Ostfriesland auf.
Das unterscheide sie von
einer herkdmmlichen Ver-
mittlungsagentur,  betont
Bao Doan.

Die  Prisentation in
Norddeich war der offizielle
Startschuss der Kooperati-
on mit dem Landkreis Au-
rich. Es sollen bald weitere
Auszubildende folgen.

Vi

te L

Es gel -
derungen: Behordengiinge,
ein Konto erdffnen, Versi-
cherungen, Internet- und
Telefonvertriige  abschl
Ren, Arztbesuche und vie-
les mehr. .Wir haben es
hier mit jungen Menschen
zu tun, die neu in ein fir

konnen sich beim Ge-
schaftsfihrer der Wirt-
schaftsforderung melden.
Kontakt gibt es per

E-Mail an j.mueller@wirt.
schaftsfoerderung-landkreis
aurich.de sowie telefonisch
unter 04941 /168031,

29.01.2025
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KOSTENLOS
DIENSTAG 1.10.2024

NORDERNEYER

Presseberichte Uber die Fachkrafteinitiative vietnamesische Auszubildende

LES 1.10.2024 NORDERNEYER MORGEN Nr. 220 SEITE 3
JEDEN MORGEN AL
|V| R '; N DER INSEL & |
E VON Zur Aushildung nach Norderney
e e Fortsetzung von Seite 1 das Sprachenzentrum, indem  Bewerberinnen und Bewerber . Friko hat .
sty g éns sie Deutsch lernte, kam sie mit  personlich kennenlernt, bevor die besl:en Broiler.
. n‘e m‘i;‘e:eﬂ g Fiir Thach geht es jeweils mon-  der iAzubi-Agentur in Kon- sie ihre Reise nach Deutsch- Noch 6 Tage!
: Zur AUSh“dung naCh Ner y ?:"‘"r'.'v',:f:f ist heute um tags und donnerstags zur Be- takt. Im September 2023 fand

: - ’1‘1?3‘:6 Uhr, Niedrigwasser um

land antreten: ,Das schafft
rufsschule nach Norden, an das erste Online-Interview Vertrauen und Sicherheit, dass

ertem- sipics " .
5.43 + 18.10 Unr. Wass den iibrigen Arbeitstagen ist

tur: 17 Grad.
g’\rfms Uhr, SU: 19.06 Uhr

mit Andreas Bethke statt, ein  die Bewerbungen auch halten, @ Das Café im
sie vor allem hinter dem Tre-  weiteres im Frithjahr diesen wassie versprechen®. Dasauch | =<~  Hafenterminal
sen anzutreffen. Das Interview  Jahres. in Bezug auf die Sprachkennt- | Frohstogk Kuchea Tonen K. Gerichte
.......... fithren wir auf Deutsch, und Was folgte, war laut Bethke

9-17.30 Uhr (Mi.-So.)

nisse: ,Wir bekommen viele Am Hafen 1, Tel. 04932-9914404

Bewerbungen aus anderen

Mittwoch, 2. Oktober

wenn es hakt, springt Andreas
Erlebnisfahrt zu den Seehung

und Thach ,ein bisschen kom-
Bethke ein.

- pliziert™ Der Ausbildungsver-  Lindern. Aber es mussim Ver- \M"‘ﬂp; Taglich

A = o mo-norderney.de Was sie besonders schatzt, ist trag musste gleich zweimal kauf funktionieren, denn wir % m::) :.3.[::

orderney ab 1100 [ an 31366 A y NorderneyerMorgen der direkte Kontakt mit den unterschrieben werden: ein-  suchen ja keinen fiir die Spiile.” % s’ AmGolfplatz 3
Erwachsene 17,60 € | Kinder 8/ @@n::demeye{mofge“ Menschen, erzihlt sie: ,Die malim Original fiir die Hand-

. o 26548 Norderne)
Besonders die Anfangszeit | = 803497

Tel. 04932/8034977
Kunden sind sehr freundlich  werkskammer und einmal in

und meine Kollegen und mein ~ der Deutschen Botschaft nach
Chef sehr nett. In ihrer frii-

stellt sich fiir viele als heraus- -
fordernd dar, weif8 auch iA- Talofa Imbiss

frisonaut.de

Die Vietnamesin Thi Hong Linh (L, mit Bdckermeis!erAndreaS 1. Oktober
ie Viel

Erhaltihres Visums. Auch die ~ zubi-Geschiftsfihrer Philip | puiory coreter wines e e
: betrieb iiber eine personliche | — heren Arbeit als Lebensmittel- Anmeldung bei der Schule Nguyen laut Pressemitteilung Poststr. 7

Bethke) fand ihren Ausbildungsoe Foto: Linke \Surmusik: 1;113? ‘;E“'dgls:y Kurplatz kontrolleurin in einem Labor ~musste erst zu Beginn erfolgen  des Landkreises: ,Wir haben  |[ALLE GERICHTE AUCH ZUM MITNERMEN

Vermittlungsagentur. el 16 Uhr, Morg ) . n wurde es ihr zu einsam. Finf und nach Erhalt des Visums es hier mit jungen Menschen =

m]kbiﬂ“““““ei wmit  fliichteten aus Vietnam, ,Boat |\ bis 12.3%Uh;n‘blﬁ Er"s ‘sa\,{i;’.w. weitere Jahre ihres Berufsle- noch einmal und der Ausbil- zu tun, die neu in ein fiir sie ol e 109 %

Unsere Offnungszeiten (dol) - In Zusammenarbet o People’ genannt, nach Nord- |if e‘,‘.'?qgﬁrs' Kei?(hsll.q‘l ' bens verbrachte sie in Russland ~ dungsvertraganschlieBend er-  vllig fremdes Land kommen, | ™ “"™™ s orusianed
Mo.-Do. 9.30 bis 13.00 Uhr der Agentur m;;:n; :su:flr dZ:)c‘:\ o T sich hier eine e s

" 15,00 bis 1700 Uhe Landkreis Auric zubll-

- Schweige-
ende (Azubis) au etnam in xistenz un ein Leben auf. OUhr, Stil n W g
dend: (A bis) s Vietnam 1 Exist d Leb lle finde! ch

inh Thach Denkma Kleidung, ,aber da war es mir
? chiedener  Auch Thi Hong Linh Thach {ydgerus, zukalt“ An Norderney schitzt
sechs Betriebe vers! Nord- hat iiber die Agentur ihren 030 Uh, Berns 3 i sie die Umgebung und die gute
Boapchen in::;::i;;;\ey ver- Weg nach Norderney gefun- nder und Erwad oy
deich und au

12:45 Uhr

2 ok Luft. ,Ich wollte nicht in eine  cherung und die Steuernum-  wiihrend der gesamten Ausbil-
- lt. Die Wirtschaftsforde- den. Im Juli trat die 333_3‘ duEg Grofistadt, sondern hierher, mer kiimmern. dungszeit begleitet und haben
mittelt. Die g schte ihre dreijahrige Ausblic™ weil es eine Insel ist und sehr stets einen Ansprechpartner,
rung des Landkreises ack reifachverkauferin G 9 . . s = RESTAURANT ATH€N

it dieser Initiative dem Fach- zur Bickere arel Bethkean. ruhig", verrit Thach und muss ~ Agentur ist groBe Hilfe an den sie sich wenden konnen. WIRHABENTAGLICH GEGFRED
ml‘t'[ lemangel in der Region in derln'se\b'«.lc ;re:zubildt‘n s doch lachen, denn sie kam mit- ,Ich wusste, dass es aufwen- Linh Thach lernt auch nach  |VON 17:00- 21:30 UHR (D1 RUHETAG)
kr'-: ': enwirken, wie es in einer Sieist die e;s\i Q,:]ahren ver- | Wirche, Kirchstr. ten im Trubel der Hochsaison ~ dig werden wiirde®, so Beth- ~Feierabend per Online-Kurs ~[!mGewerbegelinde 1, Tel: (04932) 93 58 50
entgegen N des Land- im Verkauf seil hke. |[lla Uhr, Gefiihrte Insel-Fahrradtout, auf der Insel an. ke, der ein 23-kopfiges Team weiter die deutsche Sprache.
Pressemitteilung T 4t ihr Chef Andreas Bet inkt: Reisebiiro am Kurplatz ; 4 o
Kreises heifit. Mit der Initiative ra't Ak tere Stelle zur Kondi- ezﬂf ‘%rldnmeldung erbeten auf aus sieben Nationen leitet: Anschluss auf der Insel hat | Pedikire +
werde eine Briicke geschlagen Eine w;:l:lul;g Konnte zum L. i norderney-direkt.de) Viel Vorlauf, viel Biirokratie JIch hatte mich schon vor- sie bereits gefunden. Aufer- | Naildesign

" 5 us! .
zur Vergangenheit der Region, o « besetzt werden, aber | Wy yhy, kultur und Kuchen:
denn die beiden Griindervon  Augus!

mit der Qualititskontrolle fiir
r.9.30 bis 13.00 Uhr

Winterstr. 6, 26548 Norderney
Ielc!un:04932-9‘3\895
m!o@nmdmncyer-mmgen de

Unten links

Es gibt die Uberraschung
abende, an denen man
gar nicht vorhatte, richt
lange auszugehen. Mal‘\ ve
abschiedet sich mit e:ne
frohlichen ,bis spater W

neut bei der Handwerkskam-  Ohne friihzeitige und kontinu- Die lnge|rund£0h\"+
mer eingereicht werden. Dann ierliche Betreuung kann Inte- %84%%:5"3‘:%?#
erst konnten sie sich um eine  gration nicht funktionieren.” |44 45 Uhr 15; 45 Uhr
Wohnung, die Krankenversi- Darum werden ihre Kunden

OX

COLS

oPP
HHOP

i , Poppe-
1 bis 17 Uhr, Bademuseum
olkerts-Weg 3b

1 Uhr, Kirchenfilhrung, Ev. Insel-

www.bus-fischer.de

{
Dass man in Deutschland her damit beschiftigt. Da- dem liest sie gerne und liebt | Birkenweg26 .. ",,.wm”
der | Wuseumsbesuch mit Kaffee und leichzeitig einen Beruf ler- bei ist es fiir Auszubsildende Kaffee und daiu Himbseitore: Lookoie/s- 137800
sec o hilip im Bickerhandwerk kann seumsbesuch L (lﬁh, " . . | s |

i, . None: s Do : ieb nicht mehr ausbilden, Bademuseum, Poppe-Folkerts- i e Bl 0 Al Kot s itr - 2500 7 |
= St.under}s;l:‘ad Nl bl Be:l:ie o i f Seite 2 erfuhr die Vietnamesin durch  Die Agentur zur Unterstiit- derzeit abends immer genau : SALZOASE 1
e z‘;le;Ck i biasd au{gewaCh,sen "md - \':‘e"' Wittmund filr Norderney >>Mehr dazu au Freunde, die in Deutschland  zungdabei zu haben, wardaher ~ein Stiick iibrig, verrit Beth- 1 e N',’,;,rd--n'"ﬁ//bﬁ/
= 7 e e Mlgrmonsge— B - uf eine gastronomische Ausbil- umso wichtiger, so der Bicker- ke und lichelt ihr zu: ,Das ist “ "_ enfspennen. wo _ on. .
e m. e T o kmvm WWWM‘e Amo-nousgaben ; de dung absolviert hatten. Uber ~meister, auch weil Doan seine  dann deins.” Intensive Salzluft- optimal bei

e g:bhe IP bare Ende der 70er Jahre gemein- »> Mehr dazu auf Seite 3 .no! rderney.

bleibt eines der uniosbarg

Ritsel der Menschheit.

Anysioen

Asthma, Bronchitis, COPD,
Long-/ Post- Covid, Sinusitis...

sam mit 3000 weiteren Ge-

29.01.2025 m 9
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Ostfriesen@leitung

Unabhingige und tiberparteiliche Tageszeitung

0OZ Bericht vom 21.10.24

Ostfriesische Betriebe setzen
auf auslandische Fachkriafte

ARBEIT Beschiftigte und Azubis etwa aus Vietnam sollen gegen Personalmangel helfen

79. JAHRGANG, NR. 246 MONTAG, DEN 21. OKTOBER 2024 2,10€

Die letzten
) . ) ) ) . 1 Stunden
VON OLIVER BAR cken liillen kiinnten He-  deich und auf MNorderney  Teil der ansdssigen vietna-  unterstiitzen muss, Dessen schlagen
schiftigte aus dem Aus-  ihre Aushildung begonnen,  mesischen Community.  hewusst ist sich auch Mi- “Fg‘
Ostfriesland - Unternehmen  land. wie Jelto Miiller, Geschilts-  Doan legt grofen Wert aufl  chael Sado, Personalverant- Betes. &2 Mananve o
in Ostfriesland sehen sich Erfolg verspricht sich die  fiihrer der Wirtschaftsfiir-  die passende Auswahl der  wortlicher im Norddeicher 20 Sanven ihvenLacen

schiieen. Gerd Peters,
einer der wenigen verblie
banen Uhrmacher in Ost
tresiand, blickt auf eine
ange Karriere zurick. Sein
Rickzug markiert das
Ende einer Ara, in der
echte Handwerkskunst 7u
Gerd Peters ist Unrmachermaister. Er sagt: Langst nicht jede Markenuhr halt heute noch Jahrzehnte. Das sah zu Beginn seiner Berufsiaufbahn noch  nehmend seltener wird
anders aus. - Seito 14

sunchmend auch im Aus-  Ems-Achse wvor allem in derung des Landkreises Au-  Bewerber. Er selbst sei oft  Restaurant Havanna, Insge-
land um, wenn es darum  Mexiko, Stidafrika und Viet-  rich, berichtet. Unterge- in Vietnam, schaue sich samt acht Auszubildende
geht, freie Stellen zu beset-  nam. Beeindruckt zeigr sich kommen seien sie etwa in - Menschen an, begleite sie  aus  Vietnam  beschifiigr
zen. Fiir Unternehmen ist  Liierfen nach einem Be- der  Gastronomie, &ber ein Jahr lang, bevor Ar- der Betrieh. ,Unsere Auszu-
s derzeit  grundsitzlich  such in Stdostasien von  auch bel einem Bauunter-  beitsvertidige  unferschirie-  bildenden  aus  Vietnam
schwierig, Fachkrifte zu re-  der hohen Motivation der nehmen und in einer Steu-  ben werden. Was ist ihre  sind sehr fleiBig. hoflich,

AUCH DAS NOCH

Hochzeitskorso
bremst Verkehr aus
Bei einem Hochzeits-Ay

krutieren”, sagt Dirk Lier-  Teilnehmer in Sprachschu- Mutivation, wollen sie lang-  freundlich und  strebsam, O f o S h B 2 b 5o lebt es
Ben, Geschiftsfithrer  len in Hanoi Dort biiffelten fristig bleiben, bleiben sie  die wollen einfach. Das ist ctweise auf hre Fab St rleSlSC e etrle e Setzen bich in
der Wirtschaftsvereinigun in etwa 70 Deutsch-Kursen LDas ist schon wihrend des Deutschlor- enau das. was wir in der Serdem hingen s i
' . . Dstfrieslan
Wachstumsregion Ems-  rund 1500 junge Menschen in @ ses am Ball: All das sind  Gastronomie suchen®, zeige A e e
: . - Fosc ein Schock, wenn 'S ar - All da S ; - Zeig Fane o e Femsern o
Achse, die Betriche und  die Sprache, um sich cine . L l’ o wichtige Faktorcn fiir uns,  sich Sadoe zufricden. ool olpggelh aul ausiandiscne rac alte roncn and TP e be
KUVIIVlI'IIUIJHII hei dE}' Fach-  berufliche PeIS[]Ek[il’E in . junge 'EU"E ‘?"'“' . hevor wir die julll_:;&’[l Men- Dazu gﬁhﬁll ilh?r i“-le- g e Scheckschu il ARBEIT Beschiftigte und Azubis etwa aus Vietnam sollen gegen Personalmangel helfen En':'r;‘?"‘ln?.;ﬁ;f:"‘: "l:n
kriftesuche untersiiize. Deutschland erarbeiten zu  Vietnam allein in ein  schen nach Deutschland  dass es ab und zu ein wenig der_ Enmitungen. 50 eshal ht i die St
. N . . - a ' " en @ i . . - I o Sprecher der Pol VON OUVER BAR cken  fullen lnmurn !k deich und auf Norderney Teil der ansiissigen vietna: erstitzen muss. Dessen [0 in den Landkreisen und
-Das ist wie ein Blick in ~ kinnen. .Viele junge Viet-  puropiisches Land  holen®, sagt Doan. Und  holprig ist. .Natiidlich sind Xy vt U g e e B gt W o S ot [l o b
pin schwarzes Loch. Jeder  namesen haben ein Inte. kommen. " auch mach der Ankunfi  die Sprachkenninisse eine S Rarer | o st bm s | bl yiitichde Bhor tv TR e Aot i b Tk, e oo i
fragt sich, wo sind bloB die  resse daran, sich eine be- ' bleibe die Agentur aktiv.  Hiirde, die  {berwunden prithlchen " Seusciorll 230 . e i, Bocndruck s ih _ ommen slen s ehva 1 Mecwchen, st begenc s aus Vitnaim bescuunigt [l <Glekhwiertigheiibe
4 - 2 = " ¥ kam®, helft es en. i Unternchmen s ferBen nach elnem et astronomie aber  ein Jahr lang, bever Ar. ler Betrieb. . Unsere Auszu. ichi er Bundesregierun
Fachkrifte hin, die wir rufliche Perspekiive in  Bao Doan, Agentur lAzubl  .Betreuung auch wihrend  werden muss.” Helfen soll ' o deruet grundsdidich  much, In Shdossien von such bel cinem Bevuner.  bosverrge "unierschle.  bildenden s vieinam [eronendiht. 3o 3
dringend bendtigen”, klagt  Deutschland aufzubauen”, der Ausbildung in den Be-  hier zusitzlicher Sprachun- T R g N
LiierBen. Der Bedart an  sagt LilerBen. ,Das bictet trichen ist ganz wichtig fiir  terricht. Dennoch sicht Sa- MULTIMEDIA et winschatvereingung et 5 Deuh Kusen Das st schon wihrtad e Devtschiue,  enay . was wi n e
gualifizierten Beschiftigten  wns  hervorragende  Per-  erberatungskanzlei.  Wir  eine gelungene Integrati-  do mit den Auszubildenden Podcast und Video ll  ade. e Beticbe und e spach,tm schone 1SRRI i Fakoren i . i Sudo ceien. "

werde allein wegen des de-  spektiven, um  Auszubil-  schauen, wo es sinnvoll ist  on®, sagt Doan. SchlieBlich  aus dem Ausland eine gro- .....l.;m..,I,“u.,:...‘:l.u".ﬁ"” e iten . Vietnam allein in ein  schen nach Deutschland - das e 3 und zu i wenig
e el i schwaraes Loch, feder " hab GropRlachet Land . tor AWMUA |t Sacklammeniion de

mografischen Wandels wei-  dende und Fachkrdifte 2o und dass die Betriebe pas-  gebe es neben der Sprach- e Chance. .Die Gastrono- bttty Rt v e Bl G B kommen.® Dlibe e Ageator sk ordes die” Sbenunden

ter sieigen, ist er iiberzeugt.  rekrutieren.” sen” betant Miiller. barriere  weitere  Hiirden.  mie ist sowieso internatio- g rer gl 3::31;‘«':3',,...'.'.'.'&*.l.'"u‘,,L: o P o B ' e f - e oshaeher o
In den kemmenden zehn Gelungen ist dies bereits Bartner der Wirtschafts-  ,Das ist schon ein Schock, nal, Wir haben Mitarbeiter Lo - R R o T ’ - <t bapursp Ry sy

line.de/podcasts_spann werde allein wegen des de chilve s on”, 52 Schlicklich  aus dem Ausland e
de und kurzweilige Pl mogralfische X r ct e Chance.
casts im Programm. <

Jahren wiirden allein im  im Altkreis Norden, Dort forderung ist die Agentur  wenn junge Deute aus Viet-  aus verschiedensten  Lin-
Gehier  der  Fms-Achse  haben im aktuellen Aushil-  iAzubi von Philip Nguyen nam allein in ein europidi-  dern und jeder hat etwas

nal. Wir haben Mitarbeite
aus verschiedensten Lin

knapp eine Million Men-  dungsjphr 21 Vietnamesen  und Bao Doan, Die Grin-  sches Land kommen,” befzutragen, damil  wir s ’ e > Do Die S /oo Lt i i dak ol - -]
schen aus dem Erwerbsle- in sechs unterschiedlichen der der Agentur sind in Wichtig ist dabei auch auch weiterhin unsere Gis- Meloung ben ‘mchelden, Die 10.  Beon Novden sulpewachien und _ det AibRSUngSDEIeh &ev 16 edensteBens i o o

Hinterorund

ben avsscheiden. Die Li-  Betrieben in Norden, Nord- - Norden aofgewachsen und  der Aushildungsbetrieb, der le zulriedenstellen.”
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UU"\ ( \N.\ Die Wirtschaftsférderung des Landkreises Aurich GmbH

e\Sp\e\ ass bet on (WLA) hat gemeinsam mit der Agentur Azubi 21

B 71 \g " ne Auszubildende aus Vietnam erfolgreich in sechs Betriebe in

b\,\\,\e(\. u ge all Norden, Norddeich und Norderney vermittelt. Bei einer

K oW e o offiziellen Veranstaltung in Norddeich wurde die Initiative

S\ﬂ i ne D an a\’\ﬂ feierlich prasentiert. Die WLA, in Kooperation mit der KVHS
me na a T 1 Aurich-Norden, kiimmerte sich um die Ausstattung der
U“\te . \”\aus‘ m e\ne e «Mit unserer Initiative bieten wir jungen Talenten Wohnungen und die Bereitstellung von Fahrradern fiir die
da\’ube U( u . ¢ e aus Vietnam Chancen und GRicEiEE g P, n.cuen Azubis. Nguye.n unf1 Doa.n. die fﬁr (.’IC .Alquse in asigen anséhien
e n\ \'\te yA L Vietnam verantwortlich sind, bieten eine individuelle Insights und An:
chkr Tal - S 9 X Betreuung der Auszubildenden wahrend des gesamten (%)
Fa { i) Fachkraftemangels in der Region. Prozesses. Die Initiative soll den Fachkriftemangel in der
sich e s 29.01.2025 = 11
®  Jeito Milller, Geschéftsﬁihrerdermmchaﬂsﬁw k konnen sich direkt an die Wirtschaftsforderung wenden.
¢ Aurich GmbH @
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Landkreis Aurich GmbH Fachkrafteinitiative im Landkreis Aurich

e Sachstand der Fachkrafteinitiative im Landkreis Aurich

> * Stand heute: 18 Auszubildende weiterhin in der
F : Ausbildung

e Voraussichtlich bestehen alle 18 Auszubildende ihre
Probezeit in den Betrieben

» Zusatzliches Sprachforderangebot seit dem
09.01.2025 in der Conerus-Schule Norden
* Kooperation mit der KVHS Aurich-Norden und
der Conerus-Schule Norden
» Zwei qualifizierte Sprachférderlehrerinnen
 Am Berufsschulunterricht angekoppelt
* Das Angebot ist bis Sommer 2025 sichergestellt

29.01.2025 = 12
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Landkreis Aurich GmbH Fachkrafteinitiative im Landkreis Aurich

Ausblick der Fachkrafteinitiative im Landkreis Aurich

* Weitere Vermittlungen von viethamesischen
Auszubildenden im Landkreis Aurich in 2025 geplant

* Auszubildende bereits zwei bis drei Monate vor
Berufsausbildungsstart in Deutschland begriiBen

 Weitere Kooperationen mit der KVHS Aurich-Norden
und der Conerus-Schule Norden angestrebt

 Regelmaliiger Austausch mit Unternehmen und der
Vermittlungsagentur ,lIAzubi beibehalten

* Das ,Buddy-System erfolgreich einfihren

29.01.2025 = 13
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Spenden/Forderungen liber die ,Richtlinie fiir soziale und kulturelle
Zwecke”
Schecklbergabe WLA an Vereine

WIRTSCHAFTSFORDERUNG
Landkreis Aurich-GmbH

fusffausend w5000,
Kal{u(bvenner:i DoKa el
Hoen, OR 2% J M/ . oso

| oetescdstbotnns,

i tmndany D % 3097:39¢

1uS Norderrey e
D2 ) Mol
Hy, Do 2y UWM/A: s

W1R#S CHAFTSFORDERUNG

®-% Landkeelg Aurich GmbH
s € .

* In 2024 zwolf Antrage eingegangen

* In 2024 zehn Vorhaben umgesetzt
*  Projektvolumen circa 70.000 EUR
*  WLA mit 50 % Forderung beteiligt

* In 2025 bereits drei Antrage eingegangen

RDERUNG
V'Y, —

A,

29.01.2025 = 14
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L 2 ® WHLA als Kooperationspartner bei der ,,Nachfolgeberatung vor Ort“ 2024/2025

Gemeinsames Angebot der HWK, IHK und
Wirtschaftsforderung
Ort: Kreishaus Landkreis Aurich am 08.01.2024

Foto: Landkreis Auricl

Interessierte Unternehmer*innen erhalten eine
Beratung direkt in ihrer Region.

Nachster Beratungssprechtag in Aurich: 07. Mai 2025

)
NaCthIgEberatu ng HWK Mitgliedsbetriebe: 9 - 12 Uhr

vor Ort - “ Betriebswirtschaftliche
Beraterin Svea Janssen
= l \ Tel. 04941 1797-29
- \ s.janssen@hwk-aurich.de
. PR L IHK Mitgliedsbetriebe: 14 - 17 Uhr
| ¥ Referentin Standortpolitik
Anke Holscher
Tel. 04921 8901-34
anke.hoelscher@emden.ihk.de

¥

29.01.2025 = 15
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Landkreis Aurich GmbH Veranstaltungen

WLA als Kooperationspartner bei anstehenden Veranstaltungen

P

WIRTSCHAFTSFORDERUNG /7
H LANDKREIS AURICH

&ndkrcis Aurich Gmb

* Die EU-Taxonomie verlangt ab sofort Transparenz in
Sachen Nachhaltigkeit.
 Wahrend groRe Unternehmen seit dem 1. Januar 2024

ONACHHAI-TIGKEITSBERICHTERSTATTUNG: gesetzlich verpflichtet sind, Nachhaltigkeitsberichte
Uberblick und Anforderungen von Banken abzugeben, werden auch kleine und mittlere
bei der Kreditvergabe

Unternehmen (KMU) zunehmend mit Fragen zu
umweltfreundlichen MaRnahmen konfrontiert.
* Banken und Kunden erwarten immer mehr Nachweise
19. November | 18:00 - 21:00 Uhr uber nachhaltige Unternehmensstrategien — ein Aspekt,
Q der Kreditvergaben und Risikobewertungen beeinflusst.

THE HUB in Emden
e o rdhoff-StraBe 2  KMU sind gut beraten, schon jetzt ihre
26723 Emden Geschaftsaktivitaten zukunftssicher und umweltfreundlich

auszurichten.
Eine Kooperationsveranstaltung der Industrie- und Handelskammer

fur Ostfriesland und Papenburg, den Wirtschaftsférderungen der Stadte
und Landkreise in Ostfriesland

29.01.2025 = 16
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T(.‘i(. Landkreis Aurich GmbH Veranstaltungen

oo e WLA und OTG Norden gemeinsames Touristiker-Treffen
—— Aurich
QLEL | Gemeinsame Veranstaltung der WLA und der OTG-
ur frische Ideen

Norden zum Touristiker-Treffen im Landkreis Aurich

e Alle Verantwortlichen und Entscheidungstrager aus
den Touristik-Destinationen des Landkreises Aurich

e Austausch zu aktuellen Themen und Entwicklungen
der Touristikbranche in der Region

* RegelmalBige Austauschtreffen sind fur 2025 geplant

29.01.2025 wm 17
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ndkreis Aurich ist nicht nur ein

folgskurs f
Herausfor

talisi 3 und Strukturwan
werden, machte sich die Wi
rung Landkreis Aurich GmbH v

Die Wirtschaftstorderung Landkreis
Aurich GmbH ist Schnittstelle zwischen
dem Landkreis Avurich, den Netzwerk-
partnern und Férdermittelgebern, sowie
den Unternehmen in der Region. Wir un-
terstotzen Untlernehmen, Investoren und
Griindungswillige oktiv dabei, Projekte
zu realisieren, Arbeitsplitze zu schaffen
und sich zukunfisfiahig aufzustellen. Dafiir
suchen wir zum néchstméglichen Zeit-
punkt ein/e

for das Backoffice und Offentlichkeitsarbeit
for die Wirtschaftsférderung Landkreis Aurich GmbH (m/w/d)

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE:

* Sie begleiten Projekfinitiativen und Kon-
zepte der Wirtschaftsférderung  und
iibernehmen die Planung, Koordination
und Durchfithrung, inkl. der Budget-

tberwachung und Erfolgskontrolle

* Sie OUbernehmen die ganzheitliche
Organisation und  Betreuung von
Veranstaltungen und Events

* Die Weiterentwicklung und Umsetzung
von zielgerichteten Marketingstrategien
und die Erstellung und Pflege von Inhal-
ten for die Unternehmenswebsite und
Social-Media-Kandlen zdhlen ebenfalls
zu Ihren Aufgaben

* Sie Obernehmen die aligemeine Biircor-
ganisation und adminisirative Tatigkei-
ten im Backoffice, wie Korrespondenz,
Terminplanung und Dokumentations-
management

* Eine begleitende Zusammenarbeit und
Kommunikation mit allen Interassen-
gruppen, einschlieBlich Unternehmen,
Dienstleistern, kommunalen Gremi-
en und Verbénden gehéren zu lhren
Aufgaben

IHR PROFIL:

* Sie haben ein abgeschlossenes Bachelor-
studium in BWL, Wirtschafis- oder Regio-
nalwissenschaften oder Sie verfiigen ilber
Berutserfahrung in  unterschiedlichen,
for die Wirlschaftsforderung relevanten
Organisationen

* Sie haben Erfahrungen in der strukiurier-
ten Projektarbeit sowie eine Affinitat zu
den Themen Tourismus, Energie und Re-
gionale Wirtschaft und Entwicklung

* Sie verfigen Uber Erfahrungen im Bereich
Veranstaltungs- und Eventmanagement
sowie Offentlichkeitsarbeit

* Sie sind kreativ und haben ein gutes Ge-
spir fir Marketing und verwenden ent-
sprechende Tools und Methoden, u. a. K|

= Sie zeichnan sich durch sine selbsténdi-
ge und strukturierte Arbeitsweise sowie
Teamfahigkeit und ein freundliches und
professionelles Auftreten aus

Wirtschaftsférderung L reis Aurich GmbH « RheinstraBie 13 « 26506 Norden

Stellenausschreibung WLA

Mitarbeiter*in fiir das Backoffice und Offentlichkeitsarbeit (m/w/d)

e Stellenausschreibung:
* Mitarbeiter* in flir das Backoffice und
Offentlichkeitsarbeit (m/w/d)

e Zum nachstmaoglichen Termin
* Bewerbungsfrist 31. Januar 2025
e Aktuell 17 eingegangene Bewerbungen
* Weiterer Bewerbungsprozess:
e Sichtung der Bewerbungsunterlagen Anfang
Februar
e Terminierung und Durchfihrung der

Bewerbungsgesprache im Februar spatestens
bis Anfang Marz

29.01.2025 = 18
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In der konstituierenden Sitzung des neuen Vorstandes Anfang Januar wurden die Vorstandsakten
von Ingo de Vries (3. von links) an Jelto Miiller (2. von rechts) Gibergeben. Weiter auf dem Foto zu
sehen sind (von I. nach r.) Andreas Meinders, Heidi Wientjes und Anastasia de Vries

Uberbetriebliche-Verbund-Ostfriesland e.V.

Vorstandswahlen am 13.11.24 mit neuem Vorstandsmitglied

Uberbetrieblicher Verbund
Ostfriesland e.V.

Netzwerk familieafreundlicher Arbeilgeber

* Geschaftsstellenleiterin Frau Wientjes im Landkreis Aurich
» Geschaftsstellenleiterin Frau de Vries im Landkreis Leer

e Das Netzwerk verbindet Unternehmen, Institutionen und
Vereine, die Ostfriesland in Bezug auf die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf weiterentwickeln und eine
moderne, familienbewusste Lebens- und Arbeitswelt in
unserer Region schaffen wollen.

29.01.2025 = 19
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@ Landkreie Aurich GmbH Sachstand des Wirtschaftsforderungskonzeptes
& ‘._.. . Januar. 2025 Erarbeitung des Wirtschaftsforderungskonzeptes Landkreis Aurich

Mai 2024 Ende 2025

Recherche Wirtschaftsforderung:
Stand der Forschung (4.0)
Best Practices

Erstgesprache mit ostfriesisct.em Netzwerk (vorstellen, was wir vorhaben/ Gedanken einsammeln)

Umsetzung
Weiterentwicklung

Entwickeln von
Umfragen und
Experteninterviews

| Durchfiihren von Umfragen und Experteninterviews

Auswerten von Umfragen und Experteninterviews
Strukturiertes Schreiben

Entwickelte Ideen verifizieren (Termine / Gesprache / Gremien)

Abstimmungs- / Beschlussprozesse
- begonnen - geplant 29.01.2025 = 20
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JELTO MULLER Y Y.

N
Geschéaftsfiihrer

Wirtschaftsférderung Landkreis Aurich GmbH

000

@ RheinstraBe 13 | 26506 Norden

@ +49 4941 168031
£  j.mueller@wirtschaftsfoerderung-landkreis-aurich.de
& www.wirtschaftsfoerderung-landkreis-aurich.de

Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit!
]

Haben Sie Fragen?
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Bezeichnung Plan 2022 Ja 2022 Plan 2023 Ja 2023 Plan 2024 Plan 2025

Mieterlise Rheinstr. 240.000,00 242.202,14 240.000,00 241.775,16 240.000,00 230.000,00 EUR
Einspeisevergiitungen WP Gro&heide-Arle und 2.000.000,00 3.401.880,02 2.100.000,00 1.914.826,67 2.050.000,00 2.150.000,00 | EUR
Entschadigungen fir Ausfallzeiten
Erltise PV Anlagen 53.000,00 50.000,00 | EUR
Pachtertrige Integrationsstiitzpunkte 72.000,00 38.500,00 135.000,00 -5.894,00 135.000,00 135.000,00 | EUR
Erstattung Nebenkosten Utlandshirn 28.000,00 0,00 25.000,00 36.000,00 EUR
sonstige Erlise 0,00 -3932,32 0,00 0,00 0,00 000 | EUR
Umsatzerliise gesamt 2.312.000,00 3.678.649,84 2.503.000,00 2.150.707,83 2.503.000,00 2.601.000,00 | EUR
Kostenerstattungen 40.000,00 45.824,55 40.000,00 48.583,29 40.000,00 50.000,00 EUR
sonstige betriebliche Ertrige 40.000,00 45.824,59 40.000,00 a8.583,29 40.000,00 50.000,00 | EUR
Lhne und Gehilter 65.000,00 66.789,79 240.000,00 149.385,14 220.000,00 270.000,00 | EUR
soziale Abgaben, Aufw Altersvorsorge 25.000,00 15.445,08 60.000,00 29.447,80 55.000,00 50.000,00 | EUR
Personalaufwand 000,00 82.234,87 300.000,00 32,94 275.000,00 360.000,00 | EUR
Gebaude und Aulfenanlagen 95.000,00 93.159,42 95.000,00 92.939,95 95.000,00 55.000,00 EUR
technische Anlagen und Maschinen 652.000,00 653.812,26 £90.000,00 654.292,00 £90.000,00 £90.000,00 EUR
Betriebs- und Geschiftsausstattung 12.000,00 2.047,00 4.000,00 272194 4.000,00 £.000,00 EUR

hschreib auf Sachanl: 759.000,00 749.018,68 789.000,00 749.953,89 789.000,00 791.000,00 | EUR
Pachtabrechnungen der WP GroBheide-Arle, 150.000,00 217.177,89 160.000,00 133.491,33 150.000,00 150.000,00 | EUR
Infrastruktur- und Betriebs GmbH
Nutzungsentgelt fiir das Recht zur 153.000,00 152.980,92 153.000,00 152.980,92 153.000,00 153.000,00 EUR
windenergetischen Nutzung der
Infrastruktureinrichtungen im WP GroRheide-Arle
Raumnkosten 16.000,00 21.663,14 18.000,00 31.452,88 22.000,00 35.000,00 | EUR
Erbbauzinsen LK Aurich, Pacht unbeweg. 9.500,00 9.521,54 9.500,00 10.546,06 10.500,00 14.000,00 | EUR
Wirtschaftsgiter
Gas, Strom, Wasser 85.000,00 44.949,66 110.000,00 100.7599,60 110.000,00 70.000,00 EUR
Reinigung 18.000,00 17.713,30 18.000,00 18.785,28 18.000,00 18.000,00 | EUR
Instandhaltung Integrationsstiitzpunkte 5.000,00 54.203,40 25.000,00 26.151,58 35.000,00 40.000,00 | EUR
Instandhaltung betrieblicher Riume 110.000,00 56.210,30 55.000,00 66.751,77 70.000,00 70.000,00 | EUR
Reparatur- und Instandhaltung Betriebs- und 30.000,00 72.008,19 20.000,00 97.571,36 £0.000,00 100.000,00 | EUR
Geschiftsausstattung
Versicherungen, Beitrige 35.000,00 41.428,50 45.000,00 43.491,29 45.000,00 45.000,00 | EUR
Reisekosten, Sitzungsgelder, Werbekosten 3.000,00 615,20 2.000,00 0,00 5.000,00 7.000,00 EUR
Werbekosten Wirtschaftsférderung 35.000,00 EUR
Wartungskosten Enercon Partner Konzept 270.000,00 213.135,69 280.000,00 23411811 280.000,00 280.000,00 EUR
Repoweringhonus 65.000,00 £1.335,24 105.000,00 109.430,91 £5.000,00 65.000,00 | EUR
Dienstleistungsentgelte WP Gralheide-Arle 50.000,00 31.649,65 40.000,00 40.000,00 EUR
Telefon, Birobedarf, Fachliteratur 1.000,00 879,47 1.000,00 2.495,81 1.000,00 3.000,00 | EUR
Rechts-, Beratungs-, Abschluss- und 15.000,00 13.766,79 15.000,00 13.301,56 15.000,00 17.500,00 | EUR
Prifungskosten
Buchfiihrungskosten 5.000,00 8.375,91 9.000,00 7.385,43 9.000,00 9.000,00 EUR
Aufwand Abraum-/Abfallbeseitigung 3.000,00 52.507,43 35.000,00 139.898,08 25.000,00 15.000,00 | EUR
Nebenkosten des Geldverkehrs 1.500,00 21.807,91 1.500,00 667,99 1.500,00 1.000,00 EUR
Zufiihrungen zu den Riickstellung fiir 40.000,00 31.549,00 42.000,00 19.142,00 40.000,00 40.000,00 EUR
Riickbauverpflichtungen WEA
iibrige betriebliche Aufwendungen (u.a. Forthildung) 40.000,00 62.356,94 20.000,00 23.800,78 20.000,00 12.000,00 | EUR
Farderrichtlinie Kulturelle u Soziale Zwecke 59.999,99 50.000,00 21.770,37 50.000,00 50.000,00 | EUR
Mitgliedsbeitrige Wirtschaftsfarderung 8.500,00 EUR
Projekte Wirtschaftsforderung 50.000,00 EUR
Wirtsehaftsférderkonzept 50.000,00 10.000,00 EUR
Dienstwagen 7.000,00 9.972,42 8.000,00 10.000,00 | EUR
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B neichnung Plan 202 F JA P02 Plam 2023 LA BO23 Plan 2024 Plam 2025
sonstige betriebliche Aufwendungen 1.113.000,00 1.227.236,06 1.241.000,00 1.264.005,53 1.303.000,00 1.348.000,00
Ertrige aus Beteiligungen 200.000,00 767.024,15 410.000,00 1.286.587,43 480.000,00 460.000,00
sonstige Zinsen und Shnliche Ertriige 0,00 0,00 0,00 1.278,05 0,00 3.000,00
Zinsen und 3hnliche Aufwendungen 240.000,00 190.021,34 200.000,00 155.057,94 150.000,00 115.000,00
Ausschiittung Landkreis Aurich (30 %) gem. JA 331.000,00
operatives Betriebsergebnis 350.000,00 2.242.987,63 423.000,00 1.135.306,30 506.000,00 169.000,00
Steuern wom Einkommen und Ertrag 110.000,00 443.920,00 130.000,00 18.048,88 160.000,00 50.000,00
sonstige Steuern / neutraler Aufwand 13.000,00 13.885,47 13.000,00 13.885,47 13.000,00 13.000,00
Jahresiiberschuss 227.000,00 < 1.785.182,16 280.000,00 ( 1.103.371,95 333.000,00 (| 106.000,00
Nachrichtlich:

Ausschiittung an den Landkreis Aurich (30 %) im - 84.000,00 331.011,59 '99,900,00 31.800,00
2. Folgejahr des Jahresabschlusses

Investitionsplan Plan 2022 Plan 2023 JA 2023 Plan 2024 Plan 2025
Investitionen Rheinstrasse 13, Norden '50.000,00 60.000,00 60.000,00

Investitionen Utlandshdrn (Kldranlage) 40.000,00 45.000,00

Investitionen PV-Anlagen Planungskosten 75.000,00 79.000,00 30.000,00 30.000,00
Investitionen PV-Anlagen Baukosten® 550.000,00 428.421,75 255.000,00 220.000,00
Investitionen PV-Anlage Juist™* 26.000,00 48.000,00 48.000,00
Investition PV-Anlagen Infopldtze®** 10.000,00 10.000,00
Investitionen PV-Anlagen Baukosten**** 400.000,00 400.000,00
Gesamt 165.000,00 755.000,00 248.000,00 708.000,00
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f.';:'. Landkreis Aurich GmbH Tagesordnung
[ 2% e 5. Sitzung der Gesellschafterversammlung WLA GmbH

Nicht-offentlicher Teil:

11. Eroffnung der nicht-6ffentlichen Sitzung

12. Feststellung der ordnungsgemalien Ladung und der Beschlussfahigkeit

13. Feststellung der Tagesordnung

14. Genehmigung der Niederschrift Gber die Sitzung vom 11.09.2024 — nicht-6ffentlicher Teil -
15. Verschiedenes, Winsche und Anregungen

16. SchlieBung der nicht-6ffentlichen Sitzung

29.01.2025 = 23



WIRTSCHAFTSFORDERUNG
1;:3:’:, Landkreis Aurich GmbH

.x.
oo

Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit!
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Haben Sie Fragen?



