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Ausgangslage: 

Hochrechnungen und Berichte zeigen auf, dass Deutschland auf eine 

kaum aufhaltbare pflegerische Unterversorgung zuläuft, auch in 

Ostfriesland! 

Die Daseinsvorsorge ist eine Aufgabe aller staatlichen Stellen. 
 

Wie sähe es in unserer Region in 5 Jahren aus, wenn wir JETZT 

nicht handeln würden? 
 

1. Ausbildung und Anerkennung ausländischer 
Pflegefachkräfte für die Region (Aurich) 
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1. Ausbildung und Anerkennung ausländischer 
Pflegefachkräfte für die Region (Aurich) 

Ziel: 
• Verringerung des Pflegenotstandes in Ostfriesland 

• Durchführung von Eignungs- und Kenntnisprüfungen  

• Sprachniveau-Ausbildung 

• Anschub geben für aktive Rekrutierung aus dem Ausland  

• Qualifizierung von als Pflegeassistenten arbeitenden ausländischen 

Pflegefachkräften 

• Sicherstellung der Fachkraftquote im Rahmen der Daseinsvorsorge  

                         Bedarf der Unterstützung der Politik 
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Vorleistung der KVHS: 
 
• Erlangung der staatlichen Anerkennung als vergleichbare Einrichtung für die 

Durchführung von Kenntnis- und Eignungsprüfungen   
(nach §4 Abs 3 KrPflG gem §§20a und 20b KrPflAPrV ) 

• Erstellung von Internetpräsenz, Flyer, Infomaterial 
• Durchführung von Infoveranstaltungen 
• Durchführung von Beratungsgesprächen 
• Einführung eines Sprachkurses „B1/B2 Pflegekräfte“ (10 Teilnehmende) 
• Beantragung von Fördergeldern: Sozialministerium (nein), IQ-Netzwerk (nein), 

Ems-Achse (bisher ohne Ergebnis) 
• Zertifizierung von Maßnahmen (Bedingung für Bildungsgutscheine der Agentur 

für Arbeit/Jobcenter) 
• Vorgespräche mit Klinik in Vietnam 
• Vorgespräche mit BSB Deutschland (Oldenburg) 
• Kontakte zu Uniklinik Hannover, GIZ, Triple Win, Eures, … 

 

1. Ausbildung und Anerkennung ausländischer 
Pflegefachkräfte für die Region (Aurich) 



6 Betriebsausschuss 26.03.2019 

 
Sicherstellung der Fachkraftquote verlangt komplexen 
Arbeitsumfang: 
 
• Klärung arbeitsrechtlicher/aufenthaltsrechtlicher Aspekte 
• Klärung der Finanzierung 
• Pädagogische Betreuung 
• Weiterführende Sprachkurse 
• Regelung sozialer Komponenten (Integration, Wohnraum, 

Familie, Alltag in Deutschland) 
• Psychosoziale Betreuung 

 
 

1. Ausbildung und Anerkennung ausländischer 
Pflegefachkräfte für die Region (Aurich) 
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Kosten: 
 
Personalkosten: ca. 30.000,- € pro Jahr (Vorleistung KVHS) 
 
Lehrgangskosten: (Übernahme durch Arbeitsgeber, Kliniken, AA, JC,…?) 
• Dozententätigkeit 
• Verwaltung 
• Kopien 
• Räume 
• Fahrtkosten 
• Praktische Begleitung 
 
 

 

1. Ausbildung und Anerkennung ausländischer 
Pflegefachkräfte für die Region (Aurich) 
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2. Veranstaltungen (Aurich) 

Erste Mottowoche im Kurssemester 
  
- Vrouwen – Vielfalt - VHS 
- anlässlich des Weltfrauentages 
- 04. – 10.03.2019 
- Veranstaltungen von Frauen für 

Frauen 
- Frauenfrühstück mit Gesang 
- Abschluss der Woche mit dem 

ersten Frauenflohmarkt (10.03.2019) 
gemeinsam mit dem Frauenhaus 
Aurich  
 

 Spenden in Höhe von 400,00 € für 
das Frauenhaus durch Verkauf von 
selbstgebackenen Kuchen 
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2. Veranstaltungen (Aurich) 

Veranstaltungsreihe  
„Krise der Demokratie – zwischen 
Universellen Rechten und 
Menschenfeindlichkeit“  
 
- Veranstaltungen/Vorträge, die durch die 

„Partnerschaft für Demokratie im Landkreis 
Aurich“ gefördert werden. 

- Bereits stattgefunden haben  
 27.02.19: Rechtspopulismus in Europa 
 12.03.19: Digitalisierung und Solidarität 
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- Weitere Termine: 

 04.04.19: Aktiv gegen Hass im Netz 
 07.05.19: Höhere Mächte, Unterwerfung und Emanzipation 
 28.05.19: Ökologie-Grundeinkommen-Demokratie 
 20.09.19: Stammtischparolen 
 30.09.19: Comeback von Antisemitismus und Judenhass?  
 14.10.19: Europa zwischen Weltmacht und Zerfall 
 11.11.19: Fairer Handel – ist eine bessere Welt käuflich? 
 12.11.19: Der letzte linke Kleingärtner 
 10.12.19: Islamophobie – Kampfbegriff gegen Islamkritik 
 17.01.20: Aktiv gegen Hass im Netz 

 
 

 

2. Veranstaltungen (Aurich) 
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2. Veranstaltungen: Ausblick für beide Standorte  
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3. Neue Projekte (Aurich) 
 
Herzsport 
Herzpatient*innen sind aufgrund ihrer Erkrankung manchmal nicht sicher, 
wieviel Sport sie sich zutrauen können – und wo der Mittelweg zwischen 
gesundem Training und der Gefahr einer Überbelastung liegt. Hier bieten 
Herzsportgruppen einen idealen Rahmen: 

 
• Sport für Menschen mit kardiovaskulären Erkrankungen wie 

Herzinfarkt, koronarer Herzkrankheit und Herzrhythmusstörungen 
• Betreuung durch anwesende Ärzt*innen und eine ausgebildete 

Trainerin im Bereich Herzsport. 
• Die KVHS in Aurich stellt sich dem steigenden Bedarf an 

Herzsportgruppen in Aurich und unterstützt somit therapiebedürftige 
Herzpatient*innen bei deren Genesung.  
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3. Neue Projekte (Aurich) 
Sprachkurse zur Förderung der gesellschaftlichen/kulturellen 
Teilhabe 

• gefördert durch Landesmittel im Auftrag der Agentur für Erwachsenen- 
und Weiterbildung (AEWB): 2 Kurse mit je 15 Teilnehmenden 

 
• Kooperation mit der Kunstschule Miraculum 

 
• Projektzeitraum: 05. März 2019 bis 11. Dezember 2019 

 
• 200 Unterrichtseinheiten Sprache, 100 Unterrichtseinheiten Kunst/Kultur 
 

Vorführender
Präsentationsnotizen
Projektmittel (inkl. Mittel für die Kunstschule): 35.300,00€Eigenmittel bzw. andere Fördermittel (Sprache): 21.000,00 € für Dozentenhonorare, 3.000,00 € für Zertifikatsprüfung, 800 € Lehrwerke (Kosten für oben genannten Zeitraum berechnet – entsprechend 2 Kursen der AEWB ohne Fixkosten KVHS)
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• Erwerb der deutschen Sprache 
 

• Erwerb kommunikativer Kompetenz über den regulären 
Sprachunterricht hinaus 
 

• Gesellschaftliche Teilhabe 
 

• Stärkung der Persönlichkeit (Selbstbewusstsein, Selbstvertrauen, 
Ausformung der eigenen Kreativität) 
 

• Erleben anderer Sozialräume und sozialer Formen 
 

Überblick (einiger) übergreifender Projektziele:  

3. Neue Projekte (Aurich) 
Sprachkurse zur Förderung der gesellschaftlichen/kulturellen 
Teilhabe 
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Projektbaustein I: Kochbuch 
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• Gestaltung eines eigenen Kochbuchs 
• Vom Entwurf bis zum Endprodukt alles durch die Teilnehmenden: 
       Rezepte, Kochen, Gestalten, Fotografie, Layout, Binden etc. 

 

3. Neue Projekte (Aurich) 
Sprachkurse zur Förderung der gesellschaftlichen/kulturellen 
Teilhabe 
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Projektbaustein III: Sprache 
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• Austausch von Erfahrungen zu der eigenen Biographie 
 

• Umgang mit verschiedenen Disziplinen der Kunst 
 

• Erfahrungen/Kompetenzen der Teilnehmer werden eingebunden 
 

• u.a. gemeinschaftliche Gestaltung einer Mosaikfigur 
 

Projektbaustein II: Meine Reise 

• Ziel: Sprachniveau B1/B2 
 

3. Neue Projekte (Aurich) 
Sprachkurse zur Förderung der gesellschaftlichen/kulturellen 
Teilhabe 
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4. Veranstaltungen (Norden) 
 
Betriebliche Gesundheitstage 
  
- Kooperationsprojekt 

 
- Offenes Programm + 
 
BGM-Programm für  
Mitarbeitende der KVHS Norden 

 
- ca. 160 Teilnehmende 
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4. Veranstaltungen (Norden) 
 
Besuch der Gruppe aus Weißrussland 
über DVV International am 14.03.2019 

 
- 18 Personen 
- Ablauf: 
 * Struktur der KVHS Norden 
 * Projekte  
 * MGH + Freiwilligenagentur 
 * Abt. „Qualifizierung und  
   Beschäftigungsförderung“ 
 * Fachlicher Austausch 
 
- Positive Rückmeldungen 
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Quelle OK, 18.03.19 

4. Veranstaltungen (Norden) 
 
Tag der offenen Tür am 16.03.19 
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4. Veranstaltungen (Norden) 
 
Ausblick 
 
- MÄNNERgesundheitsTage  
 16. – 18.05.2019 
 
- Abschluss des Projektes „SelbstBestimmt im Alter“  
     13.06.19 in Berlin 
 
- „Fest der Kulturen und Generationen“ 
 15.06.19 

 
- Internationale Sommerakademie – 30-jähriges Jubiläum 
 08.07. – 02.08.2019  

 
- Musikalischer Sommerworkshop Ostfriesland 
 03. – 11.08.2019 
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„Stärkung, berufliche Qualifizierung und Integration von geflüchteten 
und zugewanderten Frauen“ 
Teilnehmerzahl: max. 15 Frauen 
Dauer: 15 Monate  
Zeitrahmen: 01.01.2019 – 31.03.2020 
Ablaufplan: 
Phase 1: niedrigschwelliger Einstieg (ca. 3 Monate) 
Phase 2: Qualifizierung (ca. 9 Monate) 
- Schwerpunkt „Hauswirtschaft und Ernährung“ mit zwei Bausteinen in Bereichen 

Gesundheitswesen mit Grundlagenwissen für Kostformen bei spezifischen 
Krankheitsbildern und Gastronomie/Hotellerie  

- Schwerpunkt „Pädagogik“  
- Zusätzliche Themen: Vereinbarkeit von Beruf und Familie; berufsbezogener 

Sprachunterricht; interkultureller Austausch, etc. 
Phase 3: Nachbetreuung (ca. 3 Monate) 
Förderung: Land Niedersachsen, Programm FIFA (NBank) 
Fördersumme: ca. 110.000,00 € 

FIFA-Projekt  für Frauen  

5. Neue Projekte (Norden) 

Betriebsausschuss 26.03.2019 
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„PaFiN“ – „Patenschaft für Integration in Norden“ in Kooperation mit dem 
Jobcenter am Standort Norden 
Zeitrahmen: 01.01.2019 – 30.06.2022 
Dauer: 3,5 Jahre  
Teilnehmerzahl: min. 105 Frauen  
Bausteine: 
- Berufliche Beratung und Orientierung  
- Vermittlung in Arbeit, Praktika oder Hospitation 
- Niedrigschwellige Qualifizierung „Vorbereitung auf berufliche und gesellschaftliche 

Integration“ wie z. B. berufliche Orientierung/ Kompetenzfeststellung, Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf, Bewerbungstraining inkl. Stilberatung/Präsentation, berufsbezogenes 
Sprachtraining, IT-Kompetenzen, Vermittlung allgemeiner beruflicher und sozialer 
Grundkompetenzen 

- Initiierung berufsbezogene Patenschaften (Paten aus Unternehmen/Einrichtungen oder 
auch andere berufstätige Privatpersonen zum Aufbau beruflicher und privater Netzwerke)  

Förderung: BAFzA (ESF-Mittel) 
Fördersumme: ca. 200.000,00 € 

 
 

Projekt  für Mütter mit Migrationshintergrund 
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5. Neue Projekte (Norden) 
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